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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 

Soparate paging is given to this part in order that it may be filled as a separate compilation 


भाग II - सुण्ड -- उप - खण (ii ) 

PART II - Section 3-- Sub-section (ii ) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़ कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों द्वारा जारी किये गये सांविधिक प्रावेश और अधिसूचनाएं 
* Statutory Orders and Notifications issued by the Ministries of the Government of In 

(other than the Ministry of Defence ) 


General ( Special Investigation ) , New Delhi as Member of 
the Central Board of Direct Taxes with effect from the fore 
noon of the 16th September , 1983 . 

[ F. No . A . 19011 / 18 / 83- Ad. I] 

G. S. MEHRA, Under Secy. 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली, 24 सितम्बर, 1983 

प्रधान कार्यालय संस्थापन 
का० आ० 39 39. - केन्द्रीय राजस्व बोई अधिनियम , 1963 ( 1963 का 
54) को धारा 3 की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्सियो का प्रयोग करते 
हुए के दो साफ र पहार, भारतीय राजस्व सेवा ( आयकर ) के अधिकारी 
श्री के . आर.० र धवन को , जो पिछले दिनो महानिदेशक (विशेष जाच ) , 
नई दिल्ली , के पद पर तैनाम थे, 16मिम्बर , 1483 पूर्वाहन से केन्द्रीय 
प्रत्यक्ष कर बोर्ड में सदस्य के ५ मे नियुक्त मारती है । 


[ फा० सं० ए- 19011/ 18/ 83-प्र० 1] 

मी० एस० मेहरा , अवर सचिव 


नई दिल्ली , 17 सितम्बर 1983 

( आयकर ) 
का० आ० 39 40.--- इस कार्यालय की दिनांक 7-2-80 
की अधिसूचना सं0 3178 ( फा० सं० 203/ 23/ 80- आ० क० 
निo-II ) के सिलसिले में , सर्वसाधारण की जानकारी के लिए 
एतद्वारा अधिसूचित किया जाता है कि विहित प्राधिकारी , 
अर्थात विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग, नई दिल्ली ने निम्न 
लिखित संस्था को आयकर नियम 1962 के नियम 6 के साथ 
पठित आयकर अधिनियम , 1961 की धारा 35 की उप -धारा 
( 1 ) के खंड ( II ) के प्रयोजनों के लिए अन्य प्राकृतिक तथा 
अनुपयुक्त विज्ञानों के क्षेत्र में " संमपं " प्रवर्ग के अधीन निम्न 
लिखित शर्तों पर अनुमोदित किया है, अर्थात् : - - 

__ 1. यह कि बाई जेरबाई वाडिया हास्पिटल फार चिल्ड्रन , 
इंस्टीट्यूट आफ चाइल्तु हैल्थ , बम्बई वैज्ञानिक अनुसंधान के 
लिए उसके द्वारा प्राप्त राशियों का पृथक लेखा रखेगा । 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 
New Delhi , the 24th September, 1983 

HEADQUARTERS ESTABLISHMENT 
V . S . O , 3939 . - In exercise of the powers conferred by sub 
Section ( 2 ) of Section 3 of the Central Boards of Revenve 
Act, 1963 (No. 54 of 1963 ) , the Central Government hereby 
appoints Shri K . R. Raghavan, an officer of the Indian 
Revenue Service ( Income- tax ) and lately posted as Director 


880 GI/ 8३ 
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- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 
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2. यह कि उक्त संस्थान अपने वैज्ञानिक अनुसंधान संबंधी 

वाणिज्य मंत्रालय 
क्रियाकलापों की वार्षिक विवरणी, विहित प्राधिकारी को प्रत्येक 

संयुक्त मुख्य नियंत्रक , आयात -निर्यात का कार्यालय 
वित्तीय वर्ष के संबंध में प्रति वर्ष 30 अप्रैल , तक ऐसे प्ररूप 

रद्द करने का आदेश 
में प्रस्तुत करेगी जो इस प्रयोजन के लिए अधिकथित किया 

नई दिल्ली , 23 मई , 1983 
जाए और उसे सूचित किया जाए । 

का० आ० 3941 . - सर्वश्री अलक्वीन टेक्स , के - 14 , 
3. यह कि उक्त संस्थान अपनी कुल आय तथा व्यय ग्रीन पार्क एक्सटेंशन , नई दिल्ली को अप्रैल -मार्च, 82 अवधि 
दर्शाते हुए अपने संपरीक्षित वार्षिक लेखों की तथा अपनी के लिए 5000 नग ब्लैक बीडियो कैमेट बी एच एस 
परिसंपत्तिया , देनदारियां दर्शाते हा तुलन -पत्र की एक - एक 

फारमेट निम्नलिखित बैंड टाइप्स और टाइमिंग्स बैड्स - मेक्मल / 
प्रति , प्रतिवर्ष 30 जून तक विहित प्राधिकारी को प्रस्तुत 

हिटायी / नेशनल स्कॉच / टीडीके फूजी , टाइप -बी० एच० एस टाइमिंग 
करेगी तथा इन दस्तावेजों में से प्रत्येक की एक - एक प्रति 

उयूरेशन 120 से 180 मिनट के आयात के लिए 6, 00 , 000-/ 
सबंधित आयकर आयक्त को भेजेगा । 

60 का एक अग्रिम लाइसेंस सं० पो / एल / 295 2848/ सो / एक्स 
एक्स / 81/ डी / 81, दिनांक 6- 11- 81 इस शर्त के अधीन प्रदान 

किया गया था कि फर्म हांग -कांग को पहले प्रेषण की निकासी 
मंस्था 

की तिथि से 6 मास की अवधि के भीतर 7, 50, 000 -/ रु० 
बाई जेरबाई वाडिया हास्पिटल फार चिल्ड्रन , इंस्टीट्यूट जहाज - पर्यन्त नि : शुल्क मूल्य के लिए 5000 नग के प्री -रिकारेंड 
( फ चाइल्ड हैल्थ , बम्बई यह अधिसूचना 12- 1- 83 से बीडियो कैसेट का निर्यात करेगी । 
31- 3- 84 तक की अवधि के लिए प्रभावी है । 

उन्होंने 1983- 84 की आयात तथा निर्यात क्रियाविधि 
[ सं० 5396 ( फा० सं० 203/ 152/ 83-आ००नि०-II)] 

हैड बक की कडिका 353 के अनुसार यथा अपेक्षित नोटरी 
एम०जी०सी० गोयल , अवर सचिव 

द्वारा विधिवत साक्ष्योकित एक शपथ पत्र दाखिल किया है , 
उसमें उन्होंने बताया है कि उक्त लाइसेंस की मद्रा-विनिमय 

नियंत्रण प्रति पालम , नई दिल्ली के सीमा - शुल्क प्राधिकारियों 
New Delhi, the 17th September, 1983 

के पास पंजीकृत कराने के पश्चात् और आंशिक रूप से 
INCOME TAX 

1 , 21, 408/ - रु० के लिए 1030 नग के ब्लैक वीडियो , 
S . O . 3940. - - In continuation of this Office Notification No. कैसेट का आयात करने के बाद खो गई / अस्थानस्थ हो गई है 
3178 ( F. No . 203 / 23 / 89 - IA. II ) dated 7 - 2 - 1980, it is here 

और अब 4, 78, 592 - रु० के शेष अत्रयुक्त मूल्य के लिए 
by notificd for general information that the institution men 
tioned below has been approved by Depaitment of Science 

लाइसेंस की अनुलिपिक मुद्रा विनिमय नियंत्रण प्रति की 
and Technology , New Delhi, the prescribed authority for 
the purposes of clause (il) of sub - section ( 1 ) of Section 35 आवश्यकता है । 
of the Income-tax Act, 1961 read , with Rule 6 of the In 
come-tax Rules, 1962 under the category " Institution " in 

____ 2. मैं संतुष्ट हूं कि अग्रिम लाइसेंस को मूल मना-विनिमय 
the area of other natural and applied sciences Subject to 
the following conditions : 

नियंत्रण प्रति खो गई/ अस्थानस्थ हो गई है । 
(i) That the Bai Terbai Wadia Hospital for Children 
Institute of Child Health , Bombay will maintain 

3. अद्यतन यथासंशोधित आयात व्यापार नियंत्रण आदेश , 
a separate accounts of the sums received by it for 
scientific rescarch . 

1955 दिनांक 7- 12- 1955 की धारा 9 ( 1 ) ( घ ) के अन्त 

र्गत प्रदत्त अधिकारों का उपयोग करते हुए उक्त लाइसेंस की 
( ii) That the said Institute will furnish annual returns 

of its scientific research activities to the Prescribed मूल मुद्रा-विनिमय नियंत्रण प्रति एतद्द्वारा रद्द की जाती है । 
Authority for every financial year in such forms as 
may be laid down and intimated to them for this 
purpose by 30th April each year . 

4. आवेदक को अब 1983- 84 की पायात तथा निर्यात 
( iii ) That the said Institute will submit to the Prescri 

क्रियाविधि हैंड बुक की कंडिका - 352 से 365 दिए गए 
hed Authority by 30th June each year a copy of 
their audited annual accounts showing their total 

प्रावधानों के अनुसार 4, 78, 592/- रु० थेष अप्रयुक्स मूल्य / 
income and expenditure and balance sheet showing मात्रा के लिए अग्रिम लाइसेंस सं० पी / एल / 29 52848 दिनांक 
its Assets liabilities with a copy of each of these 
docliments to the concerned Commissioner of 6 -11- 1981 की अनुलिपि मुद्राविनिमय नियंत्रण प्रति जारी 
Income- tax . 

की जा रही है । 
INSTITUTION 
Bai Jerbei Wadia Hospital for Children , Institute of 

[ सं० एडीवी/ लाइसेंस /यू डी ई एस/ 101/ए० एम - 82/ ई०पी० 
Child Health , Bombay. 

_ 6/ सी०एल०ए०/ 300 
This notification is effective for a period from 12 - 1- 83 to 

एस० बालाकृष्णा , पिरलै, उप-मुख्य नियंत्रक 
31 - 3 - 1984. 

आयात-निर्यात 
[ No . 5396 ( F . No. 203 / 152 / 83- 1TA. II )] 
M . G . C . GOYAL, Under Secy . 

कृते संयुक्त मुख्य नियंत्रक , आयात -निर्यात 
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of 1030 Norcilcopy of a 4,78,59 


( भाग II -- खण्ड 3(ii )1 

भारत का राजपन्न : अक्तूबर 22, 1983/ आश्विम 30, 1905 
- - - - - - - - - 

_ _ _ 
MINISTRY OF COMMERCE 

Rs. 1, 21, 408 for import of 1030 Nos. of Blank Video Cas 
( Office of the Jt. Chief Controller of Imports and Exporty ) 

suitees and duplicate Exchange Control copy of the licenco 

is required for the balance un - utilised value of Rs. 4,78, 592 . 
CANCELLATION ORDER 
New Delhi, the 23rd May, 1983 

2 . I am satisfied that the original Exchange Control copy 
S. o . 3941 . - Ms. Alcuin Tapes, K -14, Green Park Exten 

of Advance Licence has been lost / misplaced . 
sion , New Delhi were granted an Advance Licence No . 

3. I12 cxercise of the power s confeired on Ime under clause 
P / L / 2952848 / C / XX/ 81D/ 81 , dated 6th November , 1981 for 

9 ( 1 ) ( d ) of Import Trade Control Order , 1955 dated 7th 
Rs. 6 ,00 ,000 for import of 5 ,000 No . of Black Video Cas 

December , 1935 and as amended up to date , the original 
settce VHS Format of the following Brand Types and bear 

Exchange Control copy of the said licence is hereby can 
ings Brands = Maxcll / Hltachi / National / Scotch T . D . K .| Fuji , 

celled . 
Type of V . H. S. Timing duration- - 120 to 180 minutes for 
AM - 82 period with one of the condition that the firm will 

4 . The applicant is being issued duplicate Exchange Con 
export 5000 Nos. of pre - recorded video cassettees to Hong 

trol Copy of Advance Licence No. P / L / 2952848, dated 
Kong for an fob value of Rs. 7 ,50, 000 within a period of 

6th November , 1981 for the balance un - utilised value ) 
six months from the date of clearance of the first consigo 

quantity of Rs . 4 , 78 , 592 in accordance with the provision of 
ment. 

para 352 to 355 of Hand Book of Import Export Proce 
They havc filed an allidavit duly attested by Notary as 

dille 1983- 84. 
required in terms of para 353 of Hand Book of Import 

[ No . Adv. Lic| UDES| 101 AM. 82| EP. VICLA| 300 ] 
Export Procedure 1983-84, therein they have stated that the 

S . BALAKRISHNA PILLAI, Dy. Chief Controller 
Erctunge Control copy of the said licence has been lost / 
misplaced having been registered with Customs Authorities 

of Imports and Exports 
at Palam , New Delhi and partly utilised to the extend of 

for Jt. Chief Controller of Imports and Exports 


खादय एवं नागरिक पूति मंत्रालय 
( नागरिक पूर्ति मंत्रालय ) 
भारतीय मानक संस्था 


नई दिल्ली , 1983- 09- 29 


संख्या की और से अधिसूचित किया जाता हैकि जिन मानक चित्र को 


का० आ० 3942-~- भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन घिल ) के विनियम 1955 के विनियम ( 4 ) के उपविनियम ( 1 ) के अनुसार भारतीय मानक 
संस्था की ओर से अधिसूचित किया जाता है कि जिस मानक चिन की डिजाइन और उसके शाब्दिक विवरण तथा तत्सम्बन्धी भारतीय मानक के शीर्षक महित 
नोचे अनुसूची में दिए है , वह भारतीय मानक संस्था द्वारा निर्धारित की गई है । 


भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन चिह्न ) अधिनियम 1952 और उसके अधीन बने नियमों और विनियमो के निमित यह मानक चिह्न 1981 - 03- 01 से 
लागू होंगे । 


अनुसूची 


क्रम सं० मानक चिल्ल की डिजाइन 


उत्पाद उत्पाद की श्रेणी 


मानक चिल्ल की डिजाइन का शाब्दिक विवरण 


तत्सम्बन्धी भारतीय मानक की 

पदसख्या और शीर्षक 
-- - - - - - 


- 


- - -- 


- 


- 


___ ( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


- - 


- 


- - 


1. IS : 748 -74 


हथकरघे की सूती धोतियां 


IS : 748- 1974 हथकर थे की 
सूती धोतियो की विशिष्ट 
( पहला पुनरीक्षण ) 


- - - - -- - - 

- 
( 5 ) 

- - -- - - - - - - 
भारतीय मानक संस्था का मोनोग्राम जिसमे 
" ISI " शब्द होते है स्तम्भ ( 2 ) में दिखाई 
गेली और अनुपात में तैयार किया गया है और 
जैसा डिजाइन में दिखाया गया है उम मोनो 
ग्राम के ऊपर की ओर भारतीय मानक की 
पदसंख्या और वर्ष अंकित किया गया है । 


[ स सीएमडी 13 : 9 ) ] 


MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

( Deptt. of Civil Supplies ) 
INDIAN STANDARDS INSTITUTION 


New Delhi, the 1983 - 09- 29 


StandardsInstitution, hereby, notifies that the Standard M 


S .O . 3942 . - In pursuance of sub - rule (1) of rule 4 of the Indian Standards Institution ( Cartification Marks ) Rules, 1955 the Indian 
Standards Institution , hereby, notifies that the Standard Mark , design of which together with the verbal description of the design and the 
title of the relevant Indian Standard is given in the Schedule hereto annexed , has been specified . 
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This Standard Mark for the purpose of the Indian Standards Institution ( Certification Marks ) Act, 1952 and the Rules and Regula 
tions framed thereunder , shall come into force with effect from 1981- 03 -01 : 

SCHEDULE 
S . Design of the Product/Class of Product No, and Title of the Relevant Verbal description of the Design 
No. Standard Mark 

Indian Standard 

of tho Standard Mark 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 1 ) ( 2) 
1. IS : 748 - 74 


Handloom cotton dhoties 


IS : 748 -1974 Specification for 
handloom cotton dhoties , 
(first revision ) 


1 : 41 - 14 


The monogram of the Indian Standard 

Institution , consisting of letters ISI 
drawn in the exact style and relative pro 
portions as indicated in Col. ( 2 ) ; the 
number of the Indian Standard, along 
with its year , being superscribed on the 
top side of tho monogram as indicated 
in tho design ; 


[ No. CMD/13 :9] 


का० आ3 3943. - - भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन विल ) विनियम 1955 के विनियम 7 के उपविनियम ( 3 ) के अनुसार भारतीय मानक संस्था 
सारा अधिचित किया जाता है कि हथकरघे की सूती धोतियों को प्रति इकाई मुहर लगाने की फीस अनुसूची में दिए गए ब्यौरे के अनुमार निर्धारित की गई 
है । यह फीम 198 1- 03-01 से लागू होगी : 


अनुसूची 

इकाई 


क्रम सं० उत्पाव/ उत्पाव की श्रेणी 


प्रति इकाई मुहर लगाने की फीस 


1. हथकरघे की सूती घोतियां 


तत्सम्बन्धी भारतीय मानक की 

पदसंख्या और शीर्षक 
IS : 748- 1974 हथकरणे की 

सूती धोतियों की विशिष्टि 
( पहला पुनरीक्षण ) 


एक वर्ग मीटर 


1. 2 पैसे प्रति इकाई पहली 100000 इकाइयों 

के लिए , 
2. 1 पैसा प्रति इकाई अगली 10000 1वीं से 

200000 तक की इकाइयों के लिए, और 
3. 1/ 2 पैसा प्रति इकाई 200001वीं और इससे 

ऊपर की इकाइयों के लिए । 


नोट : मुहर लगामे की फीस की दर में 1982- 04- 01 से निम्न रूप में संशोधन किया गया है : 

एक वर्ग मीटर 
1. 3 पैसे प्रति काई पहली 100000 तक प्रकाइयों के लिए, और 
2. 2 पैसे प्रति इकाई 10000 1बी और इमसे ऊपर की इकाइयों के लिए । 


- 


- 


- - 


- 


[ सं० सी एम 1/ 13 : 10 ] 


S . O . 3943. - In pursuuplc of sub -regulation ( 3 ) of regulation 7 of the Indian Standards Institution (Cortification Marks ) Rogulatio 
1955 , the Indian Standards Institution , hereby, notifies that themarking fee (per unit for handloom cotton dhotiez details , of which are given 
in the Schedulc hercto annexed , has been determined and the fec shall come into force with effect from 1981-03-01 ; 

SCHEDULE 


Unit 


Marking Fee per Unit 


SI. Product/ Class of 
No. Proudct 


No. and Title of Relevant 

Indian Standard 


(1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


1. Handloom cotton 

dhotjes 


IS : 748 - 1974 Specification for 
handloom cotton dhoties 
( first revision ) 


One 
Square 
Metre 


(i) 2 Paise per unit for the first 10,000 

units ; 
(ii ) 1 Paiva par unit for the next 10000 1st 

to 200000 units ; and 
( iii) 1 Paisa per unit for the 20000 1st 

unit and above 


Note : Ratc of Marking Fcc has since been revised with effect from 1982- 04 -01 as follows : 
One Square Metre (i) 3 Paisa per unit for the first 100000 units ; and 

( ii) 2 Paisa per unit for the 100001st units and above 


INo . CMD/ 13: 10] 


( माग II -- खण्ड 3( ii )] 
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. - - - 


- 


- - 


- - 


- 


नई दिल्ली, 1983-09- 30 
का० आ० 3944. भारतीय मानक संस्था (प्रमाणन चिहा) नियम एवं विनियम 1955 के नियम 14, अधिनियम 4 के अंतर्गत अधिसूचित किया जाता है कि 
ममय -समय पर मंगोधित नीचे अनुसूची में जो लाइसेंमधारी हैं उनके लाइसेंम रद्द हो गये है अथना झालम 6 के अनुसार उनका मयीकरण स्थगित किया गया है । 

अनुसूची 
क्रम सं० लाइसेंस संख्या लाइसेमधारी का नाम और पता उत्पाव व आई एम संम्या एस ओ स० व राजपत्न 

टिप्पणी 
जिसमे अनुदान की 

सूचना छपी है 
( 1 ) 
( 2 ) 

( 6 ) 

( 6 ) 


रद्द लाइसेम 
1. सी एम/ एल -41 


1978- 12- 15 के बाद रद्द 


1957- 12 - 10 


करचू एवं कं . लिमिटेड 
नग्ममूवा आसनमोल 
( बेस ) 


2. सी एमएल - 200 

1960- 06-15 


1977- 09- 30 के बाद नवीकरण किया , अब 

उसी तिथि से स्थगित किया गया । 


रेक्टीफाहर स्पिरिट एम ओ 52 
ग्रेड- 1 

तिथि 1958 -01-04 
आई एस 
IS : 323- 1950 
डी डी टी धूलन 

एम ओ 1632 
पाउडर 

तिथि 1960- 07-02 
IS : 564- 1975 
सीडी टी जल परिक्षेपी सेज एस ओ 1632 
चूर्ण -- 

तिथि 1960- 07- 02 
IS : 565 - 1975 

बी एच सी धूलन पाउडर एम ओ 1632 
IS : 56 1-- 1972 तिथि 1960-07- 02 

ग्री फेज प्रेरण मोटर एम ओ 2940 
IS : 325-- 1970 तिथि 1961-12-16 


3. सी एम/ एल - 201 

1960- 06 - 15 


भारत पलवराइजिंग 
मिल्स प्रा . लि . 
मद्रास 
भारत पलवराजिग 
मिल्म प्रा . लि . 
मताम 
भारत पलवराइजिग 
मिल्स प्रा . लि . मद्रास 
नीलून प्रा० लि . 
बम्बई 400059 


1977-09- 30 के बाद नवीकरण किया ; 

अब उसो तिथि से पर किया गया है । 


4 . सी एम पल --- 202 

1960- 06- 15 
5. सी एम/ एल - 363 

1961 - 11- 30 


नवीकरण 1977-09- 30 के बाद निलम्बित 

किया , उसी तिथि से लाइसेंस रह है । 
नवीकरण 1977- 12- 15 के बाद निलम्बित 

किया ; लाइसेंस अब उसी तिथि के बाद 


6. सी एम/ एल - 474 

1962- 11- 23 


7. सी एम एल -- 610 

1964- 01- 10 


५. सी एम/ एल - 730 

1964-06- 29 


964- 08- 01 


9. सी एम / एल - 731 

1964- 06- 29 


10. सी एम/ एल - 801 

1984- 11- 28 


इंडियन मिनरल इंडस्ट्रीज बी एच सी ( एच सी एच ) 

नवीकरण 1970- 04- 15 के बाद स्थगित 
लि० फलमत्ता धूलन पाउडर 

किया लाइसेंस अम उस तिथि के बाद 
IS : 561 - 1972 

रह है । 
भोर इंटस्ट्रीज बड़ोवा बिनाइल चढ़ा कपड़ा एम ओ 608 नवीकरण 1961- 02-15 के बाद स्थगित 
( लेवर क्लाथ ) 

तिथि 1964- 02-22 लाइसेंस अब उस तिथि के बाद रद्द है । 
IS : 1259 - 1962 
नवभारत स्टील रोलिंग इमारती इस्पात 

एस ओ 3590 नवीकरण 1978 - 01-31 के गाव स्थगति 
मिल्स बम्बई - 400078 ( मानक किस्म ) 

लाइसेस अग उस तिथि के माद रह है । 
IS : 226 - 1975 
इमारती इस्पात 

एस ओ 2500 नवीकरण 1978-01- 31 के बाद स्थगित, 
( मामान्य किस्म ) तिथि 1964- 08- 01 लाइसेंस अब उस तिथि के बाद रई 

IS : 1977--1975 
किनीसन जूट मिल्म भारतीय टाट 

एम ओ 79 1978-11-30 के बाद रद्द है । 
क० लि . 

IS : 28 18 ( भाग 2 ) - 1977 
कलकत्ता - 700001 टाट के पैले 

तिमि 1965- 01- 02 
JS : 3700 - 1971 
कमीसन जूट मिल्म ए-दिल जूट के मोरे एस ओ 70 

1978- 11 -30 के बाद रद्द 
क० लि . कलकत्ता- 700001 IS : 1943 - 1964 तिथि 1965- 01- 02 

भारी मी जूट के बोरे 
IS . 2874 - 1964 और बी 
ट्विल जूट के गोरे 

IS : 2566 - 1965 
प्लाय केमिकल्स एडिन ई सी 

एम ओ 1551 1979-11- 30 के बाद लाइसेंस रद्द 
मद्रास 600019 IS. 1310 - 1974 तिथि 1966- 05- 28 
जे बी मेटल इंडस्ट्रीज बाम्मे रोल्ड पीतल की पट्टी चादर , एस ओ 243 नवीकरण 1969-0 1•15 के बाद स्थगित ; 
पत्ती व पन्नी 

तिथि 1967- 01 - 21 लाइसेंस अब इस तिषि के बाद रह 
IS : 410 - 1967 
फोर्ट ग्लोस्टर इंडस्ट्रीज पी वी सी शोधित व पी बी एस ओ 2949 1978- 12- 31 के बाद रद्द 
लि . कलकला- 700016 सी खोलवार तार 

तिथि 1967- 08- 26 
IS : 3035 ( भाग 1 ) -- 1965 


11. सी एमाएल - 802 

1964- 11-28 


12. सी एमाएल - 1242 

1966- 04- 14 
13. सी एम / एल - 1381 

1966-12- 30 


14. सी एमएल - 1470 

1967 07- 07 


- 


- 


- - 


- 


- 
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( 1) ( 2 ) 
15. सी एम एल - 1546 

1961- 10- 13 
18. सी एमएल - 1511 

1967- 11 - 23 


17. सी एम एल - 1811 

1968- 10- 11 


18. सी एमएल - 1824 

1968- 10- 31 


19. सी एम/ एल - 1956 

1969- 04- 23 


20 . सी एम एल - 2010 

1969 - 07- 08 


21. सी एमएल - 2035 

1069- 01-28 


22. सी एमाएल - 2036 

1969- 07- 28 


23. सी एम/ एल - 2074 

1969- 09- 18 


( 3 ) 

( 6 ) 
अजीत सरिया इंडस्ट्रीण टी - बेस्ट धातु के फिटिग एस ओ 4258 नवीकरण 1977 - 08- 15 के बाद स्थगित , 
गौहाटी ( आसाम ) IS: 10 ( भाग 4 ) - 1976 तिथि 1967- 12- 09 माइसेंस अब इस तिथि के माद रद्द 
कचार प्लाइयुष लि . चाय की पेटियो के प्लाईवुड एम ओ 4568 नयीकरण 1972- 12- 31 के बाद स्थगित , 
कलकत्ता 

पैनल 

तिथि 1967- 12- 23 लाइसेम अब इसी तिथि के बाव रह 
IS 10 - ( भाग 2 ) - 1970 
पलबियन प्लाइवुड कलकत्ता लकड़ी के समतल किवाय एस ओ 4257 नवीनीकरण 1972-13- 15 के बाद स्थगित , 

( ठोस कोर की तरह के ) तिथि 1969- 11- 30 लाइमेस अब उसी तिथि से रह 
ऊपर लाईवुड के सम्ने लगे -- 

IS : 2202 ( भाग 1 ) - - 103 
हिम पाइन इंडस्ट्रीज बाय के पेटियों की पट्टिया एम ओ 1257 नवीनीकरण 1977- 10- 31 के बाद स्थगित , 
हरराबाला 

IS 10 ( भाग 3 ) -- 194 तिथि 1968- 11- 30 लाइमेम अब इस तिथि के बाद रद्द 
जिला देहरादून 
सूदर्शन स्टील रोलिग संरचना इस्पात 

एम ओ 2238 नवीकरण 1977- 04- 30 के बाद स्थगित , 
मिल्म देहली 

( साधारण किस्म ) तिथि 1979- 06- 07 लाहसेंस अम म तिथि के बाद रद 

IS : 1977 - 1915 
शः पालेस एंडकं० मंगलोर पशुओ के लिए मिश्रित एम ओ 3585 नवीकरण 1973- 09- 31 के बाद स्थगिस , 

आहार - -- 

तिथि 1979- 09-06 लाइमेस अब इस तिथि में बाद रह 
IS : 2052--1968 
श्री विष्णु रोलिग मिल्स संरचना इस्पात 

एम ओ 3585 नवीनीकरण 1972- 01- 31 के बाद स्थगित , 
कलकत्ता ( मानक किस्म ) 

तिथि 1969- 09- 06 लाइसेस अब इस तिथि के बाद रद्द 
IS : 226 - 1975 
सरचना इस्पात 

एस ओ 3585 नवीनीकरण 1972- 02- 31 के बाद स्थगित , 
( साधारण किस्म ) तिथि 1969- 09- 06 लाइसेस अब म तिथि के बाद रद्द 

IS : 1977 - 1975 
गुरका इंडस्ट्रीज अमृतसर । पानी के मीटर, गीले डायल एम ओ 4310 नवीनीकरण 1971- 07- 31 के बाद स्थगित , 

ईफरेंशन , ए प्रकार के 15 तिथि 1969- 10- 25 लाइसेंस अब इस तिथि के बाद रद्द 
मिमी. आकार 

IS . 179 - 1968 
साउथ इंडिया एलुमिनियम बर्तनो के लिए राट एलुमि - एम ओ 4859 1978- 10- 31 के माद रद्द 
क० मद्रास - 600020 नियम व एलुमिनियम मिश्र तिपि 1969- 12- 06 

धातु 

IS : 21-- 1975 
वेस्ट बंगाल आइग्न एण्ड टी बेस्ट मेटल फिटिग एम ओ 771 1978- 04- 30 के बाद रद्द 
स्टील मैनुफैक्चरिंग वर्क्स IS : 10 ( भाग 4 ) - 1976 तिथि 1970- 02- 08 
कलकत्ता - 12 
भारत पलयगजग मिल्म बी एच सी ( एच मी एच ) एम ओ 1 2 35 नवीनीकरण 1977- 09- 30 के बाद स्थगित 
प्रा० लि . मद्राम 800010 घलन पाउडर 

तिथि 1970- 04- 04 लाइसेम इम तिथि के बाद रह 
IS . 632 - 1972 
प्रेम चन्द जट मिल्म बी -दविल पटमन के बोरे एस ओ 561 1977- 09- 30 के बाद रद्द 
कलकत्ता 

IS : 2566 - 1965 तिथि 1971 - 01- 30 
मल्टी प्लेबस ऐयो हाम्ट्रीज एनी धनन पाउार एम ओ 561 1978- 09- 30 के बाद रद्द 
प्रा० लि . अहमदाबाद- 2 IS . 1 3 10-- 1974 तिथि 1971 - 01- 30 
भारत पलवगइजिंग मिल्म फेनीद्रोथान इसी 

एस ओ 561 नवीनीकरण 1977- 09- 10 के बाद स्थगित 
प्रा लि० मद्रास 600019 IS : 5281 - 1969 तिथि 1971- 01- 30 लाइमेस अब इम निधि से नाव रब्द हैं 
भारत प्लाईवुड एंट टिम्बर लकड़ी का फलम डोर एम ओ 561 नवीनीकरण 1971-10- 31 के बाद स्थगित 
प्राडक्ट्स प्रा . लि . बालिया स्टर ( सोलिड कोर टाइप ) तिथि 1971- 01- 30 लाइमम अब इस लिथि के बाद रद्द 
पाटा 

प्लाई युड फेस पैनान के साय 
IS : 2202 ( भाग 1 ) 

- 1973 
निर्मल ट्रेडिग कं० छाबडा चाय पी पेटियों के धातु एम ओ 50 28 तिथि नवीनीकरण 1973- 12- 31 के बाद स्थगित , 
के फिटिग 

लाइमम अब इस तिथि के बाद रा हैं । 
IS 10 ( भाग 4 ) -- 1976 


24. सी एम / एल - 2111 

1969- 10- 16 


25. सी एम/ एल - 2211 

1970- 01- 13 


26 सी एमएल - 2 236 

19970- 02- 09 


27 सी एमाएल - 2 115 

___ 1970- 09- 28 
28 मी एम एल - 2 121 

1970- 10- 06 
29. सी एमएल - 2429 

1070- 10- 18 
30. सी एम एल - 2432 

1970- 10- 21 


31. सी एमापन - 2502 

1971- 01 - 04 


11071 - 11 - 06 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - . 


- 


- 


- 


. . 


. 
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( 3 ) 


( 1 ) ( 2 ) 
32 सी एम / एल - 2580 

1971- 02- 02 


( 5 ) 
भारत कार्बन एण्ड रिबन म्याही एप्लीकेटिग दो एम ओ 5037 नवीनीकरण 197 1- 06- 15 के बाद स्थगित 
मैन्यू कं० फरीदाबाद मिलिटर रोटरी मशीनों के तिथि 1971 - 11 - 06 लाइसेस अब इस तिथि के बाद रद है । 


लिए 


33. सी एमएल - 25-19 

1971- 02- 18 


34. सीएम /एल - 2609 

1971 - 03- 29 


35. सी एम / एल - 2676 

__ 1971 - 05- 06 
36. सी एम एल - 2758 

। 1971- 09- 07 
37. मो एम/ एल - 2916 

1972- 02- 16 


38 . मी एम पल - 29.56 

1972- 02- 24 


39. सी एमएल - 3057 

1972- 04 - 28 


IS : 1222 - 1969 
किन्नीमन जुट मिल्म कं० कालीनों में पीछे लगाने का एम ओ 5037 तिथि 1978- 11-30 के बाद रद है । 
लि० टीटागा , 24 परगना कपण 

1971 - 11- 06 
( प० नं . ) 

IS · 4900) - 1969 
प्रभात आयरन फाईहरी गौच गह मुत्रालयो में एम ओ 2405 तिथि नवीनीकरण 1973-03- 31 के बाद स्थगित 
एपर मैटल इंडस्ट्रीज करकेला पानी का फशिग मिस्टम 1971- 06-19 अब इस तिथि के बाद लाइसेंस रद हैं । 

IS : 774 - 1971 
बंगलौर पेस्टीसाइड्म लि० ऐड्रेन ईमो - - 

एस ओ 5027 नवीनीकरण 1978- 03- 31 के बाद स्थगित , 
बंगलौर 

IS: 1310 - 1974 1971 -11- 06 अब म तिथि के गाव लाइसेंस रद । 
मल्टीफलेक्स एग्रो इंडस्ट्रीज प्रा० ऐलिङ्कन ही पी - - एम ओ 2403 1978-09- 30 के बाद र 

लि . अहमदामाव- 2 IS . 1308 - 1974 1972- 09- 02 
हिन्द इनमल कं० हाबड़ा टी चेस्ट मैटल फिटिंग एम ओ 2801 नवीकरण 1974-02- 15 के बाद स्थगित , अब 

IS : 10 ( भाग 4 ) -- - [ 972- 10- 14 इम तिथि के बाद लाइसेस र 

1976 
मोदीनगर गालवानजिंगवर्क्स, सामान्य इंजीनियरंग एम ओ 2801 नवीकरण 1974- 08- 31 के बाद स्थगित , अब 
मोदीनगर के लिए माईल्ड स्टील 1972- 10- 14 

इम तिथि के याद लाइसेंस रद 
का सार - -- 

1S : 280 - 1972 
केबल कारपोरेशन आफ इंडिया 1. एक कोर 250/ एस ओ 815 नवीकरण 1978- 10- 31 के बाद स्थगित अग 
लि० बम्बई 400066 ____ 440 वोल्ट 650/ 1973- 03- 17 

इस तिथि के बाद से लाइसेस र है । 
1100 यो० ग्रेड एल . 
मिनियम बालक युक्त, 
और 
2. दो कोर फ्लैट 

नवीकरण 1978- 10- 31 के बाद स्थगित अब 
250/ 440 वो० और 

इस तिथि के बाद से लाइसेस रद है । 
650/ 1100 बोल्ट 
ग्रेड एलुमिनियम कंडक्टर 
के साथ 
IS : 3035 ( भाग 1 ) : -- 

1965 
कैमिकल ( इंडिया ) इसक्ट्रो पलेटिंग के लिए एस ओ 3471 नवीनीकरण 1978-0 1- 15 के बाद स्पगिस अब 
कलकत्ता ( 700053 निकेल लवण - - 1973- 12- 15 इस तिथि के गाव से लाइसेस रद्द है । 

IS : 1809- 1968 
मेनको इलेक्ट्रीकल्स पालघाट सामान्य कर्तव्य ऐयर बिक एस ओ 846 नवीनीकरण 1974-10- 15 के बाद स्थगित अब 

स्वीषि व एयर लेक स्विष 1874- 03- 30 इस तिपि के बाद से लाइसेंस रद्द । 
फ्यू ज की मिश्रित इकाई --- 

IS: 4064 - 1967 
किलपेम्ट प्रा०लि . भोपाल डीडीटी डीपी 

पम ओ 2082 नवीनीकरण 1978- 01- 31 के बाद स्थगित अब 
IS : 564 - 1975 1975- 07- 05 इस तिथि के बाद से लाइमेंस रद । 
अजन्ता आयरन एं - स्टोल इमारती इस्पात ( साधारण 

मवीनीकरण 1977- 08- 31 के बाद स्थगित अब 
क० प्रा०लि . दिल्ली किस्म ) 

1976- 05- 29 

इस तिथि के बाद से लाइसेंस रद 
शाहदरा 

IS : 1977- 1975 
ट्रीपलैम फाउसेट्स ( इंडिया ) पोसल का बाल वाल्व ( सम - एस ओ 2022 1978-10- 21 के बाद रद्द 
नई दिल्ली 110020 तणीय प्लनजर प्रकार का ) 1976-06- 19 

IS : 1703 - 1977 


40. सीएम/एल - 3137 

1972-08- 23 


41. सी एम एल - 3187 

1972- 10- 19 


42. सीएम / एल - 3700 

197,4- 02-06 
43. सीएम/ एल - 3941 

1974- 09- 02 


762 


44. सी एम / एल - 4047 

1974-11- 07 


45. सी एम एल - 4064 

1974- 11-25 


जे के मानो एंगी० मशीन लि . डीजल इंजन --- 
कानपुर 

IS 160 1-- - 1960 


एम ओ 2022 
1976- 06- 19 


नवीनीकरण 1977- 11- 30 के बाद स्थगित 

अब इस तिथि के घाव से लाइसेस रह । 


- 25 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 
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(1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


1978- 11- 30 के बाद रह 


46. सी एम / एल - 4078 

1974- 11- 28 


सीमा लि . 

तापनम्य विद्युम रोधन ऋतु- एस ओ 2022 
बड़ौदा- 390002 ( गुजरात ) मह केवल - - 

1976 - 06 - 19 
IS 305 5 ( भाग 1 ) ---1965 
IS: 3035 ( भाग 3 ) -- 1967 


47. सी एम एल - 4253 

1975- 03- 07 


नवीनीकरण 1976- 03- 15 के बाद स्थगित 
अब इस तिथि के बाद से लाइसेंस रद है । 


48. सी एम / एल- 4294 

1975- 04- 08 


नवीनीकरण 1978- 01- 15 के बाद स्थगित 
अब इस तिथि के बाद लाइसेम रह 


कुष्णा वाटर मटेर - पीतल का बाल वाल्व 
स्ट्रीज नई विस्लो ममसल प्लंजर प्रकार का 

15मिमी माप का - 

IS: 1703- 1968 
उसकल पेस्टीमाइस एड के चीएचसी ( एचसीएचईसी )- एम ओ 3550 
मि जि . गंजस कैमिकल IS: 632- 1972 1976 -10- 09 
( उड़ीसा ) 
कैमिकल औरगेनिक्स कटक 2, 4- डी सोडियम तकनीकी एस ओ 3 6 2.3 
752010 उड़ीसा IS: 148 8- 1969 1976- 10- 16 
किलपेस्ट प्रा . लि . भोपाल ऐहिड्न ईसी - -- 

एम ओ 3073 
46 2001 ( म०प्र० ) IS 1307- 1973 1975 - 09- 13 
रोमर एण्ड कं० ( इंडिया ) सील करने का लाख एम ओ 3914 
लखनऊ 

IS- 868- 1956 1976 - 10 - 31 


मवीनीकरण 1976- 05- 15 के बाद स्थगित 
__ अब इस तिथि से लाइसेंस रद्द 
नवीनीकरण 1978- 06- 15 के बाद स्थगित 
अब हम तिथि के बाद से लाइसेंस रद्द 
नवीनीकरण 1978 - 03- 31 के बाद स्थगित 


49. सी एम/ एल - 4382 
___ 1975- 05- 15 
50. सी एम / एल - 4426 

1975- 06-12 
51. सी एमएल - 4517 

1975- 07- 28 

1975- 07- 12 
52. मी एम/ एल - 4565 

__ 1975 - 08- 11 
53. सी एम / एल - 4628 

1975- 09- 12 


हम तिथि के बाद लाइसेंस रद्द । 
1977- 08- 15 के बाद रद्द 


1978- 09- 15 


के 


बाव 


रह 


1978- 09- 15 


के 


माद रह 


54 . सी एम एल - 4629 

1975- 09- 12 


1978- 09- 15 


के बाद 


रश 


55. सी एम एल - 4630 

1978- 09- 12 


नेशनल इंसुले के० आफ विस्फोट केबल - - एम ओ 428 
इंडिया लि . कलकत्ता IS: 59 50- 1971 1977- 03- 05 
प्रदयुमना स्टील्म लि . इमारती इस्पात में दुबारा एस ओ 832 
कलकत्ता 700007 रोलिग के लिए कार्बन इस्पात 1977- 03-19 

की दली सिल्ली ( मानक 
मिम्म ) 

IS 6914- 1973 
प्रदयुमन स्टील्म लि . इमारती इस्पात में दुधारा एस ओ 832 
कलकत्ता 700007 रोलिंग के लिए कार्वन इस्पात 1977- 03-19 

की सिल्ली - ( साधारण फिस्म ) 
IS 6915- 1973 
वोल्यूट कुंडली व परसवार एस ओ 832 

प्रकार की मोटर कमानी के 1977-03- 19 
उत्पादन के लिए नलवा बिलेट 

और इंगट 
IS: 6051- 1976 
वल्यूट व हेलिकल स्त्रींग के 
उत्पादन के लिए इस्पात 
सिल्ली व छ. ( रेलवे रोलिंग 
स्टाक को ) 

IS: 8052- 1976 
प्रत्युमन लि . नेशनल हाईवे परतवार कमानी के उत्पादन 
40 2 जिला हुगली ( प००) के लिए इस्पात सिल्ली व 

छहैं ( रेल के डिम्बे आदि ) 

IS 8034 - 1976 
प्रेम चन्द जूट मिल्स कलकत्ता खाद बोरी के लिए जूट का कपड़ा । 

IS.7407- 1974 
एल्ली वायर रोप्स लि . सामान्य जीनियरी के लिए एम ओ 11 18 
जिला ठाणे ( महारट ) इस्पात के तार की रस्सी - 1977 -04- 16 

IS . 2266 - - 1970 
खानों में मनाई के लिए इस्पात एस ओ 1148 

के तार की रस्मिया - - 1977- 04-16 
IS : 1856 - - 1977 


1978 - 09- 15 


के 


बाद 


56. सी एमएल- 4631 

1975- 09-12 


रह 


1978- 09- 15 


के 


बाद रह 


57. सी एम/ एल- 4632 

1975- 08- 12 


1977 - 12- 31 


के 


बाद रद्द 


58. सी एम /एल 4659 
___ 1975 -09-22 
59. सी एम / एल - 4723 

1975 -10- 15 


नवीकरण 1977- 10 -15 के बाद स्थगित 

अब इस तिथि से रद । 


60. सी एम/ एल - 472 ! 

1975- 10- 15 


नवीकरण 1977- 10- 15 के बाद स्थगित , 

अब इस तिथि के बाद से लाइसेंस रद्द 
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( 5 ) 


( 6 ) 


1978- 10 -15 के याद रह 


( 2 ) 
61. सोएम / एल- 4751 

___ 1975- 10 - 27 
62. सीएमएल-4793 

1975- 11- 24 


1978- 11 - 15 के बाद रए 


" 


63. सीएम/ एल - 4801 

1975 -11-24 
64. मीएमएल - 4992 

1976402- 03 


नवीकरण 1976- 11- 30 के बाद स्थगित 

अब इस मिथि के बाद लाइसेंस रद्ध 
नधीकरण 1978-02- 15 के बाद स्थगि 
अब इस तिथि के बाद लाइमेंस रद 


65. सीएम / एल- 5037 

1976- 02-20 
66. सोएम एल - 5126 

___ 1976- 04- 19 
67. सीएम/ एल-5129 

1976- 04- 19 


नवीकरण 1978-02 - 28 के बाद स्थगित 

अब इस तिथि के बाद लाइसेंस १६ । 
मयीकरण 1978- 04- 15 के बाद स्थगित अब 

बम तिथि के बाद लाइसेंस र । 
1978- 09- 30 के बाद र 


68. सी एम/एल- 5154 

1978- 04-28 
69, सीएम / एल- 5185 


नवीकरण 1978-04- 30 के बाद स्थगित अब 

इस तिथि के बाद लाइमेंस रद 
नवीकरण 1977-05-15 के बाद स्पगिस 

अब इस तिथि के बाव लाइसेंस रद्द 


1976- 05- 07 


70. सीएम/ एल -5278 

1976- 06- 07 


बैस्ट एण्ड कोम्पटन इंजि० बिजली की मोटरें --- एस ओ 1148 

लिमि० बंगलोर-56001 IS - 15 20 - -. 1072 1977 - 04- 16 
एम आर सी ईग्स्ट्रीज मद्रास चमकवार छ 

एस ओ 1147 
( मानक किस्म ) 

1977- 04- 16 
IS : 7970- 1970 
शानम्बिकै मिल्म नि खुदरंग सूती धागा - - 
कोयम्बटर 

IS - 17 1- 1973 
किलपेस्ट प्रा . लि . भोपाल कारोरिल जल परिक्षेपी तेज एस ओ 3441 

पाउडर - - 

1978 - 12- 02 
IS · 7121- -- 1973 
किलपेस्ट प्रा . लि . भोपाल कारबेरिल घलन पाउडर - - एस ओ 3441 

IS : 7122-- - 1973 1978- 12- 02 
जयपाल उद्योग 

मालाथियोन पाउडर - -- एस ओ 314 
नई दिल्ली - 110001 IS : 2568--- 1973 1979- 01 27 
हिन्दुस्तान कापर लि० ट्यबवेल को जाली केनिर्माण 
( ए गवर्नमेंट आफ इंडिया में प्रयुक्त सीसा पीनल 
इंटरप्राइजज ) 

की चादर व पस्ती - - 
हि . सिघभूम्ह (बिहार ) IS : 5494- - 1969 
पिलर्स फाउसेट ( इंग्यिा ) पानी के लिए फेहल -- एस ओ 314 
नई दिल्ली 

IS : 2692- - 1964 1979- 01- 27 
टाईगर लाक्स लि . जल लिए तांबा मिश्र एसओ 934 
गुगांव- 122001 

धातु की हुलाई वाली पेंच 1979- 03-17 
दार टोटियां और स्टाप 
वारूष - -- 

IS : 781- 1971 
गबरी वाला स्टील एण्ड मशीन पंचो के निर्माण के एम मो 
इंजि० के० लि . लिये मन इस्पात के 
फरीदाबाद 

तार की छ . ( कोरुड 
रेडिग किया ) 

IS : 2255- 1969 
नेशनल पेस्टीसाइड्स विदिषा एडोसलफेन पायसनीय तेज एस ओ 3548 
46400( म०प्र० ) व 

1979- 10- 20 

IS : 4323- 1967 
मेकवेल इंडस्ट्रीज भुवनेश्वर झोपर मम्फेट तकनीकी एस ओ 3548 
75 10 10 

___ IS : 261- 1966 1979- 10- 20 
अतुल गलाम इंडस्ट्रीज प्रा० स्कूटर व मोटर माइकिल एस ओ 3549 
लि . फरीदाबाद पालकों के सुरक्षा हेलमेट 1979- 10- 20 

IS : 415 1- 1968 
एमोबीन स्टील प्रा . लि . इमारती इस्पात ( साधारण किस्म) , 

यमुनानगर डि० अम्बाला IS : 1977-1975 

( प्रियाणा ) 
केमीफाइबर नई दिल्ली स्कुटर मोटर साइकिल वालों एस भो 3549 

के लिये सुरक्षा हेलमेट 1979- 10- 20 

IS : 415 1- 1968 
अरुण स्टील इंडस्ट्रीज कल- इमारती इस्पात ( साधारण एस ओ 3549 
फरता- 700043 झिस्म ) - - 

1979- 10- 20 

IS : 226 -1975 
जिओ इंडस्ट्रीज एण्ड इन - डीडीटी पथासनीन सेज व - - 

सैक्टीसाइस ( आई ) IS : 633- 1975 
( प्रा . लि . ) मद्रास 
600019 


नबीकरण 
1978- 06- 05 के बाद से लाइसेन्स रद्द है । 


71. सीएम/ एल - 5381 

1976- 08- 02 


नवीकरण 1978- 08- 31 के बाद स्थगित भब 

इस तिथि के माद लाइसेंस रद्द 


1978-10- 31 के बाद र 


72. मीएम/ एल- 5413 

1976- 08- 05 
73. सीएम एल - 5465 

1976- 09- 02 


नवीकरण 1977- 08-31 के बाद स्थगित इस 

तिथि के बाद से लाइसेंस रद्द 


74 . सीएम / एल 3478 

1976- 09- 06 


नवीकरण 1978- 08- 31 के बाद स्थगितइस 

तिथि के बाद से लाइसेंस रद्द 


75. मोएम/ एल - 5503 

1976- 09- 20 


नवीकरण 1977-09-15 के बाव स्थगित इस 

तिथि के बाद लाइसेंस रद है 


78. सीएम /एल - 5531 

1976- 09- 24 


1978 - 09- 30 के याद रद्द 


17 . सीएम/ एल - 5538 

1978 - 09- 24 


1978- 09- 30 के बाद रह 


880 GI/83 - 2 . 
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( 1 ) 


( 2 ) 


( 51 
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78. सीएमएल - 5565 

1976- 10- 12 


पा 


1978- 10• 15 के बाद र 


79. सीएम /एल- 5604 

1976- 10- 28 


1978- 10- 31 के बाद रद्द 


1978- 10- 31 के बाद रए 


80. सीएम/ एल- 5605 

1976-10- 29 
81. सीएम/एल- 5611 

1976- 10- 29 


नवीकरण 1977 1- 0- 31 के माद स्पगित अब 

इम सिपि के बाद लाइसेंस रद्द 


82. मीएम/ एल - 5653 

* 1976-11-18 


1978 -11- 30 के बाद र 


83, सीएम/ एल - 6157 

1977- 06- 10 


1978- 06- 15 के बाद रद 


1978- 06-15 के बाद रह 


84. सीएम / एल - 6 158 

1977- 06 - 10 


आम्घ्र इंडस्ट्रीज बर्स पीवी मी विद्युत रोधी एम ओ 3550 
कुरप्पा ( आ . प्र . ) पी वी सी खोलदार फेबल 1979-10- 20 

एलुमिमियम चालक इक 
हरे मोर वाले- 250 
440 वान्ट 

IS : 62 4- ( भाग : ) - 1964 
कृषिकेमिन प्रा . लि . बंगलौर कारबेरिल जम्न परिक्षेपीय 
560011 

सेज पाउडर 

___ IS : 7121- 1973 
कृषि केमिन प्रा . लि . बंग. कारबरिल सी पी 

एस भो 3550 
सोर- 560011 

IS : 17123- 1973 1970- 10-20 
भारत हील टिप वर्म कान . जूतों के पंजो के लिये । 

___ इस्पात के गुरक्षा टोपी 

IS : 5852- 1970 
गोवन इंडस्ट्रीज कारपोरेशन पी वी सी विद्युत रोषी व एस ओ 3761 
नई दिल्ली- 110005 पी पी सी केवल 250/ 1979- 11- 17 

440 वो० 

IS : 303 5 (भाग 1 )- 1965 
सोमानी फेरो एलायज लि . इमारतो इस्पात में दुबारा 
फल्यानी 74 1 : 350 वल्लन के लिय कार्यन 

इस्पात के बले ( मामय 
किस्म ) 

IS : 691 4- 1973 
मोमानी फेरो एलायजाल इमारती इम्पाम के कप में 
कल्यानी- 7412351 दुबारा रोलिग के लिये 

कार्बन इस्पान की दली 
बिलेट इंगट । 
( माधारण किस्म ) 

IS : 691 5-1973 
अग्रवाल इंडस्ट्रीण आगरा बीएचसी (एचसीएच ) 
282 006 

धूलन पाउडर - - 

IS : 561 --- 1972 
रोल्टा इंडस्ट्रीज प्रा . लि . कंक्रीट प्रबलन के लिए शीत 
देवास ( म० प्र० ) . मरोड़ी इस्पात की छो - - 

IS : 1786 - - 1966 
स्टील सेल्स इंडियाप्रा. लि . 

चंडीगढ़ 
ओसवाल इलेक्ट्रिकल्म खेती में प्रयोग के लिए अप 
फरीदाबाद (हरियाणा ) केन्द्री पम्प में लगने वाली 

तीन फेज की स्क्विरल 
फेज प्रेरण -मोटर-- - 

IS : 7538---- 1975 
हिन्दुस्तान मोटर्स लि . इमारत इस्पात के रूप में 

( स्टील फासरी वि० ) दुबारा रोलिग के लिए 
डाकपर हिन्द मोटर फायन इस्पात की ढली 
712233-जिला गाना बिसेट इंगट ( माधारण 

किस्म ) -- 

IS : 6015 - -- 1973 
इमारती इस्पात के रूप में 

दुबारा रोलिग के लिए 
कार्बन इस्मात की नली 
बिलेट इंगट ( मानक 
स्कस्म ) - - 
IS : 6914---- 1937 


85. सीएम / एल - 6270 

1977- 07- 25 


मवीकरण 1978- 07-15 के भाद स्थगित 

अब इस तिथि के माव लाइसेंस रद्द 


96. सीएम / एल - 6386 

1977 -08-31 


1978- 08- 31 के बाद रद्द 


1978- 09- 30 के बाद रर 


87 सीएम / एल - 6432 

1977- 09-30 
88. सीएम /एल - 6448 

1977- 10- 10 


1978- 10- 15 के माद रह 


1978- 10 -15 के मार रह 


89 सीएम /एल - 6456 

1977- 10- 12 


1978- 10- 15 के बाद रह 


90 . सीएम / एल - 6457 

1977 -10- 12 


- - - -- - - - - - - 


- - - - - - 
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1978- 10- 15 के बाद रद्द 


91 . सीएम / एल / 6479 

1977- 10- 24 


1978- 10- 31 के बाद रद्द 


92 सीएम /एल - 6487 

1977-10- 28 


1978- 10- 31 के बाद रई 


93. सीएम / एस - 6488 

1977- 10- 28 


पतिस्ता टिम्बर के० यमुना- चाय की पेटियों के लिए 
नगर- 1 

पद्रिया 
IS : 10 ( भाग 3 ) 

1979 
हिन्दुस्तान मोटर्स लि . परतदार कमानी के उत्पा 
( स्टील फाउंडरी डिवी- वन के लिए इस्पात रेल 
जन ) साकघर हिन्दमोटर के सिम्बों के लिए गट 
- 712233 जिला हुगली और बिलेट --- 

IS : 8054 -- 1978 
वाल्युट बहेलिकल कमानियाँ 
के उत्पादन के लिए 
इस्पात सिल्लियों के गट 
और बिसेट - - 

IS : 8032 -- 1876 
चौगले ऐणे इंडस्ट्रीज बीजा- जलमल पगंस के बादपापों 
पुर- 586101 कर्नाटक के लिए तलवो लोहे के 

फिटिंग---- 

IS : 8052 - ~- 1976 
प्रभु स्टील इंडस्ट्रीज प्रा० इमारती इस्पात ( साधारण 
___ लि . पराबाद 

किस्म ) - - 
IS : 1977 - - 1975 


1978- 10- 31 के बाप र 


94. सीएम /एल - 6495 

1977 - 10- 31 


1978- 11- 30 के बाद र 


95. सोएम एल - 6564 

1977 -11- 24 


लाइसेंस स्थगित : 
98. सोएम / एल - 84 

1958-02- 27 


1878 - 12- 31 


97. सीएम /एल - 100 

1958- 09- 18 


98 सीएम /एल - 204 

1960- 06- 28 


99 . सीएम / एल - 207 

____ 1960-07- 20 
100, सीएम/एल - 225 

1960- 09-16 


असम फोरेस्ट प्रोक्ट्स प्रा . चाय की पेटियों के शब्ते - - एस ओ 138 1978- 12- 31 के बाद स्पगित 
लि० असम 

IS : 10 ( भाग 2 ) - - 1958- 03- 01 

1978 
सेंट्रल ट्रेनिग के० प्रा०सि०, पाय को पेटियों के सस्ते -- एस को 2006 ___ 1978- 12- 31 के भाव स्थगित 
कलकत्ता 

IS : 10 ( भाग 2 ) --- 1958- 10- 04 

1976 
जयपुर मेटल्स एण्ड इलैक्ट्रि- बॉयलर के टांके काबले और एस ओ 1815 _ 1980- 10- 15 के बाद स्थगित 
कल्स लि . जयमुर रिबेट के लिए साये की 1960- 07- 23 

छ .-- - 

IS : 288 - - 1960 
रिमाउन बिस्कुट क० बम्बई बिस्कुट - -- 

एस ओ 1991 1978- 08- 30 के बाद स्थगित 

IS : 1011 --- 1968 1960- 08-13 
वेनियर मिल्स प्रा . लि०, चाय की पेटियों के दिएले-- - एस ओ 2495 1878- 11 -30 के बाद स्थगित 
तिनसुखिया 

IS : 10 ( भाग 2) - - 1980- 10-15 

1976 
कोयम्बटूरप्रीमियर कारपो० एक फेज की छोटी ए सी व एस मी 2986 1978-03-15 के बाद स्थगित 
प्रा . लि . , कोयम्बटूर सर्वप्रयोजन विद्युत मोटर 1982-09-15 

IS : 906 - 1964 
शालीमार तारकोल प्राडक्ट्स पानी पनमी रोधी बिट्यूमिन एस यो 3518 1978- 11-30 के बाद स्पगित 
( 1935 ) लि . बम्बई का नमावा - - 

1962-11- 24 

IS : 1322 - 1970 
गपन- सेन्ट्रस लाक फैक्टरी, साले एम टाइप पीतल के - - - - 

1978- 11- 30 के बाद स्थगित 
हावड़ा 

IS : 1018- - 1961 
घरात टिम्बर मसम प्रा० चाय की पेटियों के लिए एस मो 2036 1978- 10-31 के बाद स्थगित 
लि० असम 

प्लाईवुर के तहते . 1963- 07- 20 

IS : 10- - 1977 
नेशनल स्टोल बस लि . हमारती इस्पात ( साधारण एस ओ 3762 1974- 09- 30 के बाद स्थगित 
बम्बई 

किस्म ) - - 

1964- 10- 31 
IS : 1977 -- 1975 


101. सीएम/ एल - 450 

1962- 10- 31 


102. सीएम/ एस - 467 

1962- 10- 30 


103. सीएम / एल - 481 

1962- 11- 29 
104. सीएम/ एल - - 546 

1063- 06- 05 


105. सोएम/ एल - 794 

196 + 09- 30 
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106. साएम /एल - - 831 अग्रवाल हाईवेयरवसंप्रा० इमारती इस्पात ( मानक एम ओ 79 1965- 01- 02 के बाद स्थगित 
1964- 11- 02 लि . कलकत्ता 

किस्म ) - - 

1965- 01- 02 

IS : 226 - - 1975 
107. सीएम/ एल - - 943 न्यू सेन्ट्रल जूट मिल्स कं . लि . भारतीय टाट ( सामान्य ) एम ओ 79 1978- 11- 30 के बाद स्थगित 
1964- 11- 28 कलकत्सा 

IS : 2818 - - 1971 4 1965-01-02 

IS : 3790 - - 1971 
108. सएम/ एल - 975 देवीषयाल एलुमियनम इंड- बर्तनों के लिए पिटवा एल . एस ओ 79 1978- 11 -30 के बाद स्पगित 
1964- 11- 30 स्ट्रोज , गाजियाबाद मिनियम व एलुमिनियम 1965- 0 1-02 

मिश्रधातु 

IS : 21 - 1967 
109. सीएम/ एल / 456 बसन्त प्राप्त एण्ड कं . कल- पुनः तार लगाने वाली प्रकार एस ओ 2650 1978- 11- 30 के बाद स्थगित 
1967- 06-14 कत्ता 

के बिचतफ्यूजसार 650 1970- 08-05 
वोल्ट सक में प्रयोग के 
लिए वाहक आधार - ~ 

IS : 2000 - - 1963 
110. सोएम/ एल - 1481 किसान केमिकल चंडीगढ़ एल्ड्रोनपासनीय सान्द्र --- - - एस ओ 2949 1978-12- 15 के बाद स्थगित 
1967- 07- 24 

IS : 1307 - -- 1973 - 1967- 09- 26 
111. सीएम / एल - 1526 इन्सेफ्टीसा एण्ड अलाईड पीएचसी ( एचसीएच ) 

1978- 10- 31 के भाव स्थगित 
1967 -09-15 केमिकल्स मद्रास 

धूलन पाउसर - - 1967- 10- 21 

IS : 561 - 1972 
112. सोएम /एल - 1556 सहगल सेनोटरो फिटिंग प्राइ- जल के लिए ताबा मिश्र धातु एस ओ 4568. 1978- 11- 15 के बाद स्थगित 
1967- 11-07 वेट लिमिटेड , जालन्धर की ढलाई वाली पेंचवार 1967- 12- 23 

टोटियां और स्टाप वाब 

IS : 781 --- 1967 
113. सोएम / एल - - 1622 पेस्टोसाइएस इंडिया उदयपुर मालाथियान पायसनीय सान्द्र - एस ओ 684 1978- 07- 31 के बाद स्थगित 
1968- 01- 12 

IS : 2587 - - 1973 1968-02- 24 
114. सी एम /एल -1955 मुदर्शन स्टील रोलिग मिल्स इमारती इस्पात -( मानक एस ओ 2238 1978- 07 -31 के बाद स्थगित 
1965-04- 23 दिल्ली -110032 स्तर ) 

1969 - 06-07 

IS : 226 - 1969 
115 सी एम / एल - 2052 

हलकोटो को० आ० कैटिल सूती कपड़े ब धागे की एस ओ 3930 1978-09-30 के बाद स्थगित 
1969- 08-18 

फोड प्रोसेसिंग सोसायटो स्वदेशी पैकिंग 1969- 09- 27 

लिमिटर , धारवाड़ IS : 1374 - 1968 
116. से । एम /एल - 2072 सर्वमंगल मैन्यु० ० एसबेस्टस सीमेंट के एस ओ 4310 1978- 09- 30 के बाद स्थगित 
1969- 09- 10 कलकत्ता 

इमारतो पाइप, गट्टर 4 1969- 10- 25 
फिटिंग स्पीगाट व 

साकेट प्रकार के - - 

IS • 1626- 1968 
117. सी एम / एल - 2198 कुमार धुमी एंगोनियरिंग औसटिनाइटी मैगनीज इस्पात एस ओ 771 1978- 10- 15 के बाद स्थगित 
1970 - 01- 97 यस, लि०, कुमारधुबी की लाई 

1970-02- 28 
( बिहार ) 

IS : 276 - 1969 
118. मी एम एल - 2301 टिम्बर ट्रेडर्स यमुनानगर गाय को पेटियों को एस ओ 2 109 1978- 10- 30 के बाद स्थगित 
1970 - 07-13 

पट्टिया - - 

1971- 05- 29 

IS : 10 ( भाग 3) - - 1974 
119 सो एम, एल - 2427 यूनीक इंडस्ट्रीज अहमदाबाद पालोइथाइलीन विद्युत एस ओ 561 1978- 12- 15 के बाद स्थगित 
1970 - 10- 18 

रोधी व पी यो सी खोलवार 1971- 01- 30 

फेबिल -1100 बोल्ट 

IS : 1996- 1962 
120. सी एमाएल- 2453 एस के आवियअलो कलकत्ता चाय को पेटियों के धातु एस ओ 3593 1978-12-15 के माद स्थगित 
1970 - 11-06 

फिटिंग 

1971- 10- 02 

IS . 10 ( भाग 4) -1976 
121. सी एम / एल - 2509 यूनीक इंडस्ट्रीज अहमदाबाद पी वी सी विद्युत रोधक और एस ओ 5028 1978-12-15 के बाद स्थगित 
1971- 01- 15 

पी वी सी खोलदार के बल 1971- 11- 06 
IS : 3035 ( भाग 1) 

1965 
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122. सी एमएल- 2537 

1971- 02- 08 


1978- 11- 30 के बाद स्थगित 


123. सी एम/ एल- 2951 


1978-09-30 के बाद स्थगित 


972- 02- 28 


1978-11- 30 के बाद स्थगित 


124. सी एम /एल - 3081 

1972- 06- 01 


1978- 11- 15 के बाद स्थगित 


125. सी एम/ एल -- 3216 

1972-11 -10 


1978 - 11 -30 के बाद स्थगित 


126 सी एम एल - 3227 

1972- 11-28 
127. सी एम / एल - 3228 

1972 -11-26 


1978-10- 31 के बाद स्थगित 


1978 - 06- 30 के बाद स्थगित 


128 मी एम/ एल - 3229 

1972- 11-28 
129. मी एम/ एल - 3244 

1972- 12- 01 


1978 - 12-15 के बाद स्थगित 


( 3 ) 

( 5 ) 
वान कोग्न पर कं० पटना यांत्रिक और प्रवामित एम ओ 5037 

मुवात मोटरवाहनों के 1971- 11- 06 
__ लिए 

जैक 

IS : 4552 - 1968 
रेनबो सजिकल ड्रेसिंग हपकरपा सूती पट्टी बाला एम ओ 280 1 
मन्यु के . अहमदाबाद फपठा 

1972- 10 - 14 
IS : 863- 1969 
बसन्त प्राण एण्ड ६० अनधिक वोल्टता के लिए एम मो1552 
कलकत्सा 

मंद वितरण फ्यूज योर्ड 1973-06- 02 
व कटआउट 1000 
पोस्ट में 

IS : 1675 - 1966 
हीरो माल स्मेल इंडस्ट्रीज , खानों व भारी धातु उद्योग के एस ओ 1700 
कलकत्ता 

लिए सुरक्षा वाले जूते - 1973- 06- 16 

IS : 1989 - 1973 
सिन्धी केम लिमिटेड वर्धा एन्धिन पायसनीय सान्द्र एम ओ 1700 

IS : 1310 -1074 1973- 06- 16 
पी एन एम कम्पनी इरोड बी एच मी ( एच सी एच ) एस ओ 1700 

धूलन पाउडर--- 1973- 06- 16 
IS : 561 - 1972 
डी की धलन पाउडर - - एस मो . 1700 

IS : 564 - 1961 1973- 06-18 
ऐवरेन्ट प्लाईब्रुष्ठ इंडस्ट्रीज चाय की पेटियों के लिए एस ओ - 1797 
वाणिलिग 

प्लाईयुट के सख्ते - 1974- 07- 20 

IS : 10 ( भाग 2 ) - 1976 
जैसोर काम्ब उस्ट्रीम कं० पेय पानी की पूर्ति के एस ओ 955 
कलकत्सा 

लिए अल्प पनस्व के 1975-03- 29 
___ पालीथाइलीन पाइप 

IS : 3076 - 1968 
अरुण इंजीनियरी स्ट्रीम एक फेज स्माल एसी व एस ओ 953 
प्रा० लि० बम्बई यूनिवर्सल विद्युत मोटर - 1975- 03- 29 

IS : 996 - 1964 
राभेर एण्ड कम्पनी लखनऊ स्याही ड्राइंग जलसह एस ओ 1338 

बाली -~ 

1975- 05- 03 
JS . 789- 1971 
आन्ध्र स्टील कारपो० इमारती इस्पात में वेल्सन एस लो 1389 
बंगलोर 

के लिए तलवा कार्बन 1975- 05-03 
इस्पात बिलेट व इन 

गोट ( सामान्य स्सर ) 

IS : 6918 - 1973 
रेनबो सजिकल ट्रेसिंग मैन्यू० हथकरघा सूनी अवशोषक एस ओ 1389 
कम्पनी अहमदाबाद गोज 

1975- 05-03 
IS : 1758- 1969 
प्लास्टिक भोल्डर्म लिमि० पेय पानी की पूर्ति के लिए एस को 4895 
कलकत्ता 

मरुप पनत्व के पालीश्था 1975- 11- 01 
इलीन पाप -- 

IS : 4984 - 1972 
यूमियम पेस्टीसाइड्स मासाथियान पायसनीय एम ओ 4695 
विदिशा 

साम् 

1975- 11 - 01 
IS - 2567 - 1973 
कुमार मायरम एण्ड स्टील इमारती इस्पात ( मामक ) एस ओ 4703 
प्रा लि . गुवाहटी 

किस्म 

1975- 11- 01 
IS : 228- 1975 


130. सी एम एल - 3358 

1973-03- 12 


1978-9- 15 के बाद स्थगित 


1978- 10- 31 के बाद स्थगित 


131. सी एम एल - 3361 

1973-03- 14 


132. सी एम एल - 3502 

1973- 08 -02 


1978-05-31 के बाद स्पगित 


1978-11- 30 के बाद स्थगित 


133. सी एम/ एल - 3533 

1973- 09- 05 


13 4. सी एम/एल - 3546 

1973-09- 19 


1978-09 - 30 के बाद स्थगित 


1978- 05- 31 के बाद स्थगित 


135. सी एम/ एल - 3806 

1974- 04- 16 


136. सी एम / एल - 3841 

___ 1974- 05- 16 


1978- 08-18 के बाद स्थगित 


137. सीएम/ एल - 3853 

1974- 06- 14 


1978- 07- 30 के बाद स्थगित 
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1978- 09- 30 के बाद स्थगित 


138. सीएमएल - 3864 

1974- 08- 14 


1978- 09- 30 के बाद स्थगित 


139. सीएम / एल - 3961 

1974- 09- 23 
140. सीएम एल - 3989 

1974- 10- 14 


1873 


1978- 10- 15 के बाद स्थगित 


1978- 10- 15 के बाब स्थगित 


141. सीएम/ एल - 3990 

1970- 10- 14 


1978- 10- 15 के बाद स्थगित 


142. सीएमएल - 3991 

1974- 10- 14 


1978-10- 14 के बाद स्थगित 


143. सीएम/ एल - 3992 

1974- 10- 14 


1978- 10- 31 के बाद स्थगित 


144. सीएम / एल - 4011 

1979-10- 29 
145. सीएम , एल - 4073 

1974- 11 - 28 


1978- 11- 15 के बाद स्थगित 


सर 


( 3 ) 

( 5 ) 
कमार पायरन एण्ड स्टील इमारती इस्प. स ( साधारण एस ओ 9703 
प्रा . लि . गुवाहाटी किस्म ) 

1975- 11- 01 
IS : 1977 - 1975 
मोतीलाल पेस्टीसाइड्स मालाथियान पायसनीय सान्द्र - एस ओ 1762 

( इंडिया ) मथुरा IS : 2567- 1973 1976-05- 29 
मुमार धुबी इंजीनियरिंग इमारती इस्पात ( मानक एस ओ 1763 
वर्फस , लि . कुमारधुबी किस्म ) 

1976- 05- 29 
( बिहार ) 

IS : 226- 1975 
इमारती इस्पात ( साधारण , 

किस्म ) 
IS : 1977- 1975 
इमारती इस्पास में कार्मन के , 
लिए पुनर्वेलन इस्पात के 
उसे बिलेट इंगट ( मानक 
किस्म ) 
IS : 8914- 1973 
इमारती इस्पात के रूप में , 

दुबारा रोलिग के लिए 
कार्यन इस्पात की ढली 
बिलेट इंगट ( साधारण 

किस्म ) 

IS : 6915- 1975 
अरुण इंजि. इंडस्ट्रीज प्रा . विद्युत येव ज्वालासह खोल 
लि . बम्बई 

IS : 2148- 1968 
कोहेनूर पेन्टस प्रा . लि . अमृत - खिड़की के फेमों पर प्रयोग एस ओ 2022 

होने वाली पुटीन . 1978 - 06-19 

IS : 419- 1978 
कुमारसुबी इजी . वस लि . लकड़ी के पंच बनाने के लिए एस ओ 2485 
कुमारधुबी (बिहार ) इस्पात तार का उत्पादन 1976-07-10 

के लिए इस्पात में इंगट 

और बिलेट 
IS : 8053- 1976 
मशीन पेंचों के निर्माण के 

लिए तार छहों के उस् 
पावन के लिए इस्पात के 
( इंगट और बिलेट ) 
( शीतसिर बनाने की 
निया द्वार ) 
IS : 8057- 1976 
गद्देदार फर्नीचर की स्प्रिंग 

के लिए सख्त सिंघे 
इस्पात सार के उत्पादन 
लिए इस्पास के इंगट और 

बिलेट 

IS : 8058- 1967 
महाराष्ट्र बास एण्ड मेटल जल के लिए सांब . मिश्रधातु आई एस यो 3523 
प्रोडक्टस , बम्बई 

की ढलाई वाली पेंचवार 1976- 10- 16 
टोटिया और स्टाप वास्ब 

IS : 781-1967 
गेमसन्सज प्रा . लि . बम्बई द्रषित पेदोलियम गैस के साथ " 

प्रयोग होने वाला घरेलू 

गैस के चूल हे 
IS : 4246-1972 


1978-10- 15 के बाद स्थगित 


146. सीएमएल-4147 

1975- 01- 14 


1878- 10- 15 के बाद स्थगित 


147. सीएम/ एल- 4148 

1975- 01- 14 


1978- 10- 15 के बाद स्थगित 


148. सीएमाएल- 4149 

1975- 01- 14 


1978- 11- 15 के बाद स्थगित 


149 . सीएम /एल - 4369 

1875- 05- 08 


1978- 11-15 के बाद स्थगित 


150. सीएम / एस -4381 

1975- 05- 15 


M 
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( 1 ) 


( 2 ) 


( 6 ) 


1978- 11- 15 के बाद स्थगित । 


151. सीएमाएल - 4387 

1975- 05- 15 


( 3 ) 

( 5 ) 
महाराष्ट्र प्रास एण्ड मैटल जल वितरण के लिए फ्लोट एस ओ 3623 
प्राइक्दम बम्बई के भाष गोला ( समतल 1976-10-16 

प्लंजर टाइप ) 

IS : 1703- 1968 
कुमार धुबी इंजि . वर्क्स लि . बौल्पट व लोकल स्प्रिंग के 
कुमारधुधी , (बिहार ) उत्पादन के लिए इस्पात 

की मिली व छ 
( रेल रोलिंग स्टोक को ) 
IS : 80 52- 1976 


1979- 10-15 के बाद स्थगित 


15 2. सीएम / एल - 9399 

1975- 05- 29 


1978- 10- 15 के नाम गित 


15 3. सीपम : -- 140 

1975- 05- 29 


कुमार भी इंभि० वर्मा यान्यूटोलिकलश परतदार एम ओ .13 
लि . मारधी स्प्रिंग के उमादाय लिए 1976-11-16 
( बिहार ) 

हरपान ईनट य बिलेट 
म्वनन वादनों मे निलम्बन 


के लिए ) 


154 सी एम एल -4401 

1875 - 05- 29 


155. मी एमाल- 47 

1977-115- 30 


156. सी एमएल - 4556 

1975- 08-11 


गु गाँव 


157. सी एमरल- 1642 

1975- 09-12 
158. सी एमएल - 4643 

1975 - 09- 12 


159. सी एम एल - 4877 

1975 -09- 29 


IS - 8051 - - 1976 
परनदार कमानी मोगाट 

1978- 10-15 के बार स्थगित 
के निर्माण के लिए इस्पात 
इंगट व बिलेट ( रलये के 

डिटयों के लिए ) 
IS : 8054 -- - 1976 
स्निगं वाशर के उत्पादन के 

1973- 10-15 के बाद पगित 
स्पात के इंगट ५ 

विलेट --- 

IS : 6055 - -- 1976 
नार्दन मिनरलम प्रा० लि० मैलाथियान पायसनीय एस ओ 126 1978- 08- 15 के नाय स्थगित 

मान्द्र - - 

1977- 02- 115 
IS 2567 ----1973 
घेलूमानी ईजी० ईउस्ट्रीज भरे लोहे की तलाध्यो म ओ 838 1978- 01)- 15 के बाव स्थगित 
कोयम्यतु 

IS - 210 - 1970 1977- 03- 19 
फोहर रबड़ वसं रधानों के लिए ग्बई केनवाम एम ओ 832 . 1978-694- 15 के बाद ग्यांगत 
कलकामा 

के मुरक्षा यूट - - 1977- 03- 19 

IS : 3976 -- 1967 
किलपेस्ट प्रा . लि . इन्डोसेल्फन पायसनीय एस ओ 832 1978- 09- 30 के बाद स्थगित 
भोपाल 

सान्द्र --- 

1977- 03- 19 
IS . 4323 --- 1967 
महाराष्ट्र ग्राम पg मेटल मिनट टोंटी 

एस ओ 832 1973- { 1 -15 के बाद स्थगित 
- प्रोडयटम बम्बई IS . 1795 - - 1974 1977-03-19 

ओरियंटल इंजी वर्म प्रा० अलकन कार्यों के लिए एस ओ 832 1978- 10- 15 के बाद स्थगित 
लि० यमुनानगर 

स्लम बास्व ---- 

1977- 03-19 
IS : 780 - - 1969 
ग इलेक्ट्रिकल प्रा . लि . रबप के मरी के दस्ताने --- एम को 1148 1978- 10-15 के बाद स्थगित 
_____ कलकत्ता 

IS : 4148 - -- 1968 1977-04-16 
स्टार स्टील प्रा० लि . परतफमानी स्त्रिींग के निर्माण 

1978- 11 -15 के बाद स्थगित 
जंगलौर 

के लिए इस्पात इंगट 
बिलेट 
( रेल के शिम्बों के 
लिए ) 

IS : 8054 - - 1976 
स्टार स्टील प्रा० लि . लकड़ी के पेषों के निर्माण एस ओ 1148 1978-11- 15 के गार स्थगित 
बंगलौर 

के लिए इस्पात तार के 1977- 04- 16 
उत्पादन को इस्पात के 
इंगट औरबिलेट - - 
IS : 8053- 1976 


160 सी एम/ एग - 4691 

1975- 09- 28 
161. सी एम /एल-4692 

1975- 09- 20 


16 2. सी एम / एल - 4718 

197 5-10-15 
163. सी एम एल --1720 

1975- 10- 15 


16 4. सोएम/ एल- 4721 

1975- 10- 15 
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18 5. सोएम /एल- 4726 

1975- 10- 15 


एस बी 1148 


1978- 10- 15 के बाद स्थगित 


1977- 04- 16 


1978 - 09- 30 के बाद स्थगित 


166. सीएम / एल - 4760 

1975 - 10- 29 
187. सीएम /एल - 4761 

1975 - 10 - 29 


, 


1978- 10- 31 के बाद स्थगित 


168. सीएम/ एल -4762 

1975- 10- 29 


एस भो 1148 1978- 10-31 के बाद स्थगित 
___ 1977- 04- 16 


169. सीएम / एल - 4765 

1975- 10- 31 


एस ओ 1148 1978- 10- 31 के बाद स्थगित 
1977 - 04- 16 


170, सीएम /एल - 4766 

1975 -10- 31 


एस ओ 1148 1978- 10- 31 के बाद स्थगित 
1977- 04- 16 


1978- 10- 31 के बाद स्थगित 


171, सीएम/ एल - 4778 

1975-10- 31 


एस ओ 1148 
1977 - 04- 16 


1978- 11- 15 के गाव स्थगित 


एस भो 1147 
1977- 04- 16 


1978- 11- 15 के बाद स्थगित 


172. सीएम / एल - 4791 

1975- 11 - 24 
173. सीएम /एल- 4802 

1975-11- 24 
174. सीएम / एल - 4803 

1975- 11- 24 


बी एम इंडस्ट्रीज कारपो - गोषगह व पेशाब परों के 
रेशन बम्बई 

पानी के लिए पलस की 
टंकियां - - 

IS : 774- 1971 
सालिमा बिस्कुट लि . राज- वेफर्स - ~ 
पुरा 

IS : 2397- 1972 
स्मन रबड़ईस्ट्रीज कानपुर हले हुए पके रबड़ के तले 

और एरिया 

IS : 5676- 1970 
श्री अम्बिका मेटल वर्क्स द्रवित पेट्रोलियम गैस के साथ 
कलकता 

प्रयुक्त परेल गैस चूल्हे 

IS : 4246- 1972 
यूनाइटेड फाटलाइजर्स इंड- डीडीटी अलविसर्जनीय तेज 
स्ट्रीज ठाणे 

पाउडर - - 

IS : 565 -1975 
" सामान्य कार्यों के लिए सम 

गति अंतही इंजन 
की कार्यकारिता--- 

IS : 2567- 1973 
हेमन आइल इंजन्स प्रा०लि . सामान्य कार्यो के लिए सम 
कोल्हापुर 

गति अंतवाही इंजन की 
कायंकारिता 

IS : 1601- 1960 
इलैक्ट्रिक इक्विपमेंट फैक्टरी तीन फेज बाली प्रेरण मोटर 
रापी 

IS : 325- 1970 
कोरोमंडलांडग प्रोडक्ट्स पायसनीय तेज ब - - 

प्रा० लि . मद्रास IS : 7122- 1973 
बिदूमैन प्राडक्ट्स ( इंडिया ) पानी व नमी रोधक मिटूमिन 

नमवा 

IS : 1622- 1970 
आंध्र स्टील को० आ० लि . मोटर गाड़ियों में निलम्बन 
बंगलौर 

के लिए वास्यूट हेलिकल 
व परतवार कमानी के 
लिए इस्पात - - 

IS : 3431-1965 
परतवार कमानी उत्पादन के 
लिए रेल के डिब्बों आदि 
के लिए इस्पात - - 

IS : 8054- 1976 
कमानीवारवाशर के उत्पावन 

के लिए इस्पात के इंगट व 
बिलेट - - 

IS : 8055- 1978 
वोल्यूट हेलेकल कमानी के 

इंगट और मिलेट उत्पादन 
के लिए इस्पात (रेलवे 
जिम्बो मादि के लिए ) 

18 : 8052- 1976 
सहगल सेनिटरी फिटिंग प्रा . जल सेवा के लिए मोड़ 
लि० जलन्धर 

घड़ी (फरूस) -- 

IS : 2692 -- 1964 
उषा पेपर इंडस्ट्रीज कलकत्ता खाव भराई के लिए परतवार 

पटसन मोरे 
IS : 7406 - - 1974 


1978- 11- 15 के बाद स्थगित 


एस ओ 1147 
1977- 09- 16 


कलकत्ता 


1978- 11- 30 के बाद स्थगित 


175, सीएम/एल- 4804 

1975 - 11- 24 


एस ओ 1147 
1977- 04-16 


, 


1978- 11- 30 के बाद स्थगित 


178. सीएम एल-4805 

1975- 11- 24 


177. सीएम /एल 4806 

1975- 11- 24 


एस ओ 1147 1978- 11- 30 के बाद स्थगित 
1977 - 04-16 


, 


1978- 11- 30 के पाप स्पगित 


178. सीएम / एल - 4807 

1975- 11- 24 


1978- 11- 30 के बाद स्थगित 


179. सी एम /एल- 4826 

1975- 11- 24 


एस ओ 11 47 
1977- 04- 16 


1978- 11- 30 के बाद स्थगित 


180. सी एमाएल - 4836 

1975- 11 -24 
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( 5 ) 
1978- 11- 30 के बाद स्थगित 


181, सी एम / एल - 4843 

1975- 11- 26 


182 . मी एमाएल- 1849 

1975 - 11 -27 


1978- 11 - 30 के बाद स्थगित 


1978- 11 30 के बाद स्थगित 


183 सी एमएल - 4869 

1975- 12- 04 


184. सी एम एल - 4873 

1975- 12- 04 


1978- 11- 30 के बाद स्थगित 


185. सी एम/ एल -4875 

1975- 12- 04 


1978-11-30 के बाद म्यगित 


1978- 11 -30 के बाद म्पगित 


188. सी एमाएल- 4883 

1975 - 12- 12 


( 2 ) 
मिह एलाय एस्टील लि० , इमारती इम्पान में दबाग एस ओ 1147 
कलकत्ता 

सेल्लन के लिए कार्बन 1977-04-16 
इम्पात के गले मिलेट 
इंगट ( माधारण किस्म ) -- 

IS : 69 15 -- 1973 
बोकारो रटोन प्लांट बोकारो अल्प दाम मिलर के । 
शहर 

निर्माण के लिए गर्म 
येन्लित इस्पात की पट्टी 

( 6 मि मी तक ) 

IS : 6241-- - 1976 
भारत लेमिनेटिड कं . खाद की भराई के लिए एस ओ 3083 
पालकत्सा 

परतदार पटमन के 1977- 10- 98 
बोरे -- 

IS · 7406 - - 1974 
कान्स लेमिनेटिड इंडस्ट्रीज खाव की भराई के लिए एस ओ 3083 
कलकत्ता 

परतदार पटसन के 1977- 10- 08 

बोरे-- - 

IS - 7406- - 1974 
इंडियन लेमिनेशन इंस्ट्रीज म्हाद फी भराई के लिए , 
प्रा . लि . कलकत्ता परतदार पटमन के 

मोरे - - 

IS : 7406 - 1974 
आन्ध्र स्टील कारपो० लि . लकड़ी के पेचों के निर्माण 
बंगलौर 

के लिए इस्पात तार के 
उत्पादन के ईगट और 
निलेर - - 
IS : 8053 - 1976 
मशीनपेन के निर्माण के लिए एम ओ 3083 

तार छड़ के उत्पादन 1977- 10-08 
को इम्पात के रंगट 
बिलेट ( गीत सिरबनाने 

की क्रिया द्वारा ) - - 

IS : 8057 - - 1969 
शिवालिक ऐग्रो केमिकल टी डी टी पायसनीय 
मोहाली 

मान्द्र --- 

IS : 633 -~- 1975 
शिवालिक एग्रो केमिकल ऐनोमलफेन पायसनीय एस ओ 3083 
मोहाली 

सान्द्र - - 

1077- 10-08 

IS : 4323-- --1967 
अलविटास इलेक्ट्रिक प्रा . शिगेपरि पावर प्रेषण के एम ओ 314 
नि० मद्रास 

लिए इस्पात की कोर वाले 1979- 01-27 
सखत लिये लड़दार 

एलुमिनियम पालक 

IS : 398 --- 1976 
स्टार स्टील प्रा . लि . गढ़ाइयों के लिए कार्यन 
मंगलौर 

इस्पात की बिलेट मलूम 
मिल्ली और छड़ें -- 

IS : 1875 - 1971 
कृषि रमायन उकधर मालाथियान पायसनीय 
रानीताल 

सान्द्र -- 

IS : 2567 - - 1973 
ओरियंट वायर रोप्म इन्दौर सामान्य इंजीनियरी कार्यों एस ओ 3548 

के लिए इस्पात के तार 1978- 10- 20 
पी रस्सी -- 
IS : 2286 - 1970 


187. मी एम / एल -4896 

1975 - 12- 12 


1978 - 11 - 30 के घाव स्थगिन 


1978-12-15 के बाद स्थगित 


188. सी एमाएल -4904 

1976- 12 17 


189. सी एमाएल - 4905 

1975- 12- 17 


1978- 12-15 के बाद स्थगित 


1978-03- 31 के बाद स्थगित 


190, सी एम एल - 5119 

1976- 04- 19 


1978- 11- 15 के बाद स्थगित 


19 1. सी एम/ एल- 5302 

___ 1976- 06- 05 


192. सी एमएल- 5323 

1978- 06- 15 


1978 - 06- 30 के बाद स्पगित 


1978 - 07- 31 के बाद स्थगित 


193. सी एम एल - 5382 

1976- 08- 02 


880 GI /83 - 3 
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1978-07-15 के बाद स्थगित 


194. सी एम / एल -5406 

1978- 08- 02 
19 5. सी एम/एल - 5479 

__ 1976- 08- 06 


1978- 08- 31 के बाद स्थगित 


1978-09- 15 के बाद स्थगित 


19 सी एम / एल -5508 

1976-04- 20 
197. सीएम/ एल - 5509 

1976- 09- 20 


__ 1978-09- 30 के बाद स्थगित 


198. मी एमएल -5519 

14175- 10 - 1 


1978-09- 30 के बाद 


गिन 


199. मीएमएल - 5532 

1976- 09- 24 


1978- 09- 30 के बाद स्थगित 


1978-09-30 के बाद स्थगित 


200, सीएमएल - 5533 

1976-09-21 


1978- 09-30 के बाद स्थगित 


201. सीएम / एल - 5543 

1976-10- 04 


1979- 10- 20 


1978-09- 30 के बाद स्थगित 


202 सीएम/ एल- 5550 

1976 - 10- 04 
20 3. मोएम / एल - 5558 

1976- 10- 04 


( 5 ) 
बंगाल सीमेन्ट रिसर्च पोर्टलैंड पोजोलेना सीमेन्ट - एस० ओ 3548 

लेबोरेटरी कलकत्सा IS : 1489 - 1967 1978- 10- 20 
एसीबीन स्टील प्रा . लि . इमारती इस्पात 

एस ओ 369 
यमुनानगर 

( मानक किस्म ) 1979-10- 20 

IS : 226 - 1975 
किसान केमिकल्म जि . मालाथियान मान्द्र एस ओ 3549 
चंडीग 

IS . 2567 - 1973 1979- 10- 20 
मोहता एण्ड हकल लि . शिरोपरि पावर प्रेषण के 
बम्बई 

लिए इस्पात की कोर 
वाले सस्त खिंचे लर 
धार एलुमिनियम 

चालक - - 

IS : 398 -- 1978 
गधा इंजीनियरी इंडस्ट्रीज सीन फेज वाली प्रेरण 

, 
भोम्बतूर 

मोटरे- -- 

IS . 325 - - 1970 
अशोक स्टॉल इंडस्ट्रीज इमारती इस्पात ( मानक 
हावड़ा 

किस्म ) 
IS : 226- 1975 
इमारती इस्पात ( साधारण 

फिल्म ) 

IS : 1977- 1975 
प्रकाश ट्रेडिंग कं० कोयम्बटूर चाय की पेटियों की घातु की एस ओ 3550 

फिटिंग 

IS : 10 ( भाग 4 ) 1971 
फार्मम पेस्टीसाइरस प्रोएडा- डीडीटी धूलन पाउडर 

. IS: 564--1975 
हिन्दुस्तान बोबिन इंडस्ट्रीज पटसन के चौड़े करभो के 
कलकत्ता 

नाल 

IS : 2910- 1971 
श्री निवाम प्लांट प्रोटे. ईड बी एम सी ( एचसीएच ) 

धूलन पाउडर 

IS : 561 - 1972 
शाह मेडिकल एण्ड सजिकल निर्द्रव प्रकार का रक्त दाब 
क . लि . बद्रीवा 

मापी 

IS : 7652 - 1975 
जी के पेस्टीसाइड सप्रा. लि . इन्डोसलफेम पायनीय साम्द्र 
ठाणे 

IS : 4323 - 1976 
जनाने एण्ड पातीन प्रा . लि . पानी के काम के लिए स्लूम 
निरज ( महाराष्ट्र ) वाल्व 

IS : 780 - 1969 
किसान पेस्टीसाइड्स एण्ड बी एच सी ( एच सी एच ) 
कैमिकल, बंगलोर धूलन पाउडर 

IS : 561 - 1972 
जय केमिकल्स फरीदाबाद बीएमसी ( एचसीएच ) जल एस ओ 3761 

परिक्षेपी सान्द्र . 1979- 11- 17 

IS : 562 - 1972 
जय फेमिकल फरीदाबाद डीडीटी जलपरिक्षेपी सन्द्रि 

पाउडर 

IS : 565 - 1972 
राईटएस ( बम्बई ) प्रा० रंजको से पनी फाउंटेमपेम 
लि . बम्बई- 400060 की स्याही ( नीली हरी, 

बैंगनी काली और लास ) 
IS : 1221 - 1971 


1978- 09- 30 के बाद स्थगित 


1978- 10- 15 के बाद स्थगित 


204 सोएम / एल - 5563 

1976- 10 - 12 


1978- 10- 15 के बाद स्थगित 


205. मोएम/ एल -5572 

1976- 10-12 


1987- 10- 31 के याद स्थगित 


206. मोएम/ एल - 5576 

1976-10- 25 
207 . सीएम/ एल- 5599 

1976- 10- 29 


1978- 10- 31 के बाद स्प गित 


1978-10- 31 के बाद स्थगित 


208. सीएम/ एल - 5606 

1976- 10- 29 


1978-11- 15 के माद स्थगित 


209. मांएम /एल - 5613 

1976 -11 -02 


1978- 11- 15 के बाद स्थगित 


210. मोगम / एल - 5614 

1976- 11-02 


1578- 11- 15 के बाद स्थगित 


211 मीएम/ एल - 5616 

1976- 11- 05 
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212- सोएम /एल- 5637 

1976- 11- 17 


एस ओ 3761 1978- 11- 30 के बाद स्थगित 
1974- 11- 17 
77 . - 10 - 1 

1970- 11- 30 के बाद स्थगित 


213. सीएम / एल - 5639 

1876- 11- 17 


सुशीला इंडस्ट्रीज पो . ओ . शोष गुरु घ मूत्रालय की 
राजगागपुर 

पनश की टंकियों ( साइफन 

बाला ) वाल्व रहित --IS : 
सुपर इंडिया मेटल कं . प्रा , चाय के पेटियों के प्लाईवुड 
लि . सिलचर 

के तमते 

IS : 10 ( भाग 2 ) - 1976 
मंत कास मेटल वसं जालन्धर जल सेवा के लिए तामा 

मिश्र धातु की ढलाई 
वाली पंचदार टोटिया 

और स्टाप वाल्ध 

IS : 781-- 1967 
दीपक वेजिटेबल आयल 18-लिटर वर्गाकार डिम्बे - 

इंडस्ट्रीज प्रा . लि . , मानव - IS : 916- 1975 


214. साएम/ एल - 5646 

1976 -11 -17 


1978- 11 - 30 के बाद स्थगित 


1978- 11- 15 के बाद स्थगित 


215. सीएम / एस - 5652 

1976- 11-17 


216. सीएम / एल - 5665 


1973- 11- 30 के बाद स्थगित 


1926- 11 - 30 


1978- 11- 30 के बाद स्थगिन 


217. सीएम/ एल - 5692 

1976-12- 10 


218. सीएम / - 5700 


। 


1978- 12- 15 के बाद स्थगित 


1976- 12- 10 


219. 


सीएम / एल - 5734 
1976- 12- 21 


1978- 12- 15 के बाद म्यगित 


" 


1978-01-15 के बाद स्थगित 


220. सीएमएल - 5862 

1977 -02-03 
221. सीएम/ एस -593 ) 

1977- 03- 04 


1978-09- 30 को स्थगित 


फार्मर पेस्ट कन्ट्रोल प्रा . बोएचसी ( एचसीएच ) जल , 
लि . गुंटर 

परिक्षेपी तेज चूर्ण --- 

IS : 562-1972 
अशोक स्टील कास्टिंग शौच व गृहमुनालय की फ्लण एम ओ 3762 
( यू० पी० ) 

की टेफिया - (वाद 1979- 11-17 
सहित साइफन वाली ) - - 

IS : 774- 1971 
हैदराबाद एलुमिनियम इड - पूर्ण एलुमिनियम चालक 
स्ट्रीज, हैदराबाद 

और इस्पात को प्रबलित 
एलुमिनियम चालक -- 

IS : 398- 1961 
पजाब आयरन स्टील क . गढ़ाइयों के लिए कार्बन 
प्रा . लि ., जालन्धर कैंट इस्पात बिनेट ब्लूम 

सिल्ली व छढ़ें 

IS : 875- 1971 
श्री गणेश स्टोल रोलिग मिल्स इमारती इस्पात ( मानक 
____ मद्रास 

किस्म ) IS : 226-1975 
बिहार फाउंट्री एंट कास्टिग इमारती इस्पात में दुबारा , 
नि०, राधी 

वेल्लन के लिए कार्यन 
इस्पास के ढले बिलेटइंगट 
( मानक किस्म ) 

IS : 6914- 1973 
असम ट्यूब फ० लि . इमारती इस्पात ( मानक 
गुवाहाटी 

किस्म ) 

IS : 226- 1975 
जेडी ओंस एंड के० (बिहार ) बीएचसी (एचसीएन ) धूलन 
लि०, जमशेदपुर 

पाउडर 

IS : 561 -1972 
श्री रामकृष्ण मिशन विद्यालय , कृषि उपयोग के लिए अपकेन्द्री 
कोयम्बतूर 

पंपों के स्क्यिोल 
फेजप्रेरण मोटर - - 

IS : 7538- 1975 
भारतीय इस्पात उद्योग प्रा० मारती इस्पात ( मानक 
लि०, पटना 

किस्म ) 

IS : 226- 1975 
, इमारती इस्पात ( साधारण 

किस्म ) 

IS : 1977- 1975 
एसीबीन स्टील प्रा . लि . , 2ी मरोड़ी विकृत इस्पात , , 
यमुना नगर 

की सरिया --- 
IS 1786- 1966 


1978-04- 30 के बाद स्थगित 


222. सीए माएस -6064 

1971- 04- 25 


1978-03- 31 के बाद स्थगित 


223. सीएम/ एल- 6385 

1977- 08- 31 


1978 - 09- 15 के बाद स्थगित 


224. सीएमएल - 6407 

1977 - 09- 15 


1978- 09- 300 के बाद स्थगित 


225 सीएम / एल - 6414 

1977 - 09- 21 


1978- 09- 30- के बाद स्थगित 


226. सीएम/एल-6415 

1977 - 09- 21 


1473- 04- 30 के पाव स्थगित 


227. सीएम/ एन - 6429 

1977- 09- 26 


- 


- 


- - 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 

-- 


- - - - 
- - -- 


- - - - - 
- - - - - 


-- 


-- 


-- 


-- 


- 


- - - - - - 


--- 


-- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


ठाणे 


23 
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128. सीएम/ एल -8445 भारतीय मेटल स्मेटिंग एंड बरोजा कोर पाली टाका ___ एस ओ 3762 1978- 10- 15 के बाद स्थगित 
1077- 10-07 रिफाइनिंग कारपो लगाने के तार-उत्प्रेरित व 1979- 11- 17 
रेशन मनास 

अमुप्ररित ( अंग न लगने 
बाली ) 

IS : 1921- 1975 
229. सीएम/एल- 8449 ट्रेक्टो आटोइंडस्ट्रीज कामपुर 18-लिटर वर्गाकार दिन 

1978- 09- 30 के बाद स्थगित 
1977- 10- 10 

IS : 916- 1975 
230. सीएम/ एल - 6451 बीके पेस्टीसाइड्स प्रा०लि . अल्ड्रीन ईसी --- 

1979- 10- 15 के बाद रांगन 
1977 - 10-12 

IS : 1307- 1973 
231. सीएम / एल•6461 मारमन ( इंडिया ) इंडस्ट्रीज कोलतार की खाधरंग निर्मि 

1978- 10- 31 के बाद स्थगित 
1977 -10- 19 बम्बई 

तिया 

IS : 5346- 1975 
332. सीएम/ एल -6464 पोहार प्रोजेक्ट लि . हैवरामाय इमारती इस्पात - - ( मामक 

1978- 10- 31 के बाद स्थगित 
1017- 10-19 

किस्म ) 

IS : 226- 1973 
233. सीएम/ एल•6489 शाम टिम्बर प्रोडक्ट , असम चाय की पेटियों के प्लाईधुरा 

1978- 10- 31 के याद स्थगिन 
1977- 10- 19 

के तस्ते 

IS : 10 ( भाग 2) -1976 
234. सीएम /एल- 6471 मेहराइलेक्ट्रिक के. अग्रपाडी शिरोपरि पापर प्रेषण के -- 1978- 10- 31 के बाद स्थगित 
1977- 10- 19 

लिए सब्स खिधे लड़वार 
एलुमिनियम की कोर 

बासे एलुमिमियम पालक 

IS : 398 - 1976 
बेस्टोवेल इडिया लि . कलकत्ता विद्युत उपकरणों के ज्वाला 

1978- 10- 31 के बाद स्थगित 
1977 - 10- 19 

सहखोल 

IS : 2148 - 1968 
238. सीएम / एल - 6480 निर्मल कुमार रूंगटा एण्ड कं . साफ कटाई सेल 

1978- 10- 31 के बाद स्थगित 
1977- 10- 20 

IS : 3065 - 1070 
237. सीएम / एल - 6485 फोर्ट विलियम कं . लि . शीत खिये प्रतिबल रहित 

1978-10- 31 के बाद स्थगित 
1977- 10- 28 कलकत्ता 

तार 
IS : 1785 ( भाग 1) 

1986 
238. सीएम/ एल - 8486 प्रकाश उद्योग पटमा स्कूटर व मोटर साइकिल 

1978-10- 31 के बाद स्थगित 
1977 -10- 28 

चालको के लिए रक्षा 

हेलमेट 

IS : 4151 - 1976 
239. सीएम/एल - 8491 महन फाउंडरी लि . नाहन कृषि उपयोग के लिए अप 

1978- 10- 31 के बाव स्थगित 
1977- 10- 31 

( हि . प्र. ) 

फेम्दी पम्पों के लिए तीन 
फेज वाली स्विरेल फेज 

प्रेरण मोटर 

IS : 7538-- 1975 
240. सीएम /एल - 8498 प्रीमियर एन्टरप्राइजिज चाय की पेटियों के धातु के 

1978- 10 - 31 के बाद स्थगित 
1977- 10 - 31 

फिीटग 

IS : 10 ( भाग 4) - 1976 
241. सीएम / एल - 6499 ई एम सी एंटर प्राइजिज कृषि उपयोग के लिए साफ 

1978- 10- 31 के बाद स्थगित 
1977-10- 31 कलकत्ता 

___ ठंडा ताजा पानी के पम्प 

IS : 6595 - 1972 
242. सीएम/ एल - 6501 उस्कल पेस्टीसाइडस एण्ड एम्डो सलफान पायसमीय 

1978- 10- 31 के बाद स्थगित 
1977- 10- 31 केमिकस्स, बहरामपुर साम् 

IS : 4323 - 1967 
243. सीएम/ एल -6542 जिंक मैटल एण्ड इंउस्ट्रीज मरम टांक 

1978- 11- 30 के बाद स्थगित 
1977 - 11- 23 कलकत्सा 

IS : 193- 1966 


ठाणे 
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( 2 ) ( 3 ) 
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244. 94 /99 -6553 नेशनल टार प्रोडक्टस लकड़ी परिरक्षकों की तरह 

1978- 11- 30 a partir 
1977 - 11- 24 कलकत्ता 

उपयोग के लिए क्रिमोट 

घ एम्यासीम तेल 

IS : 218 - 1961 
245 . ga 117- 6557 बीके पेस्टीसाइड्स प्रा लि मालाथियाने पायसमीय 

1978 - 11- 30 Fita FFTCT 
1977- 11- 21 ठाण 

A 

IS 2567 – 1973 
246 . TA /T4- 6566 यूनाइटेड टोप्य मरकेला टाइप राइटर रिबन 

1978- 1 1- 30 T alt fufitar 
1977- 11- 24 

IS . 117 1– 1967 
247 . /QC - 6572 ऐक्रीपाड्म इडिया इलाहाबाद औद्योगिक सुरक्षा हेलमेट -- 

1978- 12- 15 ar rafira 
1977- 12 - 08 

IS : 2925 – 1975 
218 98 /99 -6618 paha 5 * fAFFA fr. quifp7 9316 F1 

1978- 12- 31 Ñ ETC Fafort 
1977- 12 - 30 कलकत्ता IS : 1115 -- 1973 
- - - - - - - - 

Tao TA ET/ 1 3: 14 ] 

ए० पी० बनर्जी, अपर महानिदपाक 
New Delhi, the 30th Septemer, 1983 
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tions, 1955 as amended from time to tine, it is , hereby, notilied that the Certification Marks licences , details of which are montioned in 
the following Schedule, have lapsed or their renewals deſerred ellective from the dates shown in Column 6 : 

SCHEDULE 
Sl.No. Licence No. Licensec Product & IS :No. S .O . Number Remarks 

and Date of 
tho Gazette 
Notifying 
Grant of 
Licenco 


- 


- 


- 


- - - 


( 3 ) 


(5 ) 


(1) (2 ) 

LICENCES LAPSED 
1 . CM / L -41 Carew & Co . Ltd ., 
1957- 12 - 10 Narsamuda Asansol 

( W . B .) 
2 . CM / L - 200 Bharat Pulverising Mills 

1960 -06 -15 Pvt Ltd ., Madras 


S . O . 52 dits1 

1958 -01-04 


Lapsod aftor 1973 -12 - 15 


Rectified spirit 
grade 1 

IS : 323 - 1959 
DDT DP - . 

IS : 564 - 1975 


-do 


3 , CM / L - 201 

1960 -06 - 15 


DDT WDPC 
IS ; 565- 1975 


4 , CM / L - 202, 

1960- 06 - 15 


do 
Pvt . Ltd ., Madras 


HC (HCH ) DP 
IŞ : 561 - 1972 


5 . CM / L - 363 

1961- 11 - 30 


Nielcon Pvt. Ltd ., Thrce phase induction 
Bombay -400059 

motors 

IS : 325 -1970 
Indian Mineral Industries BHC (HCH ) DP 
Ltd ., Calcutta 

IS : 561- 1972 


S .O . 1632 dated Roncwal was deferred after 1977- 09 - 30 
1960 -07-02 the licence now stands lapsed after that 

date 
S . O . 1632 dated Renowal was deferred after 1977-09 -30 
1960 -07-02 the licence now stands lapsed after that 

datod 
S . O . 1632 dated Renewal was deferred after 1977 -09 - 30 
1960- 07- 02 

thic licence now stands lapsed after that 

date 
S . O . 2940 dated Roncwal was deferred after 1977 - 12 - 15 : 
1961-12 -16 the licence now stands lapsed after that 

date 
Renewal was doffered after 1970 -04- 15 ; 
the licenco now stands lapsed aftor that 

datc 
S .O . 608 duted Renewal was deferred after 1967-02 -15 
1964- 02 - 22 the licence now stands lapsed after that 

dato 
S . O . 2590 dated Renewal was deferred after 1978 -01- 31 ; 
1964 -08 - 01 the licence now stands lapsed after that 

date 

-do 


6 . CM /L - 474L 

1962-11-23 


7 , CM / L -617 

1964 -01 - 10 


8 . CM / L - 730 

1964 -06 - 29 


Bhor Industrios, Barodu Vinyl coated fabrics 

(leather cloth ) - 

IŞ : 1259 - 1962 
Nav Bharat Steel Rolling Structural steel(standard 
Mills , Boinbay - 400078 quality ) 

IS :226 - 1975 
-do 

Structural stecl (ordinary 

quality ) 

IS :1977 - 1975 
Kinnison Jute Mills Co . Indian hessian 
Ltd ., Calcutta -700001 IS :2818 ( Part II) - - 

1971 Hessian bags 

IS :3790 - 1971 
- - - - - - - - - - - - - - - - 


9 , CM /L - 731 

1964- 06 - 29 


- do 


10 . CM / L -861 

1964 - 11- 28 


S . O . 79 dated 

1965-01- 02 


Lapsed after 1978- 11- 30 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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( 5 ) 


1 1 . CM /L - 862 Kinnison jute A -Twill jute hags – 

SO 79 dated Lapsed after 1973 - 11- 30 
1964- 11 - 28 Mills Co . Ltd . IS . 943 - 1964, 

1965 -01 - 02 
Clcritt2 - 70000 

Heavy cee jute bags 
IS . 1574 - 1964 & 
B - Wil jute bags - 

19 . 2566 -1965 
12 . CM /L -1242 Plava Chemicals 

Endrin EC 

S .O . 1551 dated Lapsed after 1978- 11-30 
1966 - 04 - 14 Madras-600019 

I $ : 1310 - 1974 

1966 -05- 28 
13. CM /L -1381 J.B . Metal Industries. Rolled brass plate sheet, S . O . 243 datod Releval was deferrod aitor 1969 - 01- 15 ; the 
1966 - 12 -30 Bombay strip and foil - - 

1967-01- 21 licenco 11 ) .V stants lapsed after that dat 

IS :410 - 1967 
14 , CM /L - 1470 Fort Gloster Industries PVC insultatod and PVC S .O , 2949 dated Lapsed ſter 1978 -12 -31 
1967-07 -03 Ltd , Calcutta -700016 shcathed cables 

1967 -03 - 26 

IS :3035 (Part I) -- 1965 
15, CM / L - 1546 Ajit Saria Industries, Tea-chest metal fittings - S . O . 4258 datod Renewal was deferred after 1977 -08 - 15 ; the 
1967- 10 -13 Gauhati (Assam ) 

IS : 10 (Part IV ) - 1976 1967 - 12 -09 licence now stands lapsed after that date 
16 . CM / L - 1571 Cacher Plywood Ltd ., Tca -chest plywood S . O . 4568 dated Renewal was deferred after 1972- 12- 31 ; the 
1967- 11 - 23 Calcutta 

Panels 

1967- 12 - 23 licenco now stands lapsed aftor that date 

IS :10 (Partih) — 1970 
17, CM / L - 1811 Albion Plywood , Cal Wooden flush door shu S .O . 4257 dated Renewal was deferred after 1972 - 10 - 15 ; 
1968 - 10 - 14 cutta 

tiers ( solid core type ), 1968- 11 - 30 the licence now stands lapsod after that 
with plywood face 

dute 
panels 

IS :2202( Part I) -- 1973 
18 . CM /L - 1824 Him Pine Industries. Tea -chest battens 

-do Renewal way deferred after 1977 - 10 - 31 ; 
1968-10- 31 Harrawala , Distt . IS :10(Part III )- 1974 

the licence now stands lapsed after that 
Dehra Dun 

dato 
19 . CM / L - 1956 Sudershan Steel Rolling Structural steel ( or S .O . 2238 dated Renewal was deforced after 1977 - 04 - 30 ; 
1969- 04- 23 Mills, Delhi 

dinary quality ) 

1969 - 06 -07 the licence now stands lapsed after that 
IS : 1977 - 1975 

dato 
20 . CM /L - 2010 Shaw Wallace & Co . Compounded feeds for S . O . 3585 datod Renewal was deforred after 1973 -07 -31. 
1969-07 -08 Bangolore 

cattle 

1969 -09 -06 the licence now stands lapsed after that 
IS : 2052 - 1968 

dite 
21. CM / L - 2035 Shrice Vishnu Rolling Structural steel (standard S . O . 3585 dated Renewal was deferred after 1972 -01 -31 
1969-07-28 Mills , Calcutta 

quality - 

1969 -09 - 06 the licence now stands lapsod after that 
IS : 226 - 1975 

date 
22 . CM /L - 2036 

Structural stoci (ordinary S .O . 3585 dated Ronowal was deferred after 1972 -01- 31 
1969- 07 - 28 

quality ) 

1969- 09 -06 the licence now stands lapsed after that 
IS : 1977- 1975 

dato 
23 . CM /L -2074 Gurka Industries , Water meters , wet dial S . O . 4310 dated Rencwal was deferred after 1971-07- 31 
1969 - 09 - 18 Amritsar 

inferential type A . 15 1969- 10 - 25 the licence now stand : lapsed after that 
mm size.com 

date 

IS : 779 - 1968 
24. CMIL - 211 South India Alumninium Wrought aluminiuin and S . O . 4849 dated Lapsed after 1978 - 10 - 31 
1969 - 10 -16 Co., Madras- 600020 aluminium alloy for 1969- 12 -06 

utensils. . 

IS : 21 - 1975 
25. CM /L -2211 West Bengal Iron & Stec ) Tea - chest metal fittings - S .O . 771 dated Lapsed after 1978 -01- 30 
1970 -01- 13 Manufacturing Works, IS : 10 ( Part IV ) – 1976 1970 -02 - 28 

Calcutte - 12 
26 . CM / L -2236 Bharat Pulverising Mills BHC (HCH ) EC S . O . 1235 dated Renewal was defcried after 1977 -09 - 30 ; 
1970 -02- 09 Pvt ,"Ltd ., Madras IS : 632- 1972 

1970 -04-04 the licence now stands laspod alter the 
600019 

date 
27. CM / L - 2415 Premchand Jutc Mills, B - Twill jute bags 

S .O . 561 dated Lapsed aftei 1977-09- 30 
1970 - 09 -28 Calcutta 

IS : 2566 – 1965 

1971 -01- 30 
28. CM / L - 2421 Multiplex Agro Industrios Endrin EC 

S .O . 561 dated Lapsed after 1978 - 09 -30 . 
1970 - 10 - 06 Pvt. Ltd ., Ahmedabad -2 IS : 1310 -- 1974 

1971- 01- 30 
29 , CM / L --- 2429 Bharat Pulvorsing Mills Penitrothion EC 

S . O . 561 dated Renewal was deferred after 1977- 09- 30 . 
1970- 10 - 19 Pvt. Ltd , Madras -600019 IS 5281 - 1969 1971- 01 - 30 the licence now stands lapsod afte 

that date 


- do 
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date . 


1) (2) 
30 , CM /L - 2432 Bharat Plywood & Timber Wooden flush door shut- S . O . 561 dated Renewal was deferred after 1971- 10 - 31 : 
1970 - 10 -21 Products P . Lti .. 

ter ( solid core type), with 1971- 01- 20 the licence now stands lapsed after that 
Baliapatan . 

plywood face panels 
( IS : 2202 (Part 1) - 

1973 . 
31. CM /L - 2502 Nirmal Trading Co ., Tea -chest metal fittings- - S .O . 5028 dated Renewal was deferred after 1973 -12 -31 
1971-01-04 Howrah . 

IS : 10 ( Part IV ) - 1971 - 11 - 06 the licenco now stands lapsed after that 
1976 

date . 
32 . CM /L - 2530 Bharat Carbon & Ribbon Ink , duplicating , for twin S. 0 . 5037 dated Renewal was deferred after 1974-06 -15 
1971 -02-02 Mfg . Co., Faridabad cylinder rotary machines 1971-11-06 the licence now stands lapsed after 
IS : 1222 – 1969 

that date. 
33 . CM /L -2549 Kinnison Jute Mills Co . Jute çarpet backing fabric S .O . 5037 Jated Lapsed after 1978 -11- 30 
1971 -02-18 Ltd ., Titagarh , 

IS : 4900 — 1969 

1971 - 11 -06 
24 Parganas (WB) 
34 . CM /L -2609 Probhat Iron Foundary Flushing cisterns water S .O . 2405 dated Renewal as deferred after 1973 -03 -31 : 
1971-03-29 Metal Industries , 

closets and urinals 1971- 06 - 19 The licence now stands after that date . 
Rourkela 

IS ; 774- 1971 
35. CM /L - 2676 Bangalore Pesticides Ltd . Endrin EC 

S .O . 5027 dated Renewal was vleferred after 1978 -03- 31 . 
1971-05-06 Bangalore. 

IS : 1310 - 1974 

1971 - 11 -06 the liconce now satards lapsed after 

that date 
36 . CM / L -2758 Multiplex Agro Industries Aldrin DP - - 

S .O . 2403 dated Larsed after 1978 -09-30 
1971-09-27 P . Ltd . Ahmedabad -2 IS : 1208 - - 1974 

1977 ,09 - 02 
37 . CM /L -2916 Hind Enamel Co ., , Tea -chest nietal fittings - S . O .2801 dated Renewal was deferred after 1974 -02 - 15 ; 
1972 -02 - 16 Howrah IS : 10 (Part IV ) - - 1976 1972 -10 - 14 the licence noew stands lapsed after 

that date 
38 . CM /L -2936 Modinagar Galvanizing Mild steel wire for general $ .0 , 2801 dated Renewal was deferred after 1974 -08 - 31 
1972 - 02- 24 Works, Modinagar . engineering purposes 1972 - 10 - 14 the licence now stands lapsed after 
IS : 280 – 1972 

that date . 
39 . CM / L -3057 Cable Corporation of (i) Single core , 250 /440 , $ .0 . 815 dated Renewal was deferred after 1978 - 10- 31 
1972- 04- 28 India Ltd, Bombay -400066 volts 650 /1100 volts 1973-03-17 the licence now stands lapsed after 

grade with aluminium 

that date . 
conductors ; and 
( ii ) Twincoro , flat, 250 ) 

440 volts and 650 / 
1100 volts grade with 
aluminium conductor 
IS : 3055 (Part 1) 


1965 


40 . CM / L -3137 

1972 -08 - 23 


41. CM / L - 3187 

1972 - 10 - 19 


42 CM / L - 3700 

1974 -02 - 06 


43. CM /L 3941 

1974 -09-02 


Chemicals (India ) Nickel Salts for electro - S .O . 3471 dated Renewal was deferred after 1978 -01- 15 
Calcutta - 700053 plating 

1973- 12 - 15 tho liconce now stands lapsed after that 
IS : 1809 _ 1468 

date . 
Menco Llectricais, Normal duty av - break 9 .0 . 846 dated Renewal was deferred after 1974-10 - 15 ; 
Palghat 

switches and composite 1974 -03- 30 the licence now stands lapsed after that 
units of air -break 

date 
switches and fuses 

IS : 4064 — 1967 
Kilpest P . Ltd ., Bhopal DDT DP 

S . O . 2082 datod Renewal was deferred after 1978 - 01- 31 ; 
IS : 564 - -1975 

1975 -07- 05 the licence now stands lapsed after 

that date. 
Ajanta Iron & Stoel Co. Structural steel (ordinary S .O . 1762 dated Renewal was deferred after 1977-08- 31 ; 
Pvt . Ltd .,Delhi-Shahdara quality ) - 

1976 -05 -29 the liczno ; now stands lapsed after that 
IS : 1977 - 1975 

datc . 
Dripless Faucets (India ), Brass ball valves (hori - S .O . 2022 dated Lapsed after 1978 - 10 - 31 
Mew Delhi 110020 zontal plunger type ) 1976 -06 - 19 

IS : 1703 — 1977 
J. K . Sato h , Ayrl.Machi- Dicsel engines-- 

S . O . 2022 dated Renewal was deterred after 1977 - 11- 30 ; 
nes Ltd ., Kanpur . IS : 1601 - 1960 

1976 - 06 - 19 the lioence now stands lapsed after that 

datc . 
Cema Ltd ., Baroda Ther no plastic insulated S .O . 2022, dated Larsed after 1978 - 11 - 30 
390002 (Gujarat) 

weather proof cables - 1976 -06 - 19 
IS : 3035 (Part I)--- 1965 


44 . CM / L _ 4047 

1974 - 11 - 07 


45 . CM /Lm1064 

1974 -11- 25 


46. CM /L - 4078 

1974-11- 28 


IS : 3035 (Part III) 


1967 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


(3 ) 


4 . ( 5 ) 


(1 ) (2 ) 
47 . CM / L - 4253 

1975-03- 07 


48 . CM /L - 4294 

1975- 04 -03 


49 . CM / L - 4382 

1975 -05- 15 


50 , CM /L -4426 

1975- 76 - 12 


51. CM / L - 4517 

1975 -07 - 28 


52 . CM /L - 4565 

1979 -08-11 
53. CM / L -4628 

1975-09 -12 


54. CM /L - 4629 

1975-09 - 12 


55 . CM / L - 4630 

1975 -09 - 12 


Krishna Water Meter Brass ball valves (hori 

Rencwal was deferred after 1976 -03 -15 ; 
Industries , New Delhi. Zntal Plugner type ) 

the lloonce now stands lapsed after tha 
15 mm size- - 

date , 
IS : 1703 - 1968 
Utkal Pesticides & Che - BHC (HCH ) EC 

S .O . 3550 dated Renewal was deferred after 1978-04- 15 
micals ,Digtt. Ganjam 15 . 632 -- 1972 

1976 - 10 -09 the licence now stands lapsed after that 
(Orissa ) 

date . 
Chemical Organios , 2, 4D Sodium , technical $ . O . 3623 dated Renewal was deferred after 1976 -05- 15 
Crittack -752010 (Orissa ) IS : 1488 - 1969 

1976 -10 - 16 the liounce now standa lapsed after that 

datc . 
Kilpest P. Ltd ., Bhopal Aldrin EC 

S . O . 3073 đated Renewal was deferred after 1978-06 - 15 ; 
462071 (M .P .) LS : 1397 - 1973 

1975 - 09 - 13 the licence now stands lapse after that 

date . 
Romer & Co . ( India ). Scaling wax 

S .O . 3914 dated Renewal was doferred after 1978 -03 -31 ; 
Lucknow . IS : 868 - 1956 

1976 - 10 - 30 thc lioonce now starcs lapaçd after that 

date , 
National Insulation Co . Short firing cables S. O . 428 dated Lapsed after 1977-08 -15 
of India Ltd ., Caloutta . S : 5950 – 1971 

1977 -02 -05 
Pradyumuna Steels Ltd ., Carbon steel cast blllet $ .O . 832 dated Lapsed after 1978 -01 - 15 
Caloutta -700007. inogts for reolling into 1977 -03 - 19 

structural stcol (stan . 
dard quality ) — 

IS : 6914 - 1973 
- do 

Carbon steel cast billet -do - Lapsed after 1978-09-15 
Ingots for re- rolling 
into structural steel 
( ordinary quality ) 

IS : 6915 -- 1973 
Steel ingots and billets -do 

Lapsed after 1978 -09- 15 
for the production of 
volutc , helical and la 
minated for Automotive 
suspension , 

IS : 8051 – 1976 
- do Steel ingots and billets -do 

Lapsed after 1978 -09 - 15 
for the production of 
volute and helical spr 
ings ( for railway roll 
ing stock ) 

IS : 8052 – 1976 
Pradyumna Ltd ., Natio - Steel ingots and billets 

Lapsed after 1978 -09 - 15 
nal Highway No. 2, for production of lami 
Distt . Hoc ghly ( W . B .) nated springs railway 

rolling stock ) 

IS : 8054 - 1976 
Premchand Juto Mills , Jute fabrio for fertilizer - do Lapsed after 1977- 12 - 31 
Calcutta . 

bags - - 

IS : 7407 – 1974 
Eldoe Wire Ropes Ltd ., Steal wire ropes for gene- S. O . 1148 dated Renewal was deferred after 1977 -10 -15 ; 

Distt. Thana (Maha - ral engiacering pur 1977-04 - 16 the liocnce now stands lapsed after that 
rashtra ). poses - - 

date . 
IS : 2266 -- 1970 
Eldec Wire Ropes Ltd ., Steel wire ropes for hau . $ .O . 1148 dated Renewal was deferred after 1977 -10 -15 
Distt. Thana ( Mahara - lage purposes in inines — 1977 - 04 - 16 the licence now stands lapsed after that 
shtra , IS : 1856 - 1977 

date . 
Best & Cromption Engi- Electric motors -- $ . O . 1148 dated Lapsed after 1978 - 10 - 15 
neering Ltd .Bangalore . IS : 1520 - 1972 

1977 - 04 - 16 
560011 


56 . CM / L - 46.11 

1975 -09 -12 


- do . 


57. CM /L - 4632 

1975-09 -12 


58 . CM / L -4659 

1975 - 09 - 22 


59 . CM / L - 4723 

1975 - 10 - 15 


60 . CM / L - 4724 

1975 - 10 -15 


61. CM /L - 4751 

1975 -10 - 27 


62 . CM /L - 4793 

1975 - 11 - 24 


$. 0 , 1147 dated Lapsed after 1978 -11 -15 

1977- 04 - 16 


SRC Industries , Madras. Bright bats (standard 

quality ) 

IS : 7270 - 1970 
Gnambikai Mills Ltd ., Grey cotton yarn 
Coimbatore. 

IS : 171 - 1973 


-do 


63. CM /L -4801 

1975 -11-24 


Renewal was deferred after 1976 - 11 - 30 : 

the licence now stands lapsed after that 
date . 
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(6 ) 


date 


(1) (2) 

(3 ) 
64 . CM / L - 4992 Kilpest P , Ltd ., Bhopal. Carbaryi WDPC -- S .O . 3441 datod Renewal was deferred aftor 1978 -02 - 15 ; & 
1976-02 -03 

IS : 7121 - 1973 

1978 -12 -02 the llocnce dow stands lapsod aftor that 

date . 
65 . CM / L - 5037 

do Carbaryl DP 

Renewal was doforrod after 1978 -02 -28 
1976- 02 - 26 IS : 7122 - - 1973 

the loonoe Dow stands lapsod after that 

date . 
66 . CM /L - 5126 Jaipal Udyog , New Malathion DP 

S .O . 314 dated Renewal was deferred after 1978 -04 -15 ; 
1976 -04- 19 Delhi-110001 

IS : 2566 - - 1973 

1979 -01-27 the Ikenoc now stands lapsed after that 

date . 
67. CM /L - 5129 Hindustan Copper Ltd ., Load brass shoets and do Lapsed after 1978 -09- 30 
1976 -04 -19 

( A Govt. of India En - strips for use in the 
terprigcs ) Distt. Singh manufacture of tubo. 
buhm (Bibar) 

well strainor 

IS : 5494 – 1969 
68 . CM /L - 5154 Driplens Faucets (India ), Perrules for water pur . $. O . 314 datod Rodowal was dofcrrod after 1978 -04 - 30 ; 
1976-04- 28 New Delhi 

potos 

1979-01- 27 the locact now stands lapsed after 
IS : 2692 -- 1964 

that date 
19. CM /L - 5185 Tiger Locks Ltd . Cast coppor alloy scrow . S .O . 984 dated Repowal wag deferred after 1977- 05 - 15 ; 
1976- 05-07 Gurgaon- 122001 

down in taps and stop 1979 - 03- 17 the lloonco bow stands lapsod after that 
valvos for water sorvices 

IS : 781 - - 1977 
70 . CM / L - 5278 Dabrl Wala Steel & Engg . Mild stoel wire rod for 

Ronowal was deforred after 1978 - 06 - 15 ; 
1976 - 06 -07 Co . Ltd ., Faridabad the manufacture of 

the floopoc now stand : lapsed after that 
machine screws (by 

dato 
cold hoading process) 

IS : 2255-- 1969 
71 . CM /L - 5381 National Posticidos , Endosulfan EC 

S .O . 3548 datod Repowal was doferred after 1977 -08 - 31 : 
1976 - 08 - 02 Vidisha - 464001 (M .P .) IS : 4323 — 1967 

1979 - 10 - 20 the licence pow stands lapsod Aftor 

that date 
72 . CM /L - 5413 Makowell Industrios, Copper sulphate, techni. -do Lapsed after 1978- 10-31 
1976-08- 05 Bhubaneshwar- 751010 cal 

IS : 261 - 1966 
73 . CM / L - 5465 Atul Glass Industrios P . Protective helmote for S . O . 3549 datod Rodowal was doforrod after 1977 -08-31; 
1976 - 09- 02 Ltd ., Paridabad - 3 scooters and motor cycle 1979 - 10 -20 the licence Dow stands lapood aftor that 
ridert 

dato 

IS : 4151 – 1968 
74 . CM /L - 5478 Acoobeon Stoel P. Ltd ., Structural steel (ordinary - do Roncwals was doforrod after 1978 -08 -31 ; 
1976 -09-06 Yamunanagar, Distt. quality ) 

the l. conco now stands lapsod altor that 
Ambala (Haryana) IS ; 1971 - 1975 

dato 
75, CM /L - 5503 Chomifibre , New Delhi Protective belmots for - do Ronewal was doforrod After 1977 -09 -13 ; 
1976- 09 - 20 scooter and motor 

tho Icono now stands lapsed after 
cycle ridors 

that date 

IS : 4151 – 1968 
76. CM /L - 5531 Arun Stoel Industries, Structural steel ( standard s .O . 3549 datod Lapsed after 1978- 09 - 30 
1976 -09 - 24 Calcutta - 700043 

quality ) - 

1979 - 10 -20 

IS : 226 – 1975 
77 . CM / L - 5538 Geo Industries & Ingo DDT EC 

Lapsod aftor 1978- 09 - 30 
1976 - 09 - 24 atlcidor (I) P . Ltd ., IS : 633 – 1975 

Madras-600019 
78 . CM / L - 5565 Andhra Industrial Works, P , V . C . insulatod and PVC S .O . 3550 datod Lapsed after 1978- 10 - 15 
1976 - 10 - 12 Cuddapah ( A . P .) shoathod cablos, alu - 1979- 10 - 20 

minimum conductor , 
single core, 250 /440 
volts 

IS : 694 (Part 1 ) -- 1964 
79 . CM / L - 5604 Krishichomin Pvt. Ltd ., Carbaryl water disporsiblo do. Lapred aftor 1978- 10- 31 
1976- 10 - 29 Bangalore - 560011 powder concentratos 

IS : 7121 – 1973 
80 . CM / L - 5605 

Carbaryl DP 

-do Lapred after 1978-10- 31 
1976 - 10- 29 

IS : 7122 – 1973 
81. CM / L - 5611 Bharat Hool Tip Works Protocted stool toe caps - do Ronowal was doforrod aftor 1970 - 10 -31 ; 
1976 - 10 - 29 Kippur for footwoar 

tho lloçoce now stands lapsod after that 
IS ; $892 – 1970 

dato 


-do 


880 GI / 83 - 4 
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(6 ) 
82. CM /Ł - 5653 Govan Industrial Corpo . PVC insulated & PVC S. O . 3761 dated Lapsed after 1978 - 11- 30 
1976 - 11 - 18 ration , New Delhi sheathed cables , 

1979 - 11 - 17 
110005 

250 / 440 volts 

IS : 3035 (Part 1) - 1965 
83, CM /L -6157 Somani Forro Alloys Ltd., Carbon stcel cast billet 

Lapsed after 1978- 06 - 15 
1977 -06 - 10 Kalyani-741235 

ingots for re -rolling 
into structural steel 
(standard quality ) 

IS : 6914 – 1973 
84. CM / L -6158 Somani Ferro Alloys Carbon stcel cast billet 

Lapsed after 1978 - 06 - 15 
1977 -06 - 10 Ltd ., Kalyani-741235 ingots for re -rolling 

into structural steel 
(ordinary quality ) 

IS : 6913 - 1973 
85 , CM / L - 6270 Agarwal Industries , BHC (HCH )DP 

Renewal was deferred after 1978-07- 15 ; 
1977 -07 -25 Agra - 282006 IS : 561 - 1972 

the licence now stands lapsed after that 

dato 
86 . CM / L -6386 Rolla Industries Pvt., Cold twisted steel bars 

Lapsed after 1978-08-31 
1977- 08 - 31 Ltd ., Dewas ( M . P .) for concrete reinforce 

mont -- 

IS : 1786 – 1966 
87. CM / L -6432 Steel Sales India Pvt . Cold twisted stcol bars 

Lapsed after 1978 -09 -30 
1977 -09- 30 Ltd ., Chandigarh 

for concrete roin 
forcement 

IS : 1786 - 1966 
88 . CM /L - 6448 Oswal Electricals, Three phase squirrei caye 

Lapsed after 1978 - 10 - 15 
1977- 10 - 10 Faridabad (Haryana) induction motors for 

centrifugal pumps for 
Agricultural applica 
vion 

IS : 7538 - - 1975 
89 . CM / L - 6456 Hindustan Motors Ltd ., Carbon steel cast billet 

Lapsed after 1978 - 10 - 15 
1977 - 10 - 12 ( Steel Foyodry Div .), ingots for re -rolling in 
P . O . Hindmotor- 

to structural steel 
712233 , Distt. Hooghly ( ordinary quality) — 

IS : 6915 – 1973 
90. CM / L - 6457 Carbon steel cast billet 

Lapsed after 1978 - 10 -15 
1977- 10 - 12 

ingots for rc -rolling 
into structural steel 
( standard quality ) 

IS : 6914 - 1973 
91, CM /L - 6474 Vetista Timber Co . Tea -chest battons- - 

Lapsed after 1978 - 10 -15 
1977 - 10 - 24 Yamunanagar - 1 

IS : 10 (Part III ) - 1974 
92 , ( M /L - 6487 Hindustan Motors Ltd ., Steel ingots and billets 

Lapsed after 1978 -10-31 
1977 - 10 - 28 ( Steel Foundary Divi- for production of 

sion ), P . O . Hindmo laminated springs 
lor - 712233 Distt. 

(railway rolling stock ) 
Hooghly 

IS : 8054 — 1976 
93 . CM / L - 6488 - do 

Steel ingots and billets 

Lapsed after 1978 - 10 - 31 
1977- 10 - 28 

for the production of 
volute and helical spri 
ngs (for railway rolling 
stock ) 

IS : 8052 — 1976 
94 . CM / L - 6495 Chowgule Agro Indus Cast iron fittings for 

Lapsed after 1978 - 10 - 15 
1977- 10 - 31 tries, Bijapur- 586101 pressure, pipes for 
(Karnataka ) 

water, gas and se 
wage 
IS : 1538 ( PART X ) - 

1976 
95 . CM /L - 6564 Prabhu Steel Industries Structural steel (ordina 

Lapsod after 1978 - 11 - 30 
1977 -11 -24 Pvt. Ltd ., Hyderabad ry quality) 

IS ; 1977 - - 1975 


-do 
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(3 ) 


(6 ) 


(1) (2) 

( 5) 
LICENCES DEFERRED 
96 . CM /L - 64 Assum Forest Products Tea -chest plywood pane- S . O . 136 dated Deferred ufier 1978 - 12 -31 
1958 -02- 27 Pyt. Lid ., Assam 

is 

1958 -03-01 

IS : 10 ( Part 11) - 1976 
97. CM /L - 100 Central Trading Co . Pvt. Tea -chest plywood pane- $. O . 2005 dated Deferred after 1978 -12- 31 
1958 -09 -18 Ltd ., Calcutta 

1958 - 10- 04 

IS : 10 (Part II) - 1976 
98 . CM 1. - 204 Jaipur Metals & Electri- Copper rods for boiler S . O . 1815 dated Deferred after 1978 - 10 - 15 
1960 - 06 - 28 cals Ltd ., Jaipur 

stay bolts and rivets 

1960 -07- 23 

IS ; 288 - - 1960 
99 , CM /L - 207 Renowır Biscuits Co., Biscuits 

S . O . 1991 datod Deferred after 1978 -09 - 30 
1960- 07- 20 Bombay 

IS : 1011 - 1968 

1960 -08 - 13 
100 , CM / L - 225 Vencer Mills P . Ltd ., Tea -chest plywood S.O . 2495 dated Deferred after 1978 -11- 30 
1960 -09-16 Tinsukia 

panels 

1960- 10 - 15 

IS : 10 (Part II) - 1976 
101. CM / L - 450) Coimbatore Promior Single phase small ac and S . O . 2845 dated Deferred after 1978 -03 - 15 
1962 - 10 - 30 Corpn ., P . Ltd ., Coim - universal electric 

1962 -09 - 15 
batore 

molors 

IS ; 996 - 1964 
102 . CM / L - 467 Shalimar Tar Products Bitumen felts for water S . O . 3518 dated Deferred after 1978 - 11 - 30 
1962- 10 - 30) ( 1935 ) Ltd ., Bombay proofing and damp 1962 - 11 -24 

proofing 

IS : 1322 - - 1970 
103 , CM / L -481 Govt. Central Lock Padlocks 

Deferrod after 1978 - 11 -15 
1962 -11-29 Factory , Howrah 1 $ : 275 -- 1961 & 

M type brass padlocks 

IS : 1018 -- 1961 
104 . CM / L - 546 Varat Timbor Assam P . Plywood -tea -chests S .O . 2036 dated Deforred after 1978 -10 -31 
1963 - 06-05 Lid ., Assam 

panels 

1963- 07 -20 

IS : 10 — 1977 
105, CM / L - 794 National Steel Works Structural steel (ord . S . O , 3762 datod Deferred aſter 1978 -09 - 30 , 
1964-09 -30 Ltd ., Bombay 

quality ) 

1964 - 10 - 31 

(S : 1977 - 1975 
106 . CM / L - 831 Aggarwal Hardware Structural sieci 

S . O . 79 dated Deforred after 1965- 01- 02 
1964 -11 -02 Works, P . Lid ., Calcutia ( standard quality ) — 1965- 01 -02 

IS : 226 - - 1975 
107. CM /L - 943 New Central Jute Mills Indian hessian general -do Deferred after 1978 -11-30 
1964- 11- 28 Co . Ltd ., Calcutta IS : 2818 — 1971 and 

IS : 3790 – 1971 
108. CM /L - 975 Devidayal Aluminium Wrought aluminium and 

Deferred after 1978 - 12 - 15 
1964 - 11- 30 Industries, Ghaziabad aluminium alloy for 

utensils — 

IS : 21 – 1967 
109. CM / L - 1456 Basant Pran & Co., Carriers and bases used S . O . 2650 dated Deferred aſter 1978- 11- 30 
1967-06 -14 Calcutta 

in rewiroable type 

1967 -08 -05 
cloctric fuses upto 650 
volts 

IS : 2086 - 1963 
110 . CM / L - 1481 Kissan Chemicals , Aldrin EC 

S . O . 2949 dated Deferred after 1978 - 12 - 15 
1967- 07 -24 Chandigarh 

IS ; 1307 – 1973 1967 -08- 26 
111. CM /L - 1526 Insecticides & Allied BHC (HCH ) DP S . O . 3733 Deferred after 1978 - 10- 31 
1967- 09 - 15 Chemicals ,Madras. [S : 561 – 1972 

dated 1967 -10 -21 
112 . CM / L - 1556 Sehgal Sanitary Fittings Sand cast bruss scrow S . O . 4568 dated Deferred after 1978 - 11- 15 
1967- 11-07 P . Ltd ., Jullundur . down bib taps and stop 1967 - 12-23 

taps for water ser 

viccse 

IS : 781 - -- 1967 
113. CM /L -1622 Posticides India , Udaipur Malathion EC 

S . O . 684 dated Doforred after 1978 -07- 31 
1968- 01 - 12 

IS : 2567 - - 1973 

1968 -02 -24 
114. CM /L - 1955 Sudarshan Steel Rolling Structural steel (standard S .O . 2238 dated Deferred after 1978 -07- 31 
1969-04 - 23 Mills, Delhi- 110032. quality ) 

1969-06 - 07 
1 $ : 226 – 1969 


- do 
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115. CM /L - 2052 

1969 -08 - 18 


116 . CM /L - 2072 

1969-09 - 10 


117. CM / L -2198 

1970 -01- 01 


118. CM / L - 2361 

1970-07- 13 
119 . CM / L - 2427 

1970- 10- 19 


(5 ) 

(6 ) 
Hulkoti Coop. Cattle Inland packaging of S. O . 3930 dated Deferred after 1978 -09- 30 

Food Processing Soc . cotton cloth and 1969 -09 - 27 
Ltd ., Dharwar. 

yarn 

IS : 1374 - 1968 
Sarbamangala Mfg . Co., Asbestos coment build - S.O . 4310 dated Doferred after 1978-09- 30 
Calcutta . 

ing pipes, gutters and 1969- 10 - 25 
Atuinps (apigot And 

socket typos) - 

IS : 1626 - 1968 
Kumardhubl Eagr. Austenitic manganosc S. O . 171 datod Doferrod after 1978 - 10 - 15 
Works Ltd ., Kumar steel castings 

1970 - 02 -28 
dhubi (Bihar). 

IS : 276 – 1969 
Timber Traders, Yamune - Tod -chost buttons- S. O . 2109 dated Doferrod after 1978 - 11- 30 

IS : 10 (Part 1) - 1974 1971 -05- 29 
Uniquo Industrios, Ployethylenc insulatod & $ . O . 561 datod Deferrod after 1978 - 12 - 15 
Ahmedabad . 

PVC shcathed cables 1971-01- 30 
upto 10d including 

1100 V 

IS : 1596 - 1962 
S . K . Abcd Alt , Cakutta . Toa - chest metal fittings - S .O . 3593 datod Doforrod after 1978 - 11- 15 

IS : 10 (Part IV ) - 1976 1971- 10 -02 
Unique Industrias, PVC insulated and PVC S. O . 5028 datod Doferred after 1978 -12-15 
Ahmedabad 

sheathed cables -- 1971- 11- 06 

IS : 3035 (Part 1) - 1965 
Vankos & Co., Patna Portable jacks for auto - $. O . 5037 datod Deforred after 1978- 11-30 

mobila , mochagical 1971- 11 -06 

and bydraulk - - 

18 : 4552 – 1968 
Rainbow surgical Drossing Handloom cotton band . $ . 0 . 2801 dated Deferred after 1978- 09 -30 
Mfg . Co ., Ahmedabad . ape cloth 

1972 -10- 14 
1$ : 863 — 1969 
Basent Pran & Co ., Cal Enclosed distribution $ . 0 . 1552 datod Dcforred after 1978 - 11 - 30 
cutta . 

fuse boards and cut 1973 -06 -02 
outs for voltagos not 

oxcoeding 1000 V 
IS : 1675- - 1966 


120 . CM / L - 2453 

1970 - 11- 06 
121. CM / L - 2509 

1971 -01 - 19 


122 . CM / L - 2537 

1971-02 -08 


123. CM / L - 2951 

1972 -02 - 28 


124 . CMIL - 3081 

1972- 06 -01 


125, CM / L - 3216 

1972 -11- 10 


126 . CM / L - 3227 

1972- 11- 28 
127, CM / L - 3228 

1972 - 11 - 28 
128 . CM /L - 3229 

1972 - 11- 28 
129 . CM /L - 3244 

1972 - 12-07 


Hiron Small Scalo Indus. Safety boots and shoes $ .0 . 1700 datod Dororrod after 1978 -11- 15 
trios, Calcutta 

for minds and heavy 1973 - 06 - 16 
motal industries 

IS : 1989 - - 1973 
Sindkhom Ltd ., Wardha Endrin EC 

S . O . 1700 datod Doferred after 1978 -11- 30 
IS : 1310 – 1974 

1973-06 - 16 
P. N . M . Co., Erode BHC (HCH ) DP 

$ . O . 1700 datod Doforrod ator 1978 -10 -31 
IS : 561 – 1972 

1973-06 - 16 
P . N .M , Company, Erode DDT DP 

S . O . 1700 datod Dafarrod after 1978 -06-30 
IS : 564 - 1961 

1973- 06 - 16 
Everest Plywood 

Ta -chost plywood S .O . 1797 dated Deferred after 1978 - 12 -15 
Industries, Darjeeling pandis 

1974-07- 20 

IS : 10 (Part 1) - 1976 
Jessor Comab Industry Co ., Low density polyothy- S . O . 955 datod Dafarrod After 1978-09 -15 
Calcutta 

lenc pipos for potablo 1975-03-29 
water supplies - - 

IS : 3076 - 1968 
Arun Eorp . Industrios P. Sloglo phase upall ac $ . 0 . 935 datod Defærrod aftor 1978 - 10 - 31 
Ltd ., Bombay 

and universal electric 1975-03 -29 
motor 

Is : 986 - 1964 
Ramor & Co ., Lucknow Ink, drawing, waterproof S .O . 1388 datod Deforrod after 1978-05-31 

black 

1975 -05- 03 
IS : 789 - 1971 


130 , CM / L - 3338 

1973 -03 - 12 


131 , CM /L - 3361 

1973- 03- 14 


132 , CM /L - 3302 

1973- 08 - 02 
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(2) 
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( 5 ) 


133. CM /L - 3533 

1973 -09 -05 


134 . CM /L - 3546 

1973 - 09 - 19 


135 . CM /L - 3806 

1974 -04- 16 


136. CM / L -341 

1974 -05 - 16 
137. CM / L - 3853 

1974 - 06 - 14 


- do 


138 . CM / L - 3854 

1974 -06 - 14 


139 . CM /L - 3961 

1974-09 -23 
140 . CM /L - 3989 

1974- 10 - 14 


- do 


141 . CM / L - 3990 

1974 - 10 - 14 


142 . CM /L - 3991 

1974 - 10 - 14 


Andhra Steel Corpn ., Carbon steel cast billet S .O . 1389 datoj Deferred after 1978 -11-30 
Bangalore 

ingots for rolling into 1975 - 05-03 
structural steel 
( ordinary quality ) 

IS : 6915 — 1973 
Rainbow Surgical Dross - Handloom cotton gauze , S . O . 1389 dated Dcferrod after 1978 -09 -30 
iog Mfg , Co ., absorbent 

1975 - 05-03 
Ahmedabad 

IS : 758 -- 1969 
Plastic . Moulders Ltd ., High density polythelenc S . O . 4695 dated Deferred after 1978 -05 - 31 
Calcutta pipes for potable 

1975 - 11-01 
water supplies - - 

IS : 4984 - - 1972 
Union Pesticides, Vidisha Malathion EC 

S . O . 4695 dated Deferred after 1978 -08 -15 
IS : 2567 – 1973 

1975 -11-01 
Kumar Iron & Steel P . Structural steel 

S . O . 4703 dated Deferred after 1978 -09- 30 
Ltd ., Gauhati- 5 ( Standard quality ) 

1975 - 11 -01 
IS : 226 - 1975 
Structural steel 

S . O . 4703 datod Deferred after 1978 - 09 - 30 
( ordinary quality ) — 1975 - 11- 01 

IS : 1971 - 1975 
Motilal Pesticides ( India ), Maláthion EC 

S . O . 1762 dated Deferred after 1978 -09 - 30 
Mathura I $ : 2567 — 1973 

1976 -05- 29 
Kumardbubi Engg . Works Structural steel (standard S .O . 1763 dated Deferrod after 1978 - 10 - 15 
Ltd ., quality ) 

1976 - 05 - 29 
Kumardhubi (Bihar) IS : 226 – 1975 
Structural stoel 

S . O . 1763 dated Deferred after 1978 - 10 - 15 
(ordinary quality ) 

1976 -05- 29 
IS : 1977 - 1975 
-do 

Carbon steel cast billet 8 . 0 , 1763 dated Deferred after 1978 - 10 - 15 

ingots for ro- rolling in 1976 -05 - 29 
to structural steel 
(standard quality ) 

IS : 6914 - 1973 
-do 

Carbon steel cast billet $ . O . 1763 dated Deferred after 1978 -10 - 15 

ingots for rolling into 1976 -05-29 
structural steel 
(ordinary quality ) 

IS : 6915 – 1975 
Arup Engg . Industries Flameproof enclosure of $ .o . 1763 datod Deferred after 1978 -10 -31 
P . Ltd ., Bombay 

electrical apparatus - 1976 -05 - 29 

IS : 2148 – 1968 
Kohinoor Paints P. Ltd ., Putty for use on window S. O . 2022 datod Deſerred after 1978 -11- 15 
Amritsar window frames 

1976 -06 - 19 

IS : 419 - 1967 
Kumardhubi Engg. Steel ingots and billets S .O . 2465 dated Doferred after 1978 -10- 15 
Works Ltd ., 

for production of steel 1976 -07- 10 
Kumardbubi ( Bibar ) wire for the manufa 

cturo of wood screws 

IS : 8053 _ - 1976 
-do Steel ingots and billets 

Deferred after 1978 - 10 - 15 
for the production of 
wire rod for tho 
manufacture ofmachine 
scrows ( by coll 
heading process) 

IS : 80574 - 1776 
-do Stoel ingots and billets 

-do Deforred after 1978 - 10 -15 
for the prodụction of 
hard drawn steel wiro 
for upholstery springs 

IS : 8056 – 1976 
Maharashtra Brass & Cast copper alloy screw - S .O . 3523 dated Doforrod after 1978 -11 -15 
Metal Products, 

dowa bib taps and stop 1976 - 10 - 16 
Bombay 

valves for water 


143. CM / L - 3992 

1974 - 10 - 14 


144 . CM /L -4011 

1974 - 10 - 29 


145 . CM /L -4073 

1974- 11- 28 


146 . CM / L -4147 

1975- 01 - 14 


- do 


147. CM / L -4148 

1975 -01- 14 


148 . CM /L - 4149 

1975-01-14 


149. CM /L 4369 

1975-05 -09 
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services , 

IS : 781 – 1957 
150 . CM /L - 4381 Gansons P . Ltd ., Domestic gas stoves for S . O . 3623 dated Deferred after 1978 - 11- 15 
1975- 05 - 15 Bombay 

use with liquified 

1976 - 10 - 16 
petroleum gases 

IS : 4246 - 1972 
151. CMIL -4387 Maharashtra Brass & Ball valves (horizontal S . O . 3623 dated Deferred after 1978 - 11- 15 
1975 -05 -15 Metal Products, 

plunger type ) including 1976 - 10 - 16 
Bombay 

floats for water supply 
purposes — 

IS : 1703 - 1968 
152 . CM / L 4399 Kumardhubi Engg . Stoel ingots and billtets 

- do 

Deferred after 1978 - 10 - 15 
1975-05-29 Works Ltd ., 

for the production of 
Kumardhubi (Blber ) volute and holical 

springs (for railway 
rolling stock ) 

IS : 8052 – 1976 
153. CM /L 4400 - do 

Steel ingots and billots 

- do Deferred after 1978 -10 - 15 
1975 -05- 29 

for the procuction of 
volute , holical and 
laminated springs for 
automotic Suspension 

IS : 8051 - - 1976 
134 . CM /L - 4401 -do 

Stecl ingots and billets 

-do 

Deferred after 1978 - 10 - 15 
1975 - 05 - 29 

for the manufacture of 

laminated springs 
(Railway rolling stock ) 

IS : 80541976 
155. CML 4402 -do 

Stool ingots and billets 

- do Deferred after 1978 - 10 -15 
1973 -05- 29 

for the product ion of 
spring washers 

IS : 8055 -- 1976 
156 , CM /L -4556 Northern Minerals P . Malathion EC 

S. O . 428 dated Deferred after 1978 -08-15 
1975 -08 - 11 Ltd ., Gurgaon 

IS : 2567 — 1973 

1977 -02 -25 
157. CM /L - 4642 Velumani Engg . Industry Grey iron castings $ .0 . 832 dated Deferred after 1978 -09 -15 
1975-09-12 Coimbatoro 

IS : 210 . 1970 

1977-03- 19 
158 , CM /L - 4643 Kohinoor Rubber Safety rubber canvas S .O . 832 dated Deferred after 1978 -09 -15 
1975 -09- 12 Works, Calcutta 

boots for miners 

1977 -03- 19 

IS : 3976 – 1967 
159. CM /L - 4677 Kilpest P . Ltd ., Bhopal Endosulfan EC 

S . O . 832 datod Deferred after 1978 -09 - 30 
1975-09-29 

IS : 4323 -- 1967 

1977-03 - 19 
160 . CM /L - 4691 Maharashtra Brass & Pillataps 

S . O . 832 dated Deferred after 1978 -11 -15 
1975 -09 - 29 Metal Products , 

IS : 1795 - 1974 

1977 -03- 19 
Bombay 
161. CMN _ 4692 Oriental Engg . Works Sluico valves for water S . O . 832 dated Deferred after 1978- 10 - 15 
1975-09- 29 P. Ltd ., Yamunanagar works purposes — 

1977 -03 - 19 

IS : 780 _ - 1969 
162 . CML - 4718 Luz Electricals P . Ltd ., Surgical urubber glovog - S . O . 1148 dated Deferred after 1978 - 10 - 15 
1975- 10 - 15 Calcutta 

IS : 4148 — 1968 

1977-04 - 16 
163. CM /L -4720 Star Steel P . Ltd ., Steel ingots and billets 

-do 

Deferred after 1978 - 11- 15 
1975- 10 - 15 Bangalore 

for the manufacture of 
laminated springs 
( railway rolling stock ) 

IS : 8054 – 1976 
164. CM /L4721 

- do Stoel ingots and billets 

- do 

Doferred after 1978 -11 - 15 
1975- 10 - 15 

for production of steel 
wire for the manufac 
ture of wood scrows 

IS : 8053 - 1976 
165, CM / L -4726 V .M . Industrial Corpn., Flushing cisterns for 

-do - Deferred after 1978 -10- 15 
1975- 10 - 15 Bombay 

water closets and 
urinals - 
IS : 774 – 1971 
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166 . CM /L - 4760 

1975 - 10 - 29 
167. CM /L - 4761 

1975 - 10 -29 


168 . CM / L - 4762 

1975 - 10 - 29 


- do 


169 . CM /L - 4765 

1975 - 10 -31 
170 . CM / L 4766 

1975 - 10 -31 
171. CM /L - 4778 

1975 - 10-31 


172 . CM /L -4791 

1975 -11- 24 


173 . CM /L -4802 

1975 -11- 24 
174 . CM / L - 4803 

1975 - 11 - 24 


175, CM /L - 4804 

1975- 11- 24 


Dalima Biscuits Ltd ., Wafers 

S . O . 1148 dated Deferred after 1978 -09 - 30 
Rujpura IS : 2397 - 1972 

1977-04 - 16 
Spun Rubber Industries, Moulded solid rubber 

-do Deforrod after 1978 - 10 - 31 
Kanpur 

soles and heels 

IS : 5676 - 1970 
Sri Ambica MetalWorks, Domestic gas stove for 

Deferred after 1978 -10 - 31 
Calcutta , 

use with liquiflod potro 
lcium gases 

IS : 4246 - 1972 
United Fertilizers Indus. DDT WDPC 

S .O . 1148 dated Deferred after 1978 -10- 31 
tries , Thana . IS : 565 – 1975 

1977 -04 - 16 
- do Malathion EC 

S .O . 1148 dated Deferred after 1978 - 10 - 31 

IS : 2567 – 1973 1977 -04 - 16 
Homan Oil Engines P . Performance of constant S . O . 1148 datod Deforred after 1978 - 10 - 31 
Ltd ., Kolhapur . 

spoed internal combus- 1977 -04- 16 
tion engine for genoral 
purpose 

I $ : 1601 - 1960 
Electrical Equipment Fa . Throc phaso inducation S .O . 1147 dated Deferred after 1978 - 11- 15 
ctory , Ranchi. 

motors 

1977-04 - 16 

IS : 325 -- 1970 
Coromandal Indag Pro - Carbaryl DP 

- do 

Deferred after 1978 - 11- 15 
ducts P . Ltd ., Madras. IS : 7122 – 1973 
Bitumen Products (India ) Bitumen felts for water -do 

Deferred after 1978 - 11- 15 
Calcutta . 

proofing and damp 
proofing- - 

IS : 1322 — 1970 
Andhra Steel Corpn . Ltd . Steel for volute , helical and -do 

Deferred after 1978 -11 -30 
Bangalore . 

laminated springs for 
automotivo suspension 

IS : 3431 — 1965 
do Steel ingotts and billets for 

Defe red ftor 1978 -11- 30 
*bo production of laminated springs 

( railway rolling stock ) 

IS : 8054 — 1976 
Andhra Steel Corp , Ltd ., Steel ingots and billets $. 0 , 1147 dated Deferred after 1978 - 11- 30 
Bangalorc . 

for production of spr 1977 -04 - 16 
ing washers 

IS : 8055 - 1976 
-do Stoel ingots and billets 

Deferred after 1978 - 11 -30 
for the production of 
voluto and helical spr 
ingi (for railway rolling 
stock ) 

IS : 8052 – 1976 
Sehgal Sanitary Fittings Forruels for water sorvi 

Dorotred after 1978 - 11 -30 
P . Ltd ., Jullundur . 

ces 

IS : 2692 -- - 1964 
Usha Paper Industries , Laminated juto bags for 

Deferred after 1978 -11- 30 
Calcutta . 

packing fertilizers 

IS : 7406 - 1974 
Singh Alloys & Steel Ltd ., Carbon stoel cast billet •do 

Doferred after 1978 -11- 30 
Calcutta , 

ingots for rolling into 
structural stocl (ordi 
nary quality) 

IS : 6915 - 1973 
Bokaro Steel Plant, Hot-rolled steel plato 

Deferred after 1978- 11- 30 
Bokaro City . 

(upto 6 mm ) for tho 
manufacture of low 
pressure gas cylinders 
IS : 6240 - 1976 


176 . CM /L 4805 

1975 - 11 - 23 


do 


177 , CM /L - 4806 

1975 -11-24 


178 . CM /L - 4807 

1975- 11 - 24 


-do 


179 . CM /L -4826 

1975 - 11 -24 


180 . CM /L -4836 

1975 - 11- 24 


181 . CM /L -4843 

1975- 11- 26 


182 , CM / L - 4819 

1975 - 11 - 27 
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183. CM /L - 4869 

1975- 12-04 


184 . CM /L - 4873 

1975 - 12 -04 


185. CM / L - 4875 

1975 -12-04 


186 . CM / L - 4883 

1975 - 12 -12 


187, CM /L - 4896 

1975 - 12 -12 


188 , CM /L - 4904 

1975 - 12 - 17 
189 , CM / L - 4905 

1975 - 12 - 17 
190 . CM /L - 5119 

1976 - 04- 19 


191. CM /L - 5302 

1976 -06 -05 


Bharat Laminating Corpn. Laminated jute bags for S . O . 3083 dated Deferred after 1978 -11 - 30 
Calcutta . packing fertilizers 

1977- 10 -08 

IS : 7406 - 1974 
Kant Laminating Indus- Lamidated Jute bags foi do 

Deferred after 1978-11- 30 
trios, Calcutta , 

packing fertilizers 

IS : 7406 – 1974 
Indian Lamination Indus . Laminated juto bags for S . O , 3083 dated Deferrod after 1978- 11 - 30 
P. Ltd ., Calcutta . packing fortilizers 

1977 - 10 -08 

IS : 7406 - 1974 
Andhra Stool Corpo. Ltd ., Steel ingots and billets $. O . 3083 dated Deferred after 1978 - 11- 30 
Bangalore . 

for production of stool 1977- 10 -08 
wiro for the manufac 
turo of wood screws 

IS : 8053 - 1976 
-do 

Stoel ingots and billets S .O , 3083 datod Deferred aftor 1978- 11- 30 
for the production of 1977- 10 -08 
wire rod for the manu 
facture of machine 
screws ( by cold heading 
process) 

IS : 8057 – 1969 
Shivalik Agro Chemicals, DDT EC 

S .O . 3083 dated Deferred after 1978 - 12 - 15 
Mobali . IS : 633 – 1975 

1977 - 10 -08 
- do 

Endosulfan EC -- - S . O . 3083 dated Deferred after 1974- 12 - 15 
IS : 4323 – 1967 

1977 - 10 -08 
Alvittas Elects , P . Ltd ., Hard - drawn stranded and s . O . 314 dated Deferred after 1978 -03-31 
Madras. 

steel corod aluminium 1979 -01 -27 
conductors for over 
head power transmis 
sion purpogos 

IS : 398 - 1961 
Star Stoel P , Ltd ., Ban - Carbon stoel billets , 

Dcferred after 1978 - 11 - 15 
galore . 

blooms, slabs and bars 
for forgings 

IS : 1875 — 1971 
Krishi Rasayan , P .O . Malathion EC 

Deferred after 1978 -06 - 30 
Ranital. 

IS : 2567 - 1973 
Oriont Wire Ropes , Steel wire ropes for gene- S .O . 3548 dated Deferred after 1978 -07-31 
Iadore . 

ral enginocring purpos. ) 1979 - 10 - 20 

IS : 2266 – 1970 
Bengal Cement Research Portland pozzolano ce - do 

Deferred after 1978 -07- 15 
Laboratory , Calcutta . ment 

IS : 1489 - 1967 
Acobeon Stoel P . Ltd ., Structural steel (standard $ . 0 . 359 dated Deferred after 1978-08 - 31 
Yamunanagar . quality ) 

1979 - 01 - 20 

IS : 226 - 1975 
Kissan Chemical (Rogd .) Malathion EC 

S. O . 3549 dated Deferred after 1978 -09- 15 
Chandigarh . 

JSIS : 2567 - 1973 
2569 

1979 - 10 - 20 
Mohatta & Hackel Ltd ., Hard -drawn stranded and -do Deferrod aftor 1978 -09 - 30 
Bombay. 

stocł corod aluminium 
conductors for over 
head power transmis 
sion purposes 

IS : 398 - 1976 
Radha Engg . I dustry, Three phase induction -do Doferred aftor 1978 - 09 - 30 
Coimbatore . 

motors 

IŞ : 325 — 1970 
Ashoka Stoel Industries, Structural steel ( standard -do Doforrod after 1978-09 -30 
Howrah , 

quality ) 

IS : 226 - 1975 
-do 

Structural steel (ordinary - -do Deforrod after 1978 -09 -30 

quality )- - 
1$ : 1977 - 1975 


192 . CM /L -5323 

1976 -06 - 15 
193. CM /L -5382 

1976 - 08 -02 


194 . CM /L - 5406 

1976-08 -02 


195. CM /L -5479 

1976- 09 -06 


196 . CM /L - 5508 

1976 -09 -20 
197, CM /L - 5509 

1976 -09- 20 


198 , CM /L - 5519 

1976 - 09 -24 


199 . CM /L - 5532 

1976 -09 - 24 


200 . CM /L - 5533 

1976 - 09 -24 
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S : 43 L 


-do 


(1 ) (2 ) (3) 

(4 ) (5) 

(6 ) 
201, CM / L - 5543 Prakash Trading Co ., Tea- chestmetal - S .O . 3550 dated Deferred after 1978 -09- 30 
1976 - 10 -04 Coimbatore , 

fittings 

1979 - 10 - 20 

IS : 10 (Part IV ) -- 1971 
202. CM /L - 5550 Farmers Pesticides, Pro - DDT DP 

-do 

Deferred after 1978 -09- 30 
1976 - 10 -04 ddatur (A . P .) 

IS : 564 – 1975 
203 . CM /L - 5558 Hindustan Bobbin In - Shuttles for jute broad - S .O . 3550 dated Deferred after 1978 -09 -30 
1976 - 10 -04 dustries, Calcutta . looms 

1979 - 10 - 20 

IS : 2910 – 1971 
204 . CM /1 -5563 Srinivasa Plant Pro - BHC (HCH ) DP 

- do 

Deferred after 1978 - 10 -15 
1976 - 10 - 12 tection Idus, Guntur. iS : 561 - 1972 
205 . CM / L - 5572 Shah Medical & Surgical Sphygmomanometer 

- do 

Deferred after 1978 -10 -15 
1976 - 10 -12 Co. Ltd ., Baroda . android type 

IS : 7652 - 1975 
206. CM /L - 5576 Baeky Pesticides P . Ltd , Endosulfyn EC 

-do Dsferred after 1978 - 10 -31 
1976 - 10 -25 Thin ? 

IS : 4323 — 1967 
207. CM /L - 5599 Opvang & Pitin P . Ltd ., Sluice valves for water -- - Dsferred after 1978 - 10 - 31 
1976 - 10 - 29 Miraj (Maharashtra ) works purposes 

IS : 780 — 1969 
208 . CM / L - 5606 Kissan Pesticides & BHC (HCH ) DP 

- do 

Deferred after 1978 -10-31 
1976 - 10 - 29 Chemicals , Bangalore . IS : 561 – 1972 
209 . CM /L - 5613 Jai Chemicals , Faridabad BHC (HCH ) WDPC - S . O . 3761 dated Deferred after 1978 - 11- 15 
1976 - 11 -02 

IS : 562 — 1972 

1979 -11- 17 
210 . CM / L - 5614 -do 

DDT WDPC 

-do 

Deferred after 1978 -11-15 
1976 - 11-02 

IS ; 565- - 1972 
211. CM /L - 5616 Rightaida (Bombay ) P . Dye-based fountain pen 

Deferred after 1978 -11-15 
1976 - 11 -05 Ltd ., Bombay-400060 inks blue, green , violet, 

black and red 

IS : 1221 _ - 1971 
212 . CM / L - 5637 Sushila Industries , P . O . Flushing cisterns for - do 

Defçrred after 1978 - 11-30 
1976 -11 -17 P. O . Rajgangpur . water closets and urinals 

( valveloss spihonic type ) 

IS : 774 — 1971 
213. CM / L - 5639 Super India Metal Co ., Tea chest plywood penals - S .O . 3761 dated Doferred after 1978 - 11 - 30 
1976 - 11 - 17 ( P ) Ltd ., Silchar 

IS : 10 ( Part II) -- 1976 1179 - 11 -17 
214 . CM / L - 5646 Sant Brass Metal Works, Sand cast brass screw 

-do Deferred after 1978 -11-30 
1976 - 11- 17 Jullundur 

down bib taps and stop 
taps for water services 

IS : 781--- 1967 
215. CM / L - 5652 Dipak Vegetable oil 18 - Litre square tins 

Doferred after 1978 - 11- 30 
1976 -11- 17 Industry P . Ltd ., JS : 916 - - 1975 

Manavadur 
216 . CM / L - 5665 Farmers Pest Control P . BHC (HCH ) WDPC 

-do 

Deferred after 1978 - 11-30 
1976 - 11 -30 L td ., Guntur 

IS : 562 - 1972 
217 . CM /L - 5692 Ashok Steel Castings, Flushing cisterns for wa- S .O . 3762 dated Deferred after 1978 - 11 - 30 
1976 - 12 - 10 UNNAO (U .P .) 

ter closets and uſinals 1979 - 11 - 17 
(valveness siphonic 
type ) - 

IS : 774 _ - 1971 
218 . CM / L -5700 Hyderabad Alm . Indus- All aluminium conduc - do 

Deferred 1978- 12 -15 
1976- 12 - 10 tries , Hydelabad , 

tors and ACSR con 
ductors 

IS ; 398 - 1961 
219 . CM / L - 5734 Punjab Iron & Steel Co . Carbon stcel billets , 

Deferred 1978- 12 -15 
1976 - 12 - 24 P . Ltd . Jullundur blooms slabs and bars 
Cantt. 

for forgings 

IS : 875 - 1971 
220 . CM / L - 5862 Shrec Ganesh Steel Structural steel (standard 

Deferred after 1978-01- 15 
1977- 02 -03 Rolling Mills, Madras ( quality ) 

IS : 226 - 1975 
221. CM /L - 5939 Bihar Foundry & Carbon steel cast billet 

Deferred after 1978 -09-30 
1977-03 -04 Castings Ltd ., Ranchi ingots for rerolling into 

structural steel 
(standard quality ) 
IS : 6914 – 1973 


-do 


- do 
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( 1) (2 ) 
222 . CM /L -6064 

1977 - 04 - 25 


(6 ) 
Deferred after 1978 -04 - 30 


Deferred after 1978 -08 - 31 


223 . CM / L -6385 

1977 -08 - 31 
224. CM / L -6407 

1977 -09 - 15 


Deferred after 1978 - 09 - 15 


225 . CM / L - 6414 

1977 - 09-21 


Deferred after 1978-09 -30 


226 . CM / L - 6415 

1977 - 09 - 21 


- do 


Deferred after 1978-09- 30 


227. CM / L -6429 

1977 -09- 26 


Deferred after 1978-09-30 


228 . CM /L -6445 

1977 - 10- 07 


Deferred after 1978- 10- 15 


Deferred after 1978 -09 - 30 


229 . CM / L -6449 

1977 - 10 - 10 
230 . CM / L - 6451 

1977 - 10 - 12 
231. CM / L -6461 

1977- 10 -19 


Defened after 1978- 10 - 15 


Deferred after 1978 - 10 - 31 


( 3 ) 

(4 ) 
Assam Tube Co. Ltd., Structural steel ( standard s.O . - 
Gauhati 

quality ) 

IS : 226 - 1975 
J. D . Jones & Co . 

BHC (HCH ) DP 
Ltd ., Jamshedpur ( Bihar ) 1 $ : 561 - 1972 
Sri Ramkrishna Mission Threo phase squirrel 
Vidyalaya , Coimbatore cage induction motors 

for centrifugal pumps 
for agricultural 
applications 

IS : 7538 – 1975 
Bhartia ya Ispat Udyog Structural steel ( standard 
P . Ltd ., Patna 

quality ) - 

IS : 226 -- 1975 
Structural steel (ordinary 

quality ) 

IS : 1977 – 1975 
Accebeen Steel P . Ltd ., Cold twisted steel bars 
Yamunanagar 

for concrete reinforce 
ment 

IS : 1786 - 1966 
Bhartiya Mctal Smelting Rosin -cored solder wire 

& Refining Corporation , activated and non 
Madras 

activated ( non 
corrosive ) 

IS : 1921 - - 1975 
Tracto Auto industries , 18 Litre square tins 
Kanpur 

IS : 916 – 1975 
Beekay Pesticides P , Ltd ., Aldrin EC 
Thara 

IS : 1307 – 1973 
Marson ( India ) Indus Cold tar food colour 
tries, Bombay 

preparations - - 

IS : 5346 - 1975 
Poddar Projects Ltd ., Structural steel (standard 
Hyderabad 

quality ) — 

IS : 226 - 1975 
Shyam Timber Products , Touchest plywood panels 
Assam 

IS : 10 (Part II) -- 1976 
Mehra Electric Co., Hand- drawn stranded 
Agarpara 

aluminium cored 
aluminium conductors 
for overhead power , 
transmission purposes 

IS : 398 - 1976 
Bestoboll India Ltd ., Flameproof cnclosuros 
Calcutta 

of electrical apparatus 

IS : 2148 - 1968 
Nirmal Kumar Rungta Cutting oil , neat 
& Co. , Thana 

IS : 3065 – 1970 
Fort William Co. Ltd ., Cold drawn stress 
Calcutta 

rclicvod wire 
IS : 1785 (Part I) — 

1966 
Prakash Udyog , Patna Protective helmets for 

scooter and motor 
cycle riders 

IS : 4151 — 1976 
Nahan Foundry Ltd ., Threc phase squirrel cago 
Nalian ( H . P .) 

induction motors for 
centrifugal pumps for 
agriculturul applica 
tion 

IS : 7538 - - 1975 
Premier Enterprises, Toa chest mctal fittings 
Howarh 

IS : 10 ( Part IV ) - 1976 


232 . CM / L -6464 

1977 - 10 - 19 


Deferred after 1978 -10 - 31 


Deferred after 1978- 10-31 


233. CM / L - 6469 

1977 - 10 - 19 
234 . CM / L - 6471 

1977 - 10 - 19 


Deferred after 1978 - 10 -31 


235 . CM / L - 6472 

1977- 10 - 19 


Deferred after 1978 - 10 -31 


236 . CM / L - 6480 

1977 - 10 - 26 
237 . CM / L -6485 

1977 - 10 - 28 


Deferred after 1978- 10 - 31 
Defferred after 1978 -10 -31 


238 . CM / L - 6486 

1977 - 10 - 28 


Deferrod after 1978 - 10 -31 


239 . CM / L - 6491 

1977 - 10 - 31 


Deferred after 1978-10-31 


240. CM / L - 6498 

1977 - 10 - 31 


118cs, 


Deferred after 1978 - 10 -31 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ भाग 11 -- 3 ( ii )] 
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( 4 ) 


- - 


3 


Deferred after 1978- 10- 31 


241. CM/ L- 6499 

1977 - 10 - 31 


242, CM/ L - 6501 

1977- 10 - 31 
243. CM/ L - 6542 

1977 - 11 - 23 
244 . CM / L -6553 

1977 - 11 - 24 


Deferred after 1978 -10-31 
Doferred after 1978- 11- 30 


Deferred alter 1978-11- 30 


EMC Enterpriscs, Horizontal centrifugal 
Calcutta 

pumps for clear, cold , 
fresh water for agri 
cultural purposes 

IS : 6595 – 1972 
Utkal Pesticides & Endosulfan EC 

Chemicals, Behrampur IS : 4323 - 1967 
Zink Metal & Industries, Soft solder 
Calcutta 

IS : 193 - 1966 
National Tar Products , Cresote and anthracene 
Calcutta 

oil for use as wood 
preservatives - - 

IS : 218 - 1961 
Beekay Pesticides P. Ltd., Malathion EC 
Thana 

IS : 2567 - 1973 
United Tapes, Rourkela Typewriter ribbons - ~ 

IS : 4174. - 1967 
Acripods India , 

Industrial safety helmets 
Allahabad 

IS : 2925 -- 1975 
Universal Petro -chemicals Cutting oil , soluble -- 
Ltd ., Calcutta 

IS : 1115 -- 1973 


Deferred after 1978- 11 -30 


Deferred after 1978 - 11- 30 


245. CM/ L - 6557 

1977- 11 - 24 
246. CM/ L- 6566 

1977- 11 -24 
247 . CM/ L - 6572 

1977 - 12 - 08 
248. CM/ L - 6618 

1977 -12 - 30 


Deferred after 1978 -12- 15 


___ - - - 


- - 


- - - - - 


Deferred after 1978 - 12 -31 
- - - - 

[ No . CMD/13 : 14] 
A. P. BANERJI , Additional Director General 


मई दिल्ली , 7 अक्तूबर, 1983 


क . . आ . 3945 -- -व्यापार और पण्य वस्तु चिन्ह नियम , 1959 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित प्रारूप , जिसे व्यापार और 
पण्य वस्तु चिन्ह अधिनियम , 1958 ( 1958 का 43 ) की धारा 133 
वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए बनाए जाने का प्रस्ताव है , 
उक्त धारा की उपधाग ( 1 ) की अपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों की 
जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है , जिनके उसमे प्रभावित होने 
की संभावना है । इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारुप 
पर 20 दिसम्बर , 1983 को अथवा उसके पश्चात् विचार किया 
जाएगा । 

ऐमे आक्षेपों या सुझावों पर जो विनिर्दिष्ट नारीख में पहले उक्त 
प्रारुप की बायत किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार विचार 
करेगी । 


है , रजिस्ट्री के समुषित कार्यालय या प्रधान कार्यालय में 
निम्नलिखित मामलों में भेजी जा सकेंगी या दी जा सकेगी , 
( क ) व्यापार चिन्ह के रजिस्ट्रीकरण के लिए फाइल किए गए 

आवेदन के संबंध में संसूचनाएं , 
( ख ) व्यापार चिन्ह पत्रिका में विज्ञापन के लिए अधिक 

स्थान फीस ; और 
( ग ) प्ररुप व्या० मि . 12, 14, 17, 19, 20, 21, 22, 

23, 24, 25, 26, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 
35, 36, 37, 38, 39, 40 , 46, 47 , 50 , 54, 

55, 58 और 59 में आवेदन पत्र या प्रमाण -पत्र । 
3 उक्त नियमों के नियम 9 में " जहां कि कोई आवेदन " शब्दों 
के स्थान पर "नियम 8 के उपबंधों के अधीन जहा कि कोई आवेदन " 
शम्द रखे जाएंगे । 

4. उक्त नियमों के नियम 25 के उपनियम ( 2 ) में “ उम सूरत 
में जिममें कि वह बान वस्तु को नामत है " शब्दों का लोप किया 
जाएगा । 
___ 5 उक्त नियमों के नियम 47 में , - 

( क ) “ जैमा कि नियम 46 में वर्णित है " शब्दों के पश्चात् 
" अधिक स्थान के लिए यदि कोई है, विहित फीस देगा " 
शब्द रख जाएगे । 

( ख ) “ परन्तुक " का लोप किया जाएगा । 
6 उक्त नियमों के नियम 62 में उपनियम ( 1 ) में " और प्ररुप 
व्या० चिन्ह - 11 पर विहित फीस दे दी जाने पर " णवों का लोग 
किया जाएगा । 

7. उक्त नियमों के नियम 104 में " उम सबंध में रजिस्ट्रार " 
शब्दों के पश्चात् “ अधिक स्थान के लिए यदि कोई है , आवेदक से फीम 
सहित " शब्द अन्तः स्थापित किए जाएंगे । 
____ 8. उक्त नियमो के नियम 138 और नियम , 139 का लोप 
किया जाएगा । 
9. उनस नियमों के निमम 14 ) में , --- 
( क ) उपनियम ( 1 ) में " न्या . नि०-53" , भक्षरो और 

अंकों के स्थान पर " न्या . चि० - 1, " अक्षर और अंक 
रखे जाएगे । 


प्रारूप संशोधन 
__ 1. इन नियमो का सक्षिप्त नाम ग्यापार और पण्य बस्तु निम्ह 
( संशोधन ) नियम , 1983 है । 

2. व्यापार और पण्य वस्तु मिन्ह नियम , 1959 (जिमे इममें 
इसके पश्चात् उक्स नियम कहा गया है ) के नियम 8 के स्थान पर 
निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् - --- 
" 8 - ( 1 ) उपनियम ( 2 ) में अन्यथा उपबंधित के सिवाय , ऐसे मभी 

आवेदन , सूचनाएं, विवरण या अन्य दस्तावेजों या कोई । 
फीम , जोकि अधिनियम या इन नियमो द्वारा व्यापार चिन्ह 
रजिस्ट्री में , तामील किए जाने , उसमें छोड़ दिए आने या 
भेजे जाने या दिए जाने के लिए प्राधिकृत या अपेक्षित है , 
व्यापार चिन्ह रजिस्ट्री के समुचित कार्यालय में सामील की 
जाएगी या छोड़ी जाएंगी या उसको भेजी जाएगी या दो 

माएंगी । " 
( 2) वस्नामेजो मा कोई फीस , जोकि अधिनियम मा इन नियमों 

बारा भेजे जाने या विए जाने के लिए प्राधिकृत या अपेक्षित 
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20 . 00 या चि० 14 


( ख ) उपनियम ( 3 ) में , " प्रस्प व्या . चि०- 53 ", शब्द 

अक्षरों और अंकों के स्थान पर " या " शब्द रखा 

जाएगा । 
10 उक्त नियमो के नियम 141, 142 और [ 43 का लोप 
किया जाएगा । 

11. उक्त नियमो की प्रथम अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित 
अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् : - - 


30 . 00 च्या चि . 6 


प्रथम अनुसूची 
( नियम 11 देखिए ) 


फीस 


तत्सबंधी प्ररुप सं . 


प्रविष्टि किस पर वेय 
सं० 


___ 
1 

2 
8. धारा 21 ( 1 ) के अधीन विरोध 

की सूचना फाइल करने के लिए 
समय बढ़ाए जाने के लिए किए 

गए आवेदन पर । 
9. ऐसे प्रत्येक आवेदन के लिए जिमका 
विरोध किया गया है । धारा 21 
के अधोन विरोध की सूचना के 
उत्तर में या प्रत्येक व्यापार चिन्ह 
की मागत धारा 46, 47 ( 4 ) 
और 56 में से किसी के अधीन 
मिसी आवेदन के उत्तर में अथवा 
प्रत्येक आवेदन या सपरिवर्तन के 
लिए जिसका विरोध किया गया 
है , धारा 58 या नियम 105 के 
अधीन विरोध की सूचना के उत्तर 

में किए गए किसी प्रतिकथाम पर । 
10. सम्बद्ध कार्यवाहिया के प्रत्येक 

पक्षकार द्वारा धारा 21, 46 या 
( 4 ) 56 और 58 में से किसी 
के अधीन अथवा नियम 105 के 
अधीन सुनवाई में उपस्थित होने 
के आशय की सूचना दिए जाने 
पर । 


रकम 
रु . १० 


200 . 00 व्या . चि . । 


30 . 00 ब्या० चि . 7 


1. एफ ही वर्ग में सम्मिलित माल के 
विनिर्देश के लिए किसी व्यापार 
चिन्ह के रजिस्ट्रीकरण के लिए 
ऐसे आवेदनों पर जिनको अन्यथा 
प्रभारित नही किया जाता है । 
( धारा 18 ) 


250 . 00 व्या० चि . 8 


2. किसी प्रमाणीकरण व्यापार चिह 200. 00 व्या० चि० 1 

से भिन्न , वस्त्र चिन्ह के रजिस्ट्री 
करण के लिए ऐसे आवेदन पर 
जिसमें आत्यंतिम रूप से नियम 
140 के अधीन पषियी अन सूची 
की एक मद में सम्मिलित माल के 
विनिर्देश के लिए संख्याएं या 

अक्षर या उसका कोई समुच्चय है । 
3. एक ही धर्ग में सम्मिलित माल 200 . 00 व्या० चि . 1 
के विनिर्देश के लिए धारा 15 
के अधीन व्यापार चिन्हो की 
आबलिका रजिस्ट्रीकरण करने 
के लिए किए गए आवेदनों पर । 


50 . 00 व्या पि . 9 


11. ऐसे प्रत्येक आवेदन के लिए जिमका 

विरोध किया गया है धारा 6 4 ( 3 ) 
के अधीन केन्द्रीय सरकार के समक्ष 

विरोध की सूचना पर । 
12, ऐसे प्रत्येक आवेदन के लिएजिमका 

विरोध किया गया है धारा 64 
( 3 ) के अधीन केन्द्रीय सरकार 
के समक्ष विराध की सूचना के 

उत्तर में किसी प्रतिकथन पर । 
13, + मशः आवेदक और विरोधी पक्ष 

कार द्वारा धाग 64 ( 3 ) के 
जमोन केन्द्रीय सरकार के ममक्ष 
विरोध की प्रत्येक मुनवाई में 
हाजिर होने के आशय की सूचना 
दिए जाने पर । 


500 . 00 व्य ( ० चि० 3 


30. 00 व्याः पि . 10 


4. एक ही वर्ग में सम्मिलित माल 

के विनिर्देश के लिए धारा 47 
के अधीन ( प्रति रक्षात्मक व्यापार 
चिन्ह का रजिस्ट्रीकरण करने के 
लिए किए गाए आवेदनों पर । 


20 . 00 व्या० चि . 14 


250. भ0 व्या ० वि० 4 


5. एक ही वर्ग में सम्मिलित माल 
के विनिर्देश के लिए प्रमाणीकरण 
व्यापार चिन्ह का रजिस्ट्रीकरण 
करने के लिए धारा 62 के 
अधीन किए गए आवेदनों पर । 


200 . 00 व्या० चि० 12 


50 . 00 व्या० पि . 15 


6 . विनिश्चय के आधागे क उल्लेख 

करने के लिए नियम 41 ( 1 ) 
के अधीन किए गए अनुराध पर । 


14. रजिस्ट्रीकृत व्यापार चिन्हों के बीच 

मंगम का विघटन करने के लिए 
धारा 16 ( 4 ) के अधीन किए 

गा, आवेदन पर । 
15. अन्तिम रजिस्ट्रीकरण में पर्यवमान 

पर व्यापार चिन्ह के रजिस्ट्रीकरण 
के लिए धाग 25 के अधीन 
नोकरण के लिए जिसको अन्यथा 

प्रभारित नहीं किया जाता है । 
1 6 अन्तिम मिस्ट्रीकरण के पर्यवमान 

पर व्यापार चिन्हो की आवलि 
के रजिस्ट्रीकरण के धारा 25 के 
अधीन नवीकरण के लिए -- - 
पहली आवलि में के प्रथम दो 
चिन्हो के लिए । 


200 . 00 व्या पि . 12 


250 , 00 थ्या० चि० 5 


7. ऐसे प्रत्येक आवेदन के लिएजिसका 
विरोध किया गमा है धारा 21 
( 1 ) के अधीन विरोध की सूचना 
पर । 


0 10 व्या चि : 12 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


( भाग II - - खण्ड ( ii ) 
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- - - - 


- 


- 


- - 


5000 


100 . 00 श्या० चि० 23 

___ या 
व्या . चि . 24 


24. एकल व्यापार चिन्ह के समन देशन 

या पारेषण की दशा में किसी 
पश्चात वर्ती स्वत्वधारी का रजि 
स्ट्रीकरण करने के लिए धाग 44 
के अधीन आवेदन पर - - यदि 
यह स्वत्वधारिता के अर्जन की 
तारीख से छह माम के भीतर 
किया जाए---- 
यदि वह स्यत्वधारिता के अर्जन 
की तारीख से 6 माम के अव 
सान के पश्चात किन्तु 12 मास 
के पूर्व किया जाता है 
यदि वह स्वत्वधारिता के अर्जन की 
तारीख से 12 मास के भीतर 
किया जाता है । 


150 . 00 व्या . चि . 23 


आवलि में के प्रत्यं क अतिरिक्त 

चिन्ह के लिए 
17 धारा 25 के अधीन प्रत्येक वर्ग 20000 व्या० वि० 12 

मे के समध में एक से अधिक 
वर्ग में माल के लिए एक ही 
तारीख महित एक ही प्रमाणन 
ग्यापार चिन्ह के रजिस्ट्रीकरण के 

नवीकरण के लिए 
18 रजिस्टर से हटाए गए व्यापार 100 00 व्या० चि० 13 

चिन्ह को प्रत्यानित करने के ( प्रविष्टि म० 15, 16 और 
लिए धारा 25 ( 4 ) के अधीन 17 मे से किसी मे विहित 
किए गए आवेदन पर 

रुप में नवीकरण फीम हेतु ) 
19. धाग 39 ( 2 ) के अधीन रजि - 100 . 00 व्या चि० 17 

स्ट्रार के प्रमाण पन्न क लिए 
आवेदन पर 
समन देशिफ किए जाने के लिए 
प्रस्तावित प्रथम चिन्ह के लिए 
उम समन देशन में सम्मिलित उसा 20 . 00 
स्वस्वधारी के प्रत्येक अतिरिक्त 
चिन्ह के लिए 


ज्या० वि० 24 


25000 प्या० चि . 2 3 

या 
व्या० चि० 24 


25. एक ही नाम मे रजिस्ट्रीकृत एक 

व्यापार चिन्ह से अधिक के किसी 
पश्चात वर्ती स्वत्वधारी का रजि 
स्ट्रीकरण करने के लिए धारा 44 
के अधीन किए गए आवेदन पर 
अहा हक का न्यागमन प्रत्येक 
मामले में एक ही है - - 


100 . 00 ज्या० चि . 1 ) 


20 धारा 40 के अधीन रजिस्ट्रार के 

अन मोदन के लिए आवेदन पर - 
प्रथम चिन्ट के लिए 
पकी अन्तरण मे मम्मिलित एक 
ही स्वरबधारी के प्रत्येक अति 
रिक्स चिन्ह के लिए 


100 00 व्या० चि० 23 

या 
ध्या० चि० 14 


2000 


2000 
150 . 00 व्या० चि० 23 

या 
ध्या . चि . 24 


यदि यह स्वत्वधारिता के अर्जन 
की तारीख में 6 माम के भीतर 
किया जाता है वहा प्रथम चिन्ह 
के लिए 
प्रत्येक अतिरिक्त चिन्ह के लिए ---- 
यदि वह म्वत्वधारिता के अर्जन 
की तारीख में 6 मास के अवमान 
के पश्चात किन्तु 12 माम में 
पूर्य किया जाता है वहा -.. 
प्रश्रम चिन्ह के लिए 
प्रत्येक अनिरिफ्न चिन्ह के लिए--- 
यदि वह स्वत्वधारिता क अर्जन 
की तारीख से 12 माम के अव 
सान के पश्चात् किया जाता है 

वहा --- 
प्रथम चिन्ह के लिए-- - 


21 उपयाग में क व्यापार चिन्ह की 

ग बिल के बिना समन देशन में 
विज्ञापन के लिए रजिस्ट्रार के 
निदेणार्थ धाग 41 के अधीन 
आवेदन पर - समन देशित प्रथम 
मिन्ह के लिए - 
हक के उसी न्यागमन के मा 
ममन देशित प्रत्येक अतिरिक्त चिन्ह 
के लिए 


6000 व्या०चि० 20 


30 (0 ) 


20 00 


250 00 व्या०चि० 23 

या 

घ्या० वि० 24 
5000 


प्रत्येक अतिरिक्त चिन्ह के लिए 


22 हक के न्यागमन की बाबत उप 

याग में के व्यापार चिन्ह की गुरु 
पिल के बिना समन देशन के 
विज्ञापन के लिए धाग 41 के 
अधीन निर्देशार्थ आवेदन करने 
हेतु समय बढ़ाए जाने के लिए 
किए गए आवेदन पर - - 
जो एक माम से अधिक नहीं है 
जो दो माम से अधिक नहीं है 
जो तोन मास से अधिक नहीं है 


50 00 व्या मि० 21 
100 00 
150 00 


100 00 व्या० वि० 22 


23. किसी प्रमाणन व्यापार चिन्ह के 

ममनुवेशन या पारेषण के लिए 
केन्द्रीय सरकार की महमति के 
लिए धाग 42 के अधीन किए 
गम अदन पर 


26 एक समनुदेशन पर व्यापार चिन्ह 

के किमी पश्चान्वर्ती म्घत्वधागे 
के रूप में किसी कपनी के रजि 
स्टीकरण के लिए ममय बढ़ाए 
जाने हेतु धाग 45 ( 3 ) के 
अधीन किए गए आवेदन पर 
जो 2 माम मे अधिक नहीं है - - 
जो 4 मास मे अधिक नही है - 

जो 6 माम में अधिक नही है - 
- - - - - - 


10 00 च्या चि० 25 
60 . 00 
१0 00 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 
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50 ) 
20 . 00 


50 , 00 
20. 00 


( 1 ) के खण्ड ( ग ) के अधीन 
आवेदन पर - - 
जहा आवेदन के अन्तर्गत एक से 
अधिक व्यापार चिन्ह है वहा--- - 
प्रथम चिन्ह के लिए 
आवेदन में सम्मिलित प्रत्येक अनि 

रिमन चिन्ह के लिए - - 
33. एक व्यापार चिन्ह के फिसी रजि 

स्ट्रीकृत उपयोगकर्ता की प्रविष्टि 
को रद्द करने के लिए धारा 51 
( 1 ) के खण्ड ( ख ) या खण्ड ( ग ) 
के अधीन आवेदन पर जहाँ आवेदन 
के अन्तर्गत एक से अधिक व्यापार 
चिन्ह हैं , यहा 
प्रथम चिन्ह के लिए - - 
आवेदन में सम्मिलित प्रत्येक अति 

मित चिन्ह के लिए - - 
34. किसी व्यापार चिन्ह के रजिस्ट्रीकृत 

उपयोगकर्ता की प्रविष्टियों के 
फेरफार या रदकरण की किसी 
कार्यवाही में हस्तक्षेप करने के 
आशय की नियम 92 ( 2 ) के 

अधीन सूचना पर 
35. किसी म्यापार चिन्ह के रजिस्ट्री - 

कृत स्वत्वधारी या रजिस्ट्रीकृत 
उपयोगकर्ता के नाम या वर्णन में 
वही परिवर्तन करने के लिए जहा 
रजिस्ट्रीकृन उपयोगकर्ता को स्वत्व 
धारिता में या पहचान में कोई 
परिवर्तन नहीं हुआ है ( यहा के 
सिवाय जहा कि आवेदन किमी 
लोक प्राधिकरण के आदेश के 
परिणामस्वरूप या किसी कानूनी 
अपेक्षा के फलस्वरूप किया जाता 
है ) धाग 57 के अधीन आवेदन 


100. 00 व्या० पि . 32 


27. रजिस्टर के परिशोधन के लिए 250 . 00 म्या० पि . 26 

या रजिस्टर से व्यापार चिन्ह के 
हटाए जाने के लिए धाग 46 , 
47 ( 4 ) और धारा 56 मे में 
मिसी के अधीन किए गए आवेदन 

पर 
28. रजिस्टर में परिशोधन के लिए 

या रजिस्टर से ब्यापार चिन्ह के 
हटाए आने के लिए धारा 46, 100. 00 म्या० नि० 27 
धारा 47 ( 4 ) और धाग 56 
में किसी के अधीन कार्यवाहियो में 
हस्तक्षेप करने की इजाजम के लिए 

नियम 96 के अधीन आवेदन पर 
29. ऐसे माल की बात रजिस्ट्रीकृत 750 . 00 च्या चि० 28 

व्यापार चिन्ह के किसी रजिस्ट्री 
छुत उपयोगकर्ता का रजिस्ट्रीकरण 
करने के लिए जो उसके विनिर्देश 
में अन्तर्गत है, धारा 49 के अधीन 

आवेदन पर 
30. एक ही रजिस्ट्रीकृत स्वत्वधारी के 750 . 00 ग्या० चि० 28 

एक से अधिक रजिस्ट्रीकृत व्यापार 
चिन्ह के रजिस्ट्रीकृत उपयोगकर्ता 
का वही रजिस्ट्रीकरण करने के 
लिए जहां सभी व्यापार चिन्ह, 
माल की बाबत उमके सम्बन्धित 
विनिर्देश के अधीन “ एक ही रजि 
स्ट्रीकृप्त उपयोगकर्ता के करार के 
अन्तर्गत आते है और जो प्रत्येक 
मामले में एक जैसी शर्तों और 
निबंधनों के अधीन है , 
आवेदन पर -- प्रथम चिन्ह के लिए 
आवेदन में सम्मिलित म्वत्वधारी 500 . 00 
के प्रत्येक अतिरिस्त चिन्ह के 
लिए, और रजिस्ट्रीकृत उपयोग 

फर्ता के करार में - - 
31. एक ही व्यापार चिन्ह के रजि - 500 . 00 व्या० वि० 29 

स्ट्रीकृत उपयोगकर्ता की प्रविष्टि 
में फेरफार करने के लिए धारा 
52 ( 1 ) के अण्ड ( क ) के 
अधीन आवेदन पर 
जहां व्यापार चिन्ह एक ही रजि 
स्ट्रीकृत उपयोगकर्ता के फरार के 
अन्तर्गत आते है और बहो रजि 
स्ट्रीकृत उपयोगकर्ता उनमें से 
प्रत्येक के संबंध में रजिस्ट्रीकृत 
है वहा --- 
प्रथम चिन्ह के लिए 

500 . 00 
आवेदन में सम्मिलित प्रत्येक 
अतिरिक्त विम्ह के लिए 

250 . 00 


50 . 00 ग्या० चि० 33 


50 . 00 
20 , 00 


50 . 00 प्या . चि . 34 


जहा आवेदन के अन्तर्गत एक से 
अधिक व्यापार चिन्ह है, वह 
प्रथम चिन्ह के लिए 
आवेदन में सम्मिलित प्रत्येक 

अतिरिक्त चिन्ह के लिए 
36. किसी रजिस्ट्रीकृत स्वस्वधारी या रजि - 

स्ट्रोकृत व्यापार चिन्ह उपयोगकर्ता 
के पते की प्रविष्टि में परिवर्तन 
करने के लिए धाग 57 के 
अघीन आवेदन पर जब तक कि 
वह नियम 98 ( 3 ) के अधीन 
फीस से छूट प्राप्त न हो 
जहां आवेदन के अन्तर्गत एक से 
अधिक व्यापार चिन्ह है वहां-- - 
और जहाँ प्रत्येक मामले में पता 
एक ही है और यह एक ही गेनि 
में परिवर्तित किया जाता है, महा 
प्रथम प्रविष्टि के लिए 


32. एक म्यापार चिन्ह के फिसी रजि - 50 . 00 म्या० मि . 30 

स्ट्रीक्स उपमोगकर्ता की प्रनिष्टि 
का रद्द करने के लिए बारा 52 

- - - 


50. 00 


- - - - 


[ भाग II - - ब 


3 (ii )] 
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50 


- - - - - - - - - - - -- - 
आवेदन में मम्मिलित प्रत्येक अन्य 
प्रविष्टि के लिए 

20 . 00 
37. व्यापार चिन्ह के रजिस्ट्रीकृत स्वन्त्र 

धारी या रजिस्ट्रीकृत उपयोगकर्ता 50 . 00 च्या० कि . 50 
की भारत में सेवाओं के लिए पते 
की प्रविष्टि करने के लिए आवेदन 
पर - - महा आवेदन के अन्तर्गत 
एक मे अधिक व्यापार चिह और 
प्रविष्टि की जाने वाली सेवाओं 
के लिए पता प्रत्येक मामले में 
एक ही है पहा - 
प्रथम प्रविष्टि के लिए 

50 . 00 व्या० चि० 50 
आवेदन में सम्मिलित प्रत्येक अन्य 20 . 00 

प्रविष्टि के लिए 
35. रजिस्टर में भारत में की सेवाओं के 50 . 00 व्या०बि० 50 

लिए पते की प्रविष्टि में परिवर्तन 
करने या उसके स्थान पर दुसरी 
प्रविष्टि रखने के लिए, आमे वन पर 
जब तक कि यह नियम 98 ( 3 ) 
के अधीन फीम से छूट प्राप्त न 
हो - - 
जहा आवेदन के अन्तर्गम एक से 
भधिक ग्यापार चिन्ह है और प्रत्येक 
मामले में पता एकही है और उसमें 
एक ही रीति में परिवर्तन या उस प्रति . 
स्थापित किया गया है , 
महा प्रथम प्रविष्टि के लिए --- 

50 . 00 
आवेदन में सम्मिलित प्रत्येक अन्य - 20 , 00 

प्रति के लिए - 
39. •जिस्टर में किसी व्यापार चिह की 20 , 00 न्या .पि० 35 मा 
प्रविष्टि या उसके मिमी भाग को १४ 

व्या . चि 3641 
करने के लिए या कोई दावा द्वारा या 

ग्यापि 37 
ज्ञापन की प्रविष्टि करने के लिए 
धारा 57 ( 1 ) मे सण ( ग ) , ( घ ) 
था ( 6 ) को अवीन आवेदन पर - - 


2 
परिवर्तन करने की इजाजत के लिए 
आषेधन के लिए धारा 68 ( 2 ) के 

अधीन विरोध की रचना पर - - 
42- विनिर्देश के समय परिवर्तन के लिए, 100 . 00 ग्या०वि० 40 

घारा 59 के लिए आवेदन पर- - 
43. रजिस्ट्रीकृत व्यापार चिन्ह के विनिर्देश 150 . 00 याचि० 41 

या विनिर्देशों के संपरिवर्तन के लिए, 
धारा 59 ( 2 ) के अधीन विरोध की 
सूचना पर - - 
नही चिन्हों को रजिस्टर में सहयुमत 
व्यापार चिम्ह के रूप में प्रविष्ट किया 
जाता है और उनका एक ही पिनिर्देश 
है वहां - - 
प्रथम चिन्ह के लिए 

150 . 00 
विरोध की सूचना में सम्मिलित प्रत्येक 20 . 00 

अतिरिक्त चिन्ह के लिए 
4. किसी प्रमाणीकरण व्यापार चिन्ह के 100 . 00 ग्या०चि० 42 

जमा किए गए विनियमन के परिवर्तन 
के लिए धारा 65 के अधीन मावेदन 
पर 
जहां चिन्हों को रजिस्टर में सहयुक्न 
म्यापार चिन्ह के रूप में प्रविष्ट फिया 
जाता है , वहां - - 
एफ रजिस्ट्रीकरण के विनियमों के 100 . 00 
लिए - - 
प्रत्येक अतिरिक्त प्रस्तावित रजिस्ट्री- 20 . 00 व्या०चि . - - 
करण के एक या मार- : एक ही विनि 
यमों के लिए जिमका एक ही रीति में 
परिवर्तन किया गया है और जो एक ही 

आवेदन में सम्मिलित है -- 
45. किसी प्रमाणीकरण व्यापार चिन्ह के 100 . 00 म्या . पि . 43 

जमा किए गए विनियमो में या एक ही 
रजिस्ट्रीकृत स्वस्वधारी के प्रमाणीकरण 
ग्यापार चिन्हों में वहां जहां विनि 
बम मारत: एक जैसे हैं , फेरफार करने 
के लिए प्रमाणीकरण व्यापार चिन्ह 
के रजिस्ट्रीकरण को हटाने या उममें 
परिवर्तन करने के लिए धारा 69 के 
अधीन केन्द्रीय सरकार को आवेदन 

पर - - 
46. एक ही वर्ग फी भामत निमम 24 ( 1) 50 . 00 ग्या०मि . 64 

के अधीन तलाशी के लिए । 
47. एक ही वर्ग की नापत ग्यापार चिन्ह 50 . 00 ग्यापि 55 

के लिए धारा 105 के अधीन रजिस्ट्रार 
की प्रारंभिक सलाह के लिए अनुरोध 

पर - - 
48. धारा 115 के अधीन रजिस्ट्रार के 20 . 00 ग्या०चि . 46 

प्रमाण पत्र के लिए, अमुरोध पर (धारा 

23 ( 2 ) के अधीन प्रमाणपत्र से भिन्न ) --- 
49. धारा 15 के अधीन व्यापार थिम्हों को 40 . 00 ग्या०चि० 48 

आवलि के रजिस्ट्रीकरण के ( बारा 
23 ( 2 ) के अधीम प्रमाणपत्र से भिन्न 
रजिस्ट्रार के प्रमाणपत्र के लिए 
अनुरोध पर --- 


200 . 00 ग्या . पि . 38 


40. किसी रजिस्ट्रीकृत व्यापार चिन्ह में 

परिवर्धन या परिवर्तन करने की इजा 
जत के लिए धारा 58 के अधीन आये 
वन पर ( वहां के सिपाय जहा कि भाषे . 
दन किसी लोक प्राधिकरण के आदेश 
के परिणामस्वरुप या कि. मी कानूनी 
अपेक्षा के फलस्वरूप किया जाता है - - 
जहां आवेदन के अन्तर्गत एक से अधिक 
ज्यापार चिन्ह है और प्रत्येक मामले 
में किए जाने वाले परिवर्धन या 
परिवर्तन एक ही है वहां-- - 
प्रथम चिन्ह के लिए 
आवेदन में सम्मिलित प्रत्येक अन्य 

चिमह के लिए 
41. ऐसे प्रत्येक आवेदन के लिए जिसका 

विरोध किया गया है , किसी रजिस्ट्री 
कृत व्यापार चिन्ह में परिवर्धन या 


200 . 00 


200 , 00 


150 . 00 


वा . चि . 39 


लिए 


50 , (00 


1f 


20 . 00 
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50. धारा 125( 2 ) के अधीन रजिस्टर में 20 .00* व्या०वि० 46 60 ऐसे मामलों में जहा व्यापार चिन्ह के 
किसी प्रविष्टि की या किसी वस्तावेज * जमा टंकण 

लिए मुद्रण ठलाफ 5 सेंटीमीटर से 
को किमी प्रमाणित प्रति के लिए शुल्क प्रविष्टि 

चौटा या गहरा है वहा विज्ञापन के 
मं0 58 में 

लिए पत्रिका में अतिरिक्त स्थान के 
यथा विहित । 

लिए - - 
वस्ताबेज की प्रविष्टि के टंकण प्रभारों 

चौपाई में 5 संटीमीटर से अधिक 50, 00 
के लिए अनुरोध पर - - 

10 सेंटीमीटर या उसके भाग तक के 
51. एक ही व्यापार चिन्ह की बाबतनियम 20 . 00 याचि० 47 

गहराई में पांच मेंटीमीटर से 10 
12 3 के अधीन विधिमान्यता प्रमाण 

में टीमीटर या उसके भाग के लिए -- 
पत्र के टिप्पण की रजिस्टर में प्रविष्ट 

61. नियम 151 के अधीन व्यापार चिन्ह 50 . 00 ज्या०चि . 1 
करने और उसका विज्ञापन करने के 

अभिकर्ता के रूप में रजिस्ट्रीकरण के 
अनुरोध पर 

लिए आवेदन पर --- 
52. लिपिकीय बुटि को सही करने के लिए 

20, 000 

62 नियम 153 के अधीन व्यापार चिन्ह 100 , 00 
या संशोधन के लिए अनुरोध पर 

अभिकर्ता के रूप में किसी व्यक्ति के 
यहां के मियाय जहाँ फि ऐमा अनुरोध 

रजिस्ट्रीकरण के लिए 
किमी लोक प्राधिकरण के आदेश के 

6 3. नियम 154 के अधीन व्याप र चिन्ह 100 . 00 व्याधिक 
परिणामस्वरूप या किसी काननी 

अभिकर्ताओं के रजिस्टर में किमी 
औक्षा के फलस्वरूप किया जाता है 

व्यक्ति के नाम को बनाए रखने के लिए 
जिम पर अन्यथा कोई प्रभार नही 

प्रत्येक वर्ष में प्रथम अप्रैल को प्रत्येक 
लिया जाना है - - 

वर्ष के लिए. ( प्रथम वर्ष को छोड़ 
53. धारा 101 के अधीन समय के बढ़ाए 

" " 46 

कर ) किए जाने वाले सवाय 
जाने के लिए आवेदन पर ( जो ऐमा 

ऐसे किमी व्यक्ति की दशा में जिसको 100 . 00 
ममय नहीं है जिसका अभिव्यक्त 

एक अप्रैल और 30 मितम्बर के 
अधिनियम में उपबन्ध किया गया हो 

बीच किमी भी समय रजिस्ट्रीकृत 
या जो नियम 81 या नियम 82 ( 4 ) 

किया गया है , रजिस्ट्रीकरण की फीम 
धारा विहित किया गया हो ) 

के साथ प्रथम वर्ष के लिए किए जाने 

वाला सदाय 
54. धारा 97 ( ग ) के अधीन रजिस्ट्रार के 100 . 00 , , 57 

विशेष टिप्पण : इस प्रयोजन के 
विनिश्चय के पुनर्विलोकन के लिए 

लिए वर्ष अप्रैल के प्रथम दिन 
आवेदन पर -- 

को प्रारम्भ होगा और वह आगामी 
5 5. किसी प्रतियावित कार्यवाही में के किसी 50 . 00 

मार्च में 31ये विन को ममापा 
अन्तवर्ती मामले में रजिस्ट्रार के 

होगा 
आदेग अभिप्राप्त करने के लिए पिटी 

64. नियम 156 के अधीन व्यापार चिन्ह 100 . 00 व्या०चि० 2 
शन पर जिन पर अन्यया प्रभार नही 

अभिकर्ताओं के रजिस्टर में किसी प्रविष्टि सख्या 63 के अधीन 
लिया जाता है । 

व्यक्ति के नाम को प्रत्यावर्तित करने जारी रखने की फीस महित । 

के लिए आवेदन -- 
56. नियम 50 के अधीन चिन्ह के विज्ञापन 20 . 00 

158 65. नियम 157 के अधीन व्यापार चिह 20 . 00 व्या०चि० 3 
की विशिष्टियों के लिए रजिस्ट्रार को 

अभिकर्ताओं के रजिस्टर में किसी 
किए गए अनुरोध पर -- 

प्रविष्टि के परिवर्तन के लिए आवेदन 
57. प्रत्येक घंटे या उसके भाग के लिए 20 00 

पर 
धारा 25 ( 1 ) में वर्णित दस्तावेजों 

12. उक्त नियम की द्वितीय अनुसूची में : 
का निरीक्षण करने के लिए 

( क ) प्ररूपों को सूची में 
58. एक पृष्ठ से अधिक प्रत्येक पृष्ठ या 100 रु० 

( 1 ) प्रस्प व्या०धि० 1 से संबन्धित चौथे स्तम्भ में " 1 और 2 " 
उसके भाग के लिए दस्तावेजो की प्रमि पृष्ठ 

अंको और शम्दों के स्थान पर " 1 से लेकर 3 " अंक और 
प्रतिलिपिया तैयार करने के लिए --- 

शब्द रखे जाएंगे । 
(न्यूनतम राशि 
5 00 F० ) 

( 2 ) प्ररूप व्या०चि . 2 का लोप किया जाएगा । 

( 3 ) प्ररूप व्य . पि 3 मे संबन्धित चौथे स्तम्भ में " " अंक 
घ्या . चि० 40 के लिए 

के स्थान पर " : " अक रखा जाएगा । 
दस्तावेजों की फोटो प्रति मा टक्षित 

( 4 ) प्ररूप व्या०चि० 4 से संबन्धित चौथे स्तम्भ में " 4 और 
प्रति के लिए 

5 " अंझ और शब्दो के स्थान पर " s अंक रखा 

जाएगा । 
59. प्रमाणपत्र की वित्तीय प्रति या और 50 . 00 व्या०बि० 1 

( 5 ) प्ररूप व्या०चि० से संबन्धित चौथे स्तम्भ में "10 " 
प्रति के लिए अनुरोध पर 

अंक के स्थान पर " 7 " अंक रखा जाएगा । 
- - - - - - -- - - - 
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( 6 ) प्रमा व्याचि 6 में संबन्धित चौर स्त | म “ 1 : " 

अक क स्थान पर " अक रखा जाएगा । 
( 7 ) प्ररूप व्या०चि० 7 मे मबन्धित चौथे स्तम्भ में “13 " 

अझ के स्थान पर " 10 " अक रखा जाएगा । 
( 8 ) प्रम्प गावि० मे मधिन चौधे म्तम्भ म " 14 " 

अंक के रधान पर " 11 " अक रखा जाएगा । 
( 9 ) प्रम्प ध्या०मि० १ से मबन्धित चौथे स्तम्भ में " 15" 

अंक के स्थान पर " 1 : " अक रखा जाएगा । 
( 10 ) असा व्या . चि . 10 म राबन्धित चौथ गम्भ में "10 

अफ का स्थान पर " 15 " अथः रया जाएगा । 
( 11 ) प्रम्प व्या०चि . 11 से सबन्धित प्रविष्टियों के स्तम्भ । 

से लेकर 4 का लोप किया जाएगा । 
( 12 ) प्रारूप व्या . चि . 12 से मबन्धित वीथे स्तम्भ मे " 27 " में 

लेकर " 29 " अंकी और शब्द के स्थान पर " 15 " मे 

लेकर " 17 " अंक और शब्द र जाएगे । 
( 13 ) प्रमप श्या०मि . 13 मे संबन्धित चौथे म्नम्भ में “ 30 " 

अक पं. रथान पर 18 अक रखा जाएगा । 
( 14 ) प्रम्प ग्यापि , 14 से संबन्धित चौथे मामले में " 21, 

अझ के स्थान पर [ " अक रखा जाएगा । 
( 15 ) प्रम्प व्या० चि . 15 से मबन्धित चौथे स्तम्भ में " " 

" अंक " के स्थान पर " ; " अंक रखा जाएगा । 
( 16 ) प्ररूप व्या चि . 16 मे संबन्धित चौथे स्तम्भ में " 6.! " 

अंक के स्थान पर " 52 " अंक रखा जाएगा । 
( 17 ) प्ररूप व्या०वि० 17 मे मंबन्धित चौथे स्तम्भ में " 31 " 

अंक के स्थान पर " 19 " अक रखा जाएगा । 
( 18 ) प्ररूप व्या चि० 10 में भवन्धित चौथे स्तम्भ मे " 32 " 

अंक के स्थान पर " 20 " अंक रखा जाएगा । 
( 19 ) प्ररूप व्या चि . 20 से संबन्धित चौथे में स्तम्भ में " 33 " 

अंक के स्थान पर " " 1 " अक रम्ना जाएगा । 
( 20 ) प्ररूप घ्या चि० 21 मे मबन्धित चौथे स्तम्भ में 34 अक 

के स्थान पर " 22 " अक रखा जाएगा । 
( 21 ) प्रम्य व्या पि० 22 मे मबन्धित खौथे स्तम्भ मे " 35 " 

अंक के स्थान पर " 23 " अंक रखा जाएगा । 
( 22 ) प्रम्प म्याचि० 23 मे मंगन्धिन चौथे स्तम्भ " 36 " "37 " 

अंकों के स्थान पर " 24 " " 25 अंक रने जाएंगे । 
( 23 ) प्ररूप व्या चि० 24 मे संबन्धित घौथे स्तम्भ में " 36 " 

" 37 " अकों के स्थान पर " 24", " 25 " अफ रखे जाएंगे 
( 24 ) प्रकप च्याचि० 25 मे संबन्धित बौथे स्तम्भ मे " 38 " 

अंक के स्थान पर " 26 " अंक रम्ना जाएगा । 
( 25 ) प्रम्प व्या० वि० 26 मे संबन्धित चौथे स्तम्भ में “ 30 " 

अंक के स्थान पर “ 27 अंक रखा जाएगा । 
( 26 ) प्राप व्या०नि० 27 मे संबन्धिन चौथे स्तम्भ में " 40 " 

अंक के स्थान पर “ 2५ अंम रखा जाएगा । 
( 27 ) प्रम्प पा०नि० 28 मे संबन्धित चौथे स्तम्भ मे " 41 , 

42" अफ के स्थान पर " 29 , 30 अंक रख जागगे । 
( 28 ) प्राप व्या चि० 29 मे मंबन्धिम चौथे स्तम्भ में " 43 " 

अंक के स्थान पर " 31 " अंक रखा जाएगा । 
( 29 ) प्ररूप व्या०चि० 30 से मंबन्धित चौथे म्नम्भ में " 4 " 

अंक के स्थान पर " 32" अंक रखा जाएगा । 
( 30 ) प्ररूप ग्रा०चि० 31 मे मंबन्धित चौथे स्तम्भ में " 45 " 

अंक के स्थान पर " 3.3 " अंक रखा जाएगा । 
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( 31 ) प्रमप याचि. 3 . मे मन्धिा चोय सम्म में अक 

" 16 " के स्थान पर “ 34 अक रवा भाएगा । 
( 32 ) प्रश्प व्या चि० 33 में संबन्धित चौथे स्तम्भ म " 47 " 

अक के स्थान पर ".35 " अफ रखा जाएग । 
( १3 ) प्राप व्याचि० 31 मे संबन्धित गौथे स्तम्भ में “ १५ " 

अक का म्यान पर " 3 " अफ रया जाएगा । 
( 31 ) प्रमए व्य । चि० १5 मे मबन्धित चौथे स्तम्भ मे “ 51 " 

अक में स्थान पर " 39 रखा जाएगा । 
( 15 ) प्ररूप व्या०चि० 31 , में सन्धित भीष स्तम्भ म 51 

अथा के स्थान पर . अक मा जाएगा । 
( 36 ) प्रम्प न्या . चि . 37 मे मबन्धिम श्रीथे स्तम्भ में 52 " 

अंक के स्थान पर " 39) अंक रखा जाएगा । 
( 37 ) प्रम्प व्या०वि० 38 में मंन्धित चौथे स्तम्भ में " 52 " 

अंक के स्थान पर " 40 " अंक रखा जाएगा । 
( 38 ) प्रम्प याचि० 39 मे मबन्धिम चौथे स्तम्भ में " 5 : 

अंक के स्थान पर " 11 अंक रखा जाएगा । 
( 39 ) प्रम्प व्या . चि 40 में मबन्धित बौथे स्तम्भ में " 54 " 

अक के स्थान पर — 42 अंक रखा जाएगा । 
( 40 ) प्ररूप व्या०चि० 11 मे ममन्धित चौथे स्न : में " 15 " 

अफ के स्थान पर " 43 " अक रखा जाएगा । 
( 41 ) प्ररूप व्या०चि० 42 मे मंथन्धिन चौथे स्त2 में "56 " 

अक के स्थान पर " 44 " अझ रमा जाएगा । 
( 42 ) प्राप ठ्या०चि० 43 से ममन्धिन चौथे स्तन में "57 " 

अंक के स्थान पर " 15 " रखा जाएगा । 
( 43 ) प्रम्प व्या० वि० 44 में मबन्धिन बौथे स्तम्भ में " 11 " 

अक के स्थान पर "8 अक रखा जाएगा । 
( 41 ) प्रम्प ल्यानि. 46 मे मबन्धिन चौथे स्तम में " 60, 

61, 62 " अको के स्थान पर " 48 , 49, 50 अक रम्य 

जाएग । 
( 45 ) प्रस्प याचि० 47 मे सबन्धित चौथे मामले में " 63 " 

अझ के स्थान पर 51 " अक रखा जाएगा । 
( 46) प्रष्प व्या . चि . 50 में मयन्धित चौथे स्त ! म " 19, 

50 के स्थान पर 37, 38 " अंफ रखे जाएगे । 
( 47 ) प्रमा ठया० चि० 51 , 51, 53 का लोप किया जाएगा । 
( 48 ) प्रम्प उपाधि. 5 1 मे मबन्धित बौथ स्तर में " 58 " 

अफ के स्थान पर ".16 " अक रखा जाएगा । 
( 49 ) प्ररूप व्या०चि० 55 में सबम्धिन चौथे स्नान मे " 50 " अक 

के स्थान पर " 47 " अझ रखा जाएगा । 
( 50 ) प्रम्प व्या०वि० 56 में सबन्धित धौथे स्तम् . में " 6 " 

अफ के स्थान पर " 53" अक रखा जाएगा । 
( 51 ) प्रस्प व्या . चि . 57 में मबन्धिन “ 66 अक के स्थान 

पर " 51 " अंक २वा मागा । 
( 52 ) प्राप व्या०चि . 58 से ममन्धित पौष मत " 68 " 

अंक के स्थान पर "56" अंफ रखा जाएगा । 
( 53 ) प्ररूप व्या घि• 50 से मंबन्धित चौथे स्तम् : में ( " 72 " 

अंक के स्थान पर " 34 " रखा जाएगा । 
( 54) प्रम्प व्या चि . 1 मे मबन्धित चौथेस्तम में " 75 " 

अंक के स्थान पर " 61 अंक रखा जाएगा । 
( 55 ) प्ररूप च्या०चि० 2 में मंबन्धित धौथे स्तम् : में " 78 " 

अंक के म्यान पर " 64 " अक रखा जाएगा । 
( 56 ) प्रथा ठ्या चि० । मे मन्धित पौधे स्तम्म में 79 " 

अक के म्यान पर " 59 अक रखा जाएगा । 
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- - - - - - 
( ब ) प्रपों में --- 

( 21 ) प्ररूप या . चि० 28 में " 30 ह . " पद के स्थान पर “ 100 
( 1 ) प्ररूप मा . चि . 1 मे ( क ) “फोम 40 रुपये प्रयम 

रूपाए पर रखा जाएगा । 
अनमूमो को प्रविष्टियो म . 1 और 2 देखिए " बों , 

( 22 ) प्ररूप पा . वि . 28 में " फाम : प्रथम अनुसूची की प्रविष्टि 
अमरों और अंकों के स्थान पर फीम 200 २० प्रथम 

म० 31 और 42 देखिए " शब्दों , अमरो और अको के स्थान 
अनमूची को प्रविष्टि मं० 1, 2 और 3 देखिए " शब्द , 

पर फोम · प्रथम अनुमू ! को प्रविष्टि मं० 29 और 30 
अमर और अंक रखे जाएंगे । 

देखिए, शब्द , अक्षर और अंक रखे जायेंगे । 
( ख ) पाव टिप्पण 2 में “ऐसे चिन्हों की दशा में जिन में 

मूती वस्त्र माल से सन्धित अक्षर या सख्याएं या उनका ( 23) प्रम्प व्या० वि० 29 में “ फीग : प्रथम अनगूची में प्रविष्टि 
कोई समुच्चय है पाचवी अनसूची की मद स० का उलगख 

में 13 देखिए " शब्द, अक्षर ओर अत्रा के स्थान पर " फीम 
किया जाना चाहिए । यदि माल उक्त अनमूर्ची को किसी 

प्रविष्टि मं० 31 वस्थिए " शब्द अक्षर और अक ग्मा गाएगा । 
मद के अन्तर्गत आता है नियम 14 देखिए ", अन में 

( 24 ) प्राप च्या० चि० 30 मे " फीम प्रथम अनुसुची की प्रविष्टि 
जोड़ा जाएगा । 

म० 33 देखिए " शब्दों, अक्षरों और अंको के स्थान पर फीम : 
( 2 ) प्ररूप व्या०चि० 2 का लोप किया जाएगा । 
( 3 ) प्ररूप व्या०वि० 3 में " 40 " रुपये " पर्व के स्थान पर " 500 

प्रथम अनुसूची की प्रविष्टि मं० 32 देखिए , शब्द , अभर और 
रुपये" रखा जाएगा । 

अक रम्या जाएगा । 
( 4 ) प्ररूप व्या० पि . 4 मे फीम : प्रथम अनसूची को प्रविष्टि मं० 4 और ( 25 ) प्र० व्या० वि० 31 में "फीम , प्रथम अनुभुची को प्रविष्ट 
5 देखिए, शब्दों , अक्षरों और अंकों के स्थान पर फीम " 250 . 00 

मं० 45 देखिए " शब्द अभरो और अंकों के स्थान पर " फोम 
रु . अक्षर और अक " रखे जाएंगे । 

प्रथम अनुसूची की प्रविष्टि मं० 33 देखिए, णद, अक्षर और 
( 5 ) प्रल्प व्या०चि० 5 में " 50 रु० " पद के स्थान पर " 250 

अंक रखे जाएंगे । 
रु० " पद रखा जाएगा । 

( 26 ) प्ररूप व्या० वि० 32 में " 30 F० " पद के स्थान पर " 100 
( 6 ) प्ररूप ज्या०वि० 8 में " 80 रुपये " पद के स्थान पर " 250 

क . " पद रखा जाएगा । 
रुपये " पद रखा जाएगा । 
( 7 ) प्ररूप व्या०वि० 9 में " 40 रुपये "पद के स्थान पर " 50 

( 27 ) प्रम्प व्या० चि० 33 में प्रविष्टि मं० " 47 ", पर के स्थान 
रुपये " पर रखा जाएगा । 

पर “ प्रविष्टि सं० 35 " पर रखा जाएगा । 
( 8 ) प्ररूम व्या०बि० 11 का लोप किया जायेगा । 

( 28 ) प्रम्प म्या० चि० 34 में (i ) “ फीम : प्रथम अनुसूची की प्रविष्टि 
( 9 ) प्रम्प व्या चि० 12 में " प्रथम अनमुमी की प्रविष्टि मं० 27 

सं० 48 और मीचे दिए गए गए पर टिप्पण को देखिए " 
से 29 देखे " शब्दों और अक्षरी और अंको के स्थान पर फीम : 

शब्द " अक्षरों और अंकों के स्थान पर " फीस प्रयम अनुसूची 
प्रथम अनसूची का प्रथम सं० 15 से 17 देखो , शब्द , अक्षर 

की प्रविष्टि सं० 36 और मीचे दिए गए पर टिग को 
और अंक रखा जाएगा । 

देखिए " शन्द , अक्षर और अंक रमे जाएगे । ( ii ) पाद टिप्पण 
( 10 ) प्ररूप व्या०चि० 13 में “ फीस : " 300" तथा प्रथम अनसूची 

में " 20 रु . " और " 10 रु० " पर के स्थान पर " 50 २० 
का प्रविष्टि सं० 27 से 29 में से किसी में घिहित नवीनीकरण 

और 20 ० " पद रखा जाएगा । 
फीम सहित शम्दी , अक्षरों और अंकों के स्थान पर " फीस 

प्रम्प व्या० चि० . 35, 36 और 37 में " 10 ० " पद के 
100 रु० तथा प्रथम अनसूची की प्रविष्टि सं . 15 से 17 
में से किसी में विहिन नबोनोकरण फीम महित " हाब्द और 

म्थान पर " 20 20 " पर रखा जाएगा । 
अंक रखे जायेंगे । 

प्रहप व्या० चि० 38 में , : -- 
( 11 ) प्ररूप व्या०चि० 15 में " 20 रु० पर " के स्थान पर "50 म० 

( 1 ) " फीम : प्रथम अनुसूची की प्रविष्टि सं० 52 और मीने 
पद " रखा जाएगा । 

विए गए टिप्पण देखिए. " शब्दों, अक्षरों और अंकों के 
( 12 ) प्ररूप व्या० चिa 16में " 10 रु० " पद के स्थान पर " 20 " 

स्थान पर " फीस : प्रयम अनुसूचो की प्रविष्टि सं० 40 
पद रखा जाएगा । 

और मीचे विए गए पद टिप्पण रेखा ", शय, अमर 
( 13 ) प्ररुप व्या चि० 17 में " 60 रु० " पद के स्थान पर " 10 " 

और अंक रखे जायेंगे । 
“ 100 . " और "20 " पद क्रमशः रखा जाएगा । 
( 14 ) प्ररूप व्या० चि . 19 में " 40 रु० " और " 106 . " पद के स्थान 

( 2 ) पर टिप्पण में : ---- 
पर " 100 रू० " और " 20 F " पद क्रमशः रखे जाएंगे । 

( क ) " 100 रु० " पद के स्थान पर गिन दोनों स्थानो 
( 15 ) प्ररूप व्या०चि० 20 में “30 रु . " और " 10 रु. " पदो के 

पर वह आता है, " 200 ग. पर रखा जाएगा । 
स्थान पर " 60 रु० " और " 20 . " पर क्रमश. रखे जाएंगे । 
( 16 ) प्ररूप व्या०वि० 21 में " 20, 40 या 80 रु . " पयों के स्थान 

( ख ) " 50 ० " पद के स्थान पर " 1000 7. " पद 
पर 50 रु० , 100 रुपये या " 150 6 . " पद रखे जाएंगे । 

रखा जाएगा । 
( 17 ) प्ररूप ग्यानि में " 40 रु . " पद के स्थान पर “ 100 

( 31 ) प्रमप व्या० चि० 39 मे " 50 रु० " के स्थान पर 1500 
ह पब रखा जाएगा । 

क० " पद रखा जाएगा । 
( 18 ) प्ररूप व्या०मि . 23 और ध्या०बि० 24 में " फीस : प्रथम अनु 
सूची की प्रविष्टि सं0 36 और 37 देखिए , शब्दो , अक्षरों और 

( 32 ) प्रम्प व्या० चि० 40 में " 20 रु . " पद के म्यात पर " 100 
अंको के स्थान पर " फोस : प्रथम अनसूधी की प्रविष्टि सं० 24 

क . ” पद रखा जाएगा । 
और 25 देखिए " शग्द, अक्षर , और अंक रखे जाएंगे । 
( 19 ) प्ररूप व्या चि० 25 मे " 20, 40 और 60 रु० " पद के स्थान 

( 33 ) प्रम्प व्या० मि० 41 मे “ फीम . प्रथम अनुमुपी प्रविष्टि सं० 
पर " 40, 60 और 90 २० " पद क्रमश. रखे जाएंगे । 

55 देखिए " शब्दों, अक्षरो और अंको के स्थान पर " फीस . 
( 20 ) प्ररूप ग्या०पि . 26 में " 600" पद स्थान पर " 250 . " 

प्रथम अनुसूची की प्रविष्टि मं0 43 देखिए " शब्द, अक्षर और 
पर रखा जाएगा 

अक रखा जाएगा । 


( 3) 


- 


. . 
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( 34) प्रम्प व्या० वि० 42 में : “ फोम : प्रथम अनुमुखो की प्रविष्ट्रि 

१० 56 देखिए " प्रामद, अक्षरों और अंको के स्थान पर " फीम , 
प्रयम अनुमूचा की प्रविष्टि मं0 4 1 देखिए " शब्द, अमर और 3 फिसो पज कार के पिटीशन पर सुनवाई का 20. 00९० और अन्य 
अफ रखे जाएगे । 

स्थगन मजूर करने के लिए 

पक्षकारों में जिन 
( 35 ) प्ररूप व्या० चि . 43 में " 60 रुपये " पद के स्थान पर 

माक्षियों को उस दिन 
" 100 रुपये " पद रम्बा आएगा । 

परोक्षा को जाना है, 

उन्हें पुनः समन करने 
( 36 ) प्ररूप व्या० चि . 46 मे " फोम . प्रयन अनुमूचा की प्रविष्टि 

के लिए खर्ष । 
भं० 60, 61 और 62 देखिए " शब्दों, अक्षरो और किा के स्थान 
पर “ फान : म अमुवा का प्रावधि स . 43, , नार ) , शपथपत से कलकास्पद मामले को हटाने के लिए 10 . 00 रु० 
वखिए , शब्दो, अक्षर और अफ रखे आएंगे । 

5. साक्षियो की हाजरी के लिए निर्वाह भत्ता 50 , 00 रु० 
( 37 ) प्रका व्या० पि . 47 में " 10 p. " पा के स्थान पर " 20 

(निम्न टिप्पण देखिए ) 
रु० " पद रखा जाएगा । 
( 38 ) प्रम्प व्या० चि० 50 में " प्रविष्टि स . 4 ) और 50 देखिए " यात्रा भना . प्रत्येक मार्ग का प्रथम श्रेणी या लिप्तीय श्रेणी का रेल 
पद के स्थान पर " प्रविष्टि स . 37 और 38 देखिए " पद 

या स्टीमर का किराया और यदि कोई रेल या 
रखा जाएगा । 

स्टीमर वहाँ म चलता हो तो साक्षियो के रैक और 

प्रास्थिति के अनुमार 0 . 50 नए पैसे या 0 . 25 
( 39 ) प्रम्प व्या० चि० 51, 52 और 53 का लोप किया जाएगा । 

नए पैसे प्रति किलोमीटर 
( 40) प्रसप व्या० चि० 54 में " 10 5० " पद के स्थान पर " 50 s " 

- - - - - - - - - - - -- - - - 
पद रखा जाएगा । 

टिप्पण : साभियो के लिए निर्वाह भत्ता और यात्रा भत्ते को दर उपरोक्त 
( 41 ) प्रमा व्या० चि . 55 में " 10 रु० " पद के स्थान पर " 50 

अधिकतम विहित के अधीन रहते हुए साथियों की प्रास्थिति 
र . " पद रखा जाएगा । 

के अनुसार भिन्न-भिन्न होगी । 
( 42 ) प्ररूप व्या० वि० 56 में " 10 रु० " पद के स्थान पर " 100 

[ मिसिल संख्या 28/ 4/ आई० टी० / टी० एम०/ 84] 
रु० " प्रतिमाम पर रखा जाएगा । 

डो० के० मिह, मयुका सचिब 
( 43 ) प्ररूप व्या० वि० 57 में " 30 रु० " पद के स्थान पर " 100 
क " पद रखा जाएगा । 

New Delhi, the 7th October, 1983 
( 44 ) प्ररूप ध्या० मि० 58 मे " 10 रु० " पद के स्थान पर " 20 S. O . 3945. --- The following draft of certain further 

an : endments to the Trade and Merchandise Marks Rules , 
० " पद रखा जाएगा । 

1959 which it is proposed to make in exercise of the powers 
( 45 ) प्रस्प व्या० पि . 59 में " 10 रु . " पद के स्थान पर " 50 

conferred by Section 133 of the Trade and Merchandise 

Marks Act , 1958 ( 43 of 1958 ) , is published as required by 
रुपये " पद रखा जाएगा । 

sub -section ( 1 ) of the said section for the information of 

all persons likely to be affected thereby and notice is hereby 
( 46 ) प्ररूप ध्या० वि० 1 में " 20 " पद के स्थान पर “ 50 रुपाए, 

given that the draft will be taken into consideration on o . 
पर रखा जाएगा । 

after the 20th December, 1983 . 
( 47 ) प्रम्प व्या० वि० 2 मे “ फीम : 20 रु० और प्रथम अनुसूची 

Any objection or suggestion which may be received from 

any person in respect of the said draft before the date speci 
की प्रविष्टि स० 77 में विनिर्देश जारी रखने की फोम " गयो , fied will be considered by the Central Government . 
अक्षरों और अंको के स्थान पर “ फीम : 100 रु० और प्रथम , 
अनुसूची की प्रविष्टि सं० 53 में जारी रखने की फीस : शम्द , 

DRAFT AMENDMENTS 
अक्षर और अंक रछे जाएंगे , और 

1. These rules may he called the Trade and Merchandise 
( 48 ) प्ररूप व्या० चि . 3 में " 10 रुपए ” पद के स्थान पर " 20 

Marks ( Amendments ) Rules , 1983. 
गए " पद रखा जाएगा । 

2. In the Trade and Merchandise Marks Rules, 1959 

( hereinafter referred to as the said rules ) for rule 8, the 
13. उस नियमों में , छठी अनुसूची के म्थाम पर निम्नलिखित अनु following rule shall be substituted , namely :-- - 
सूची रखी जाएगी : 1 

" 8. ( 1 ) Save as otherwise provided .in sub -rule ( 2 ), 

all applications, notices , statements or other docy 

ments or any fecs authorised or required by the 
" छठी अमुमूची " 

Act or these rules to be made , served , left or 6000 

or paid at or to the Trade Marks Registry in rela 
रजिस्ट्रार के समक्ष कार्यवाहियो में अनुज्ञेय खों का मापमान 

tion to a trade mark on the Register of Trade 

Marks on the notificd date or for which an appli 
( नियम 114 ) 

cation for registration is pending on , or is made 
on or after the notified date, shall be made, served, 

left or sent or paid to the appropriate office of 
प्रविष्टि यह मामला जिमके संबंध में खर्च 

the Trade Marks Registry. 
सम्या 

दिया जाना है 
- - - - - - -- - - 

(2 ) Documents or fees authorised or required by the 
( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 

Act or these rules to be sent or paid may be sent 

or paid at or to either the appropriate oflice or the 
1 एक दिन की ऐसी सुनवाई के लिए 100 . 00 रु० 

head office of the Registry in the following mat 

tors ; 
जिसमें साक्षियो की परीक्षा की जानी हो । 

( a ) Communication in Telation 
2 जहां माक्षियों की कोई परीक्षा नहीं की जानी 50 . 00 म० 

to an applicution 

filled for registration of a trade mark ; 
___ हो , वा एक दिन की सुनवाई के लिए । 

( 10 ) Fxcess space feo for advertiseinent in the Trade 

Marks Journal ; and 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


राशि 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
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( C ) Applications of request on Forms TM - 12 , 14 , 17 , ( 1 ) 

( 2 ) 

( 3 ) (4 ) 
19 , 20 , 21, 22 , 23 , 24 , 25, 28 , 29 , 30 , 31; 32 ; 
33, 34 , 35, 36 , 37 , 38 , 40, 46 , 47, 50 ; 54 ; 53 ; 6 . On a request under Rule 41( 1 ) to 50 .00 TM - 51 
58 and 59 . 

to stato grounds of decision 
3. Jil rule 9 of the said rules , for the words "Whero any 

On a notice of opposition under 250 . 00 TM -5 
applications , the words " Subject to the provisions of rule & 

Section 21 ( 1 ) for each application 
where any application shall be substituted . 

opposed 
4 . In rule 25 of the said rulcs , in sub - rulc ( 2 ) the words 

8 . On application for cxtension of 20 . 00 
" if in respect of non - textile goods" jhall be omitted. 

TM -47 

time for flling notice of opposition 
5. In rule 47 of the said rules 

under Section 21( 1) 
( a , after the words " the applicant shall pay " , the words 

9 . On a counter -statement in answer to 30 . 00 TM - 6 
" for excess space, if any " , shall be inserted ; 

to a notice of opposition under 
( 1 ) the proviso shall be omitted . 

Section 21, for each application 
6 . 171 rule 62 of the said rules, in sub -sule ( 1 ) , the words, 

oprosed , or in answerto an appli 
letters and figures " and upon payment of the prescribed fee 

cation under any of the Sections 46 , 
on Form TM - 11" shall be omitted . 

47( 4 ) and 56 in respect of each 
7 . In rule 104 of the said rules, after the words " pres 

trade mark , or in answer to a notice 
cribed fec" , the words " for cxcess space , if any" , shall be 

of opposition under Section 58 or 
inscriçd . 

Rule 105 for each application or 

conversion opposed 
8 . Rules 138 and 139 of the said rules shall be committed . 

On notice of intention to attend 30 . 00 TM -7 
9. In rule 140 of the said rules 

hearing under any of the Sections 21, 
( a ) in sub-rule ( 1), for the letters and figuics " T11- 53 " . 

46 , 47 (4 ), 56 and 58 or under 
the letters and figure " TM - 1" shall be substituted ; 

Rule 105 by cach party to the pro 

cecding concerned 
(b ) in sub- rule (3 ), for the word , letters and figure " Form 
TM - 53" , the word " or" shall be substituted . 

On notice of opposition before the 250 . 00 TM -8 
10 . Rules 141, 142 and 143 of the said rules shall be omitted . 

Central Government under Sec 

tion 64 (3 ) for each application oppo . 
11. In the said rules for the First Schcdule, the following 

sed 
Schedule shall be substituted , namely : 

12 . On a counter -statement in ansiyer 50 . 0 ) TM - 9 
" THE FIRST SCHEDULE 

to a notice of opposition before the 

Central Government under Soc . 
( Sce Rule 11) 

6443) for each application opposed 
Fces 

On notice of intention to attend 30 , 00 TM - 10 
No . On what payablc 

Amount Corres 

hearing of each opposition before 
-- sponding 

the Central Government under Sec . 
entry 

Rs. p . form 

6413) by applicant and by the oppo 
number 

nent respectively 
(2 ) (3) (4) 

On application under Section 1614 ) 20 . 00 TM - 14 

to dissolve the association betwçon 
1 . On application not otherwise char - 200 . 00 TM -1 

registered trade marks 
ged to register a trade mark for a 
specification of goods includcd in 

For renewal under Section 25 of the 200 . 00 TM 12 
in one class ( Scc . 18 ) 

registration of a trade -mark 

at the expiration of the last registra 
On application to register a textile 200 . 00 TM - 1 

tion not otherwise charged 
mark , other than a certilication trade 
mark , consisting exclusively of nu 

For rencwal under Soction 25 of 
merals or letters of any combina 

the registration of a serics of trado 
tion thercof for a specification of 

marks at the expiration of the last 
goods included in one item of the 

registration 
Fifth Schedule under Rule 140 

For the first two marks of the series 200 . 00 TM - 12 
3 , On application to register a series 

For every additional mark of the 
200 , 00 

50 . 00 
TM - 1 
of trade niarks under section 15 for 

scries 
a specification of goods included in 

17 . For renewal under Saction 25 of 200 .00 IM -12 
one class 

the registration of the same certi. 
4. On application to register a defen - 500 00 TM -3 

fication trade mark with the same 
sive trademark under section 47 for 

date for goods in more than one 
a specification of goods included 

class - in respect of every class 
in one class 

On application under Section 25(4 ) 100 ,00 TM -13 
5 . On application under Section 62 to 250 00 TM - 4 

for restoration of a trade mark (plus renewal fee 
register a certification trade mark 

removed from the Register 

as prescribed in 
for a specification of goods included 

any of the entries 
in one class 

Nos . 15 , 16 & 17 ) 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - -- 


of 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 . 


16 . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


13) 


(4) 


20 . 


Or 


22 . 
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( 1) (2 ) 

( 3) (4 ) 

(2) 
9 On application for certificate of 100 . 00 TM - 17 

the date of acquisition of propri 
the Registrar under Section 39( 2 ) 

etorship 
For the first mark prosposçd to be 

For the first mark 

150 . 00 TM - 23 
be assigned 

or 
For cvery additional mark of the 

TM - 24 
20 . 00 
the same proprietor included in 

For every additional mark , , 30 . 00 
that assignment, 

It made after cxpriration of 12 

months from the date of acquisi 
On application for approval of the 

sition of proprietorship 
Registrar under Section 40 - 

For the first mark , 

250 .00 TM - 23 
For the tirst mark 

100 . 00 TM - 19 
For every additional mark of the 20 . 00 

TM - 24 
sanic proprietor included in the 

For every additional mark , . 50 .00 
sane transfer , 
On application under Section 41 for 

26 . On application under Section 45 (3 ) 
directions of the Registrar for ad 

for extension of time for registering 
vertisement of assignment without 

a company as subsequent proprietor 
yoodwill of trade marks in use 

of trade marks on one assignment 
For the first mark assigned . . . 00 00 TM - 20 

not exceeding two months , . 40 00 TM -25 
For every additionalmark assigned 20 . 00 

not excecding four nionths . . 60 03 
with the same devolution of titlc . 

not cxcecding six months 

90 . 00 
On application for extension of 

27. On application under any of the 250 05 TM - 26 
tunc for applying for directions 

Sections 46 , 47 (4 ) and 56 for rectifi 
under Section 41 for advertisement 

cation of the register or removal of 
of assignment without goodwill of 

trade mark from the register . 
trade mark in use in respect of de 
volution of title 

28 . On application under Rule 96 for 100 . 00 TM -27 
not exceeding one month , . 

leave to intervene in proces lilys 

50 . 00 TM -21 
not excecding two months . , 100 . 00 

under any of the Sections 45 , 47 ( 4 ) 
not excecding three months . . 150 . 00 

and 56 for recullication of the regis 

ter or removal of trade mirk from 
On application under Sec . 42 for 100 . 00 TM - 22 

thc register. 
consent of the Central Govern 
ment to the assignment or transmi 

29 , On application under Section 49 t ) 750 , 00 TM - 28 
ssion of a certificatlon trado mark . 

register a registered user of a regis 
On application under Section 44 to 
24 . 

le lactie de naik in respect of goods 

within thic specification thercof. 
register a subsequent proprietor in 
a case of assignment for transmi 

On application under Section 49 t ) 
ssion of a single trade mark 

Tegister the same registercd user of 
if made within six months from 100 . 00 TM - 2301 

more than one registered trade 
the date of acquisition of propric 

TM - 24 

niark of the sume rogistered pro 
turship 

prictor, where all the trade marks 
if made after expiration of six 150 . 00 TM -23 

are covered by the same registered 
months but before 12 months froin 

ΟΣ 

liser agreement in respect of goods 
the date of acquisition of proprie 

TM - 24 

within the respective specification 
torship 

thereof and subject to the sing 
if made after 12 months from the 250 . 00 TM -23 

condi ions and restrictions in elch 
date of acquisition of proprietorship . 

CSC 
TM - 24 

For the Orst mark . . . 750 . 00 TM -28 

Fu evciy additional mark of the 500 . 00 
25 . On application under Section 44 to 

proprictur included in the uppli 
register a subsequent proprietor of 

cation , and in the registered under 
more than one trademark registered 

agreement. 
in the same name, the devolution 
ol title being the same in each case 

31. On application under clause (s ) of 500 .00 TM -29 
if inade within six months from thic 

Section 52( 1 ) 10 vary ihe entry of a 
dute of acquisition of proprietur 

registered user of one trade mark 
ship 

where the trade marks 41° covered 

by the same registered user agree 
For the first mark . . . . 100 . 00 TM -23 

ment and the sante registered usor 
or 

is registered in respect of cach of 
TM - 24 

then 
For every aditional mark , 20 .00 

To the first mark 

500 00 
I made after expiration of six 

lor every additionalmark included 250 00 
months but before 12 months from 

in the application 
- -- - - - - - - - 


23 , 


or 
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- 


- 


- 
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On application under clause ( b ) of 50 .00 TM -3 ) 

38 . On application 10 altcr or substi : 0 . 00 TM -50 
Section 52(1) or cancellation of the 

tuto an entry of an addross for 
entry of a registered user of one 

seivice in India in the register il : 
trade mark 

cxcripted from fec under rule 98 ( 3 ) 
where the application incluclesmire 

- where theapplication includes more 
than one tradomk 

thancnerade mark and theaddress 
For the first mark 

50 . 00 

in cachcase is the sameand is altered 
For every ad tition mrk iuli- 20 001 

or substituted in the simcway - 
ded in the application 

For the first entry 

50 . 00 
33 . On application under claus ; ( c) 50 . 0 ) TM -31 

For every other entry included in 20 . 00 
or (d ) of Sectioli 52 (1 ) 10 cancel 

the application 
the entry of a registered usor of ono 

: 9 . Cn application under clause (c ), (d ) 20 . 00 TM - 35 
trade mark 

cr (c ) of Section 57 (1) for cance 

OC 
where thua pplication includes more 

lling the entry or part of the entry 

TM - 35 
than one trade marke 

of a trade mark or for entry of 

or 
For the first mirk 

50 . 0 ) disclaimer or memorandum upun 

TM - 3 ? 
For every additionalmark included 

20 . 00 

the register . 
in the application 

On application under Section 58 for 200 . 0 ) TM -38 
34 . On notice under Rule 9.212) « l inte - 100 . 0 ) TM - 3 ? 

leave to add to or alter a registera 
lion to intervene in one pr . ceciling 

trade mark ( except where the appli 
for the variation or cancellation of 

cation is made as a result of ai 
entries of a registered user of a 

order of a public authority or in con 
trade inark . 

sequcnccof a statutory requirenient ) 
35. On application under Section 57 to 50 . 00 TM - 33 

— where the application includosmore 
change the name or description of a 

than one trademarkand the addi 

tion or alteration to be made in 
registered proprietor or a registerod 

cach case being the same 
usorofa trade ni lrk where therohus 
bocn nochange in the proprietorship 

For the first mark 

200 . 00 
or in the identity of tho regis 

For every othor mark inc luded in 100 .00 

the application 
torod uscr (except where the appli 
cation is made as a result of an 

On notice of opposition under Sec - 150 . 0 ) TM - 39 
order of a public authority or in 

tion 58 (2 ) 10 an application for 
consequcncc of a statutory require 

lçavc to add to or alter a registare . 
ment) 

trade mark for each application 
- where the application includes 

opposed . 
in src than one trademirk 

42 . On application under Section 59 for 100 . 00 TM - 40 
For the first mirk 

50 . 0 ) 

conversion of specification , 
For cvery addisionalmark included 20 . 0 ) 
in the application 

On notice of opposition undor Sc- 150 .00 TM -41 

ction 59 ( 2 ) to a conversion of the 
36 . On application under Section 57 to 50. 00 TM -34 

specification or specifications of a 
alter an entry of the a laross of a 

ceistered trade mark 
registered proprietor or a registe 

— where the marks are entered in the 
red uşor of a trid , mikuliss 

register as associatod trade marks 
exemplod from fec uvler rulo 98 ( 3 ) 

and have the samespecification - - 
-where the application includes 

For the fitst mark 

150 . 00 
inore than one trade mark — and 

I or every additionalmark included 20 . 00 
wheretho address in each case is the 

in the notice of opposition 
sameind is altered in tho same 

44. On application under Section 65 for 100 . 00 TM -42 
wizy 
For the first chiry 

50 . 0 ) 

alteration of the deposited regula 

tions of a certification trademark 
For every other entry included in 20 . 0 ) 

— where the marks are ontered in th , 
thie upplication 

register as associuled trade marks 
37. On application to make an entry of 50.0 .) TM -5 ) 

T or the regulations of one registra 100 . 00 
an address for service in India of a 

tion 
registcred proprietor for a regiz 

I or the same or substantially samç 20 . 00 
tered user of a trade mark 

regulations of each aidditional re 
where the application includes 

gistration proposed to be altere ] 
more than one trade mark and the 

in the sameway and included in tho 
address for service to be entored is 

samc application , 
the came in cach case - - 

45 , On application to the Central Gu 100 .00) TM - 43 
For the first ontry . . 50 . 00 

vernment under Section 69 to ex 
Forevery other entryinclude lintng 20 . 00 

punge or vary the registration of 
applicuijon 
- - - - - - 

certificution trade mark to vary 
- - - - - -- - 


43. 


- 


- 


- 


- 


- 


61 . Onappi 


49 . 


50 . 


52 . 
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( 1 ) (2 ) 

(3) (+) 
- - - - - - - - - - - 

- - - -- 
the deposited regulations of a cer 

60 . For extra pace in the journal for 
tification trade mark or certification 

advertisement or re -advertisement 
trace marks of the same registered 

in cases where the printing block 
proprietor where the regulations are 

for the trade mark exceeds 5 centi 
sut santially the same. 

metres in breadth or denth or in 

hreadth and depth 
46 . For a search under Rule 2411) in 5000 TM -54 

For upto 10 carti netrus or part 50 .02 
respect of one class 

thoreof over 5 centimetres in breadth 
47. On request for the Rezist als pie 50 . 0 ) TM -55 

for upto 10 centimetres or put 50 OJ 
liminary advice under Section 103 

thereof over 5 centimetres in depth 
for a trade mark in respect of on : 

On application for registration d3d 530 ) TMA -1 
class . 

trade marks agent under rul: 
48. On request for certificate of the 20 . 00 TM - 46 

151 
Registrar under Section 115 (other 
than certificate under Section 23(2 )] 

62 . For registration of a person as a 100 . 0 ) 
On request for certificate of registrar 40 . 00 TM -46 

trade marks Agent under rulc 153. 
(other than certiticate under Section 

63. For continuance of the name of a 
23 (2 ) of the Registration of a series 

person in the Register of Trade 
of the trademarks under Section 131 

Marks Agents under Rule 154 — 
On request for a certified copy of 20 . 00 TM -46 

For every year ( excluding the first 100 . 00 
any entry in the register or of any (plus typing charges 

year) to be paid on the 1st April , 
document under Section 125(2 ), AS prescribed in 

in cach year 
entry No. 58 

For the first year to be paid alony 103 , 0 ) 

with the fee for registration , in the 
51 . On request to enter in the register 20 . 00 TM -47 

case of a person registered at any 
and advertise a note of certificate 

timebetwecn the 1st April, and 30th 
of validity , under rule 123 in res 

September 
pect of one mark . 

N . B . : A year for this purpose will 

commence on the ist day 
On request , not otherwise charged 20 . 00 TM -16 

of April and end on the 31st 
for correction of clerical error or 

day of March following . 
for amendment, cxcept where the 
request is made us a result of an 

64. On application for restoration of 100 . 00 TMA - 2 
order of a public authority of in 

the nameof a person to the Register Plus continuance 
consequent of a statutory require 

of Trade Marks Agents under rule fee under entry No , 
ment, 

156 

63 
53 On application for extension of 20 . 00 TM -56 

65. On application for an alteration of 20 09 TMA - 3 
time under Section 101 [ not being 

any entry in the Register of Trade . . 
a time expressly provided in the 

Marks Agents under rule 157 

- - - - - - - - - - - - 
Act or prescribed by rule 81 or hy 
rule 82 (4 )]. 

12 In the Second Schedule to the suid rules : 
On application for review of Regis - 100 . 00 TM -57 
trar s decision under Section 97 ( c ). 

(a ) In the list of forms 
55 . On petitions ( not otherwise charged ) 50 . 00 

( 1 ) in the fourth column relating to Form TM - 1 
for obtaining Registrar s orders on 

for the figures " 1 and 2 " the figures and word 
any interlocutory matter in a con 

" 1 to 3 " sball be substituted . 
tested procecding . 

121 Form TM - 2 shall be omitted . 
56 . On request to Registrar for parti 20 . 00 TM - 58 

13 ) in the fourth column relating to Form TM -3 , 
culars of advertisement of a mark 

for the figure " 3 " , the figure " 4 " shall be sub 
under rule 50 

stituted , 
57. For inspecting the documents men - 20 .00 

(4 ) in the fourth column relating to Form TM -4 
tioned in Section 125 ( 1) for every 

for the figures " 4 und 5 " the figure " 5 " sholl be 
hour or part thereof. 

substituted , 
For copying documents , for every 1 .00 

( 5 ) in the fourth column relating to Form TM - 5 for 
page or part thereof in excess of per page 

the figure " 10" the figure " 7" shall be substi 

tuted . 
of one page 
For TM -46 

( subject to a mini 

(6 ) in the fourth column relating to Form TM - 6 
For photocopy or typed copy of- mum of Rs. 5 , 00 ) 

for the figure " 12 " the figure " 9 " shall be substi 
documents . 

tuted . 
59 . On a request for a duplicate or 50 . 00 TM -59 

( 7 ) in the fourth columi relating to Form TM - 7 
further copy of cerificate , 

for the figure " 13" the figurc " 10 " shull he 
- - - - - - - - - 

substituted . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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GS 
19 ) in the fourth coluinn relating to Form TN - 8 

IM31 

( 31 ) in the fourth column relatng to Form 
for the figure " 14 " the ligure " 11 " shall be sub 

for the figure " 45" the figure " 33" thi te 
stitutcu . 

substituted . 
( 9 ) in the fourth column ielating to Foim TM - 9 

131) in the fourth column relating to Horm TM - 32 
for the figure “ 15 the figure " 12 " shall be sub 

for the figure " 46 " the figure " 34 " Whall be 
stituted . 

substituted . 

TM - O 
( 10 ) in the fourth column relating to Form 

( 3 ? ) in the fourth column relating to Form TM - 33 
for the figuic " 16 " the figure " ] 3 " hull he YLIO 

for the figure " 47" the figure " 33" Whall be 
Atituted . 

substituted . 

13 ? ) in the fourth column relating to Forn TM 34 
111 ) Columns 1 to 4 of entrics relating to Form 

for the figure " 48 " the pure " 36 " shall be 
TM - 11 shall be omilled . 

substituted . 
112 ) in the fourth column relating to ruim T12 - 12 

(34) in this fourth column leluting to Form IM - 35 
for tie ligures and word " 27 to 29 the figures 
and word " 15 to 17" shall be substituted , 

for the riguje " 31" the figure " 39 " shall be 

Substituted. 
( 1,7) in the fourth column relating w Form TNI- 13 
for the figure " 30 " the figure " 18 " shall he sub 

(35 ) in the fourth column relating to Foim TM - 36 
stituted, 

for the figure " 51" the flyure " 39 " shall be 

substituted . 
( 14 ) in the fourth column relating to Torm TM - 14 
for the figure " 26 " the rigure " 14 " shall be 

( 36 ) in the fourth column relating to Form TM - 37 

for the figure " 51" the figure 
substituted . 

" 39" shall be 

substituted. 
" 1151 in the fourth column relating to Form TM - 15 
for the figure " 9 " , the figure " 6 " shall be sub 

137 ) in the fourth column relating to Form TM - 38 

for the figure " 52 " the figure " 40" shall be 
stituted . 

substituted . 
( 16 ) in the fourth column relating to Form TM - 16 
for the figure " 64" the figure " 52 " shall be sub 

( 38 ) in the fourth column relating to Form TM -39 

for the figure " 33 " the figure " 41 shall 
stituted . 

be 

substituted . 
( 17 ) in the fourth column relating to Form TM -17 

( 39 ) in the fourth column relating to Form 
for the figure " 31" the figura " 19 " shall be sub 

TM - 40 

for the figure " 34 " the 
stituted . 

figure " 42 " shall te 

substituted. 
( 18 ) in the fourth column relating to Form TM - 19 

( 40 ) in the fourth column relating to Form 
for the figure " 32 " the figure " 20 " shall be aub 

TM -41 

for the figurc " 55" the 
stituted 

figure " 43" shall be 

sulistituted . 
( 19 ) in the fourth column relating to Form TM - 20 

(41) in the fourth column relating to Form TM -42 for 
for the figure " 33 " the figure " 21" shall he sub 
stituted , 

the figure " 56 " the figure " 44" shall be substi 

tuted . 
(20 ) in the fourth column relating to Form TM -21 

(42 ) in the fourth column relating to Form TM -43 
for the figure " 34 " the figure " 22 " shall be sub 

for the figure " 57 " tho figuro " 45" shall be substi 
stituted . 

tuted . 
(21) in the fourth column relating to Form TM - 22 

(43 ) in the fourth column relating to Form TM - 44 
for the figure " 35" the figura " 23" shull he sub 

for the fifure " 11" the figure " 8 " shall be substi 
stituted . 

tuted . 
(22) In the fourth column relating to Form T11- 23 

( 44 ) in the foun h column relating to Form TM -46 
for the figures " 36 , 37 " the figues " 24, 25" shall 

for the figures " 60 , 61, 62 " the figures " 48 , 49, 
be substituted . 

50 " shall be substituted . 

(45 ) in the fourth column relating to Form 
(23 ) in the fourth column relating to Form TM -24 

TM -47 

for the figure "63" the figure " 51 " shall he substi 
for the figures “ 36 , 37 " the figures " 24 , 25 " shall 
be substituted . 

tuted . 

( 46 ) in the fourth column relating to Form 
(24 ) in the fourth column relating to Form TM - 25 

TM - 50 

for the figure " 49, 50 " tho " 37 , 38 " shall be 
for the figure " 38 " the figure " 26 " shall be sub 

Substituted 
stituted , 

(47 ) Forms TM -51; 52; 53 shall be omitted . 
(25) in the fourth column relating to Form TM - 26 

( 48 ) in the fourth colump relating to Form 
for the figuro " 39 " the igure " 27 " shall be 

TM - 54 
substituted . 

for the figure " 58 " the figure 146 " shall be subs 

tituted . 
(26 ) in the fourth column relating to Form TM - 27 
for the figure " 40 " the figure " 28 " shall be sub 

( 49 ) in the fourth cofumn relating to Form TM - 55 
stituted . 

for the figure " 39" the figure " 47" shall be substi 

tuted . 
( 27 ) in the fourth column relating to Forin TM -28 

( 50 ) in the fourth column relating to Form TM - 56 
for the figures " 41, 42 " , the figures " 29 , 30 " 
shall be substituted . 

for the figure " 65" the figure " 33 " shall be substi 

tutej. 
(28 ) in the fourth colump relating to Form TM -29 

( 51 ) in the fourth column relating to Form TM - 57 
for the figure " 43 " the figure " 31 " shall be 

for the figure " 66 " the figure " 54 " shall be substi 
substituted 

tuted . 


Substituireasure 


( 29 ) in the fourth column relating to Form TM - 30 

for the figure " 44 " the figure " 32 " shall be 
substituted . 


( 52 ) in the fourth column relating to Form TM - 58 

for the figure 68 " the figure " 36 " shall be substi 
tuted . 


- 


[ ATT II - E 3 ( ii )] 1913 17 97 TOYA : SPVTT 22, 1983/afqat 30 , 1905 

4073 
V = Sem 
( 53 ) in the fourth column relating to Form TM - 59 

( 18 ) In Forms TM -23 and TM - 24 , for the words, letters 
for the figure " 72 " the figure "159" shall be substi 

and figures , " Fee : See entries Nos. 36 and 37 of 
tuted 

the First Schedule " , the words, letters and figures 

" Fee : Sec enti ies Nos , 24 and 25 of the First Sche 
( 54 ) in the fourth column relating to Form TM - 1 

dule " , shall he substituted . 
for the figure " 75 " the figure "61" shall be substi 
tuted , 

( 19 ) In Form TM - 25 , for the expression “ Rs.20 , 40 

and 60 " , the expression " Rs.40 , 60 and 90 " sball 
(55) in the fourth column relating to Form TMA -2 

respectively be substituted . 
for the figure " 78 " the figure " 64 " shall be substi 
l uted . 

( 20 ) In Form TM -26 , for the expression " Rs. 60 ", the 

expression " Rs. 250 " shall be substituted . 
( 56 ) in the fourth column relating to Form TMA - 3 
for the figure " 79 " the figure "65" shall be substi 

(21 ) In Form TM - 27 , for the expression " R5. 30 " , the 
tuted . 

expression " Rs. 100 " shall be substitute . 
(b ) in the Forms 

( 22 ) In Foim TM - 28 , for the words, letters and figures, 

" Fee : Sce entries Nos , 41 and 42 of the First 
( 1) In form TM - 1 ( a ) for the words , leiters and figures 

Schedule " the words , letters and figures " Fee : 
" Fee Rs. 40 sce entries Nos, 1 and 2 of First Sche 

Sec entiies Nos , 29 and 30 of the First Schedule 
dule " , the words , letters and figure " Fee : 2001- sec 
entries Nos. 1 , 2 and 3 of First Schedule " shall be 

shall be substituted . 
substituted . 

(23 ) In Form TM - 29, for the words , letters and figures , 

" Fee : See entry No . 43 of the First Schedule " . 
( b ) In foot note 2 , the words and figures " In the caso 

the words , letters and figures " Fee : See entry No . 
of marks consisting of letters or numbers or any 
combination thereof relating to textile goods, the 

31 of the First Scheduluc shall he substituted . 
item number of the Fifth Schedule should be stated 

( 24 ) In Form TM - 30 , for the words, letters and figures 
if the goods fall in any of the items of the said 

" Fee ; Sec entry No. 44 of the First Schedule " , 
Schedule , See Rulc 14 " shall be added at thc end 

the words, letters and figures " Fee : See entry No, 
( 2 ) Form TM - 2 shall be omitted . 

32 of the Firgt Schedule " shall be substituted . 
( 3 ) In Form TM - 3 for the expression " Rs. 40 " the 

( 25 ) In Form TM -31, for the words, letters and figures 
expression " Rs.500 .00 " shall be substituted . 

" Fee : See entry No. 45 of the First Schedule " , 

the words, lerters and figure " Fec See entry No. 33 
(4 ) In Form TM - 4 for the words, letters and figures 

of the First Schedule " shall be substituted . 
" Fee : See cntries Nos. 4 and 5 of the First Sche 
dulo " , the words , letters and figures " Fco :Rs.250 .00 " 

( 26 ) In Form TM - 32 for the expression " Rs. 30 " tho 
shall be substituted . 

cxpression " Rs. 100 " shall be substituted . 
( 5 ) In Form TM - ) for the expression " Rs. 50 " the ex 

(27) In Form TM - 33 for the expression " entry No, 47" , 
pression " Rs.250 " shall be substituted . 

the expression " entry No . 35" shall he substituted . 
(6 ) In Form TM -8 for the expression “ Rs. 80" the 

( 28 ) In Form TM - 34 , (i) for the words, letters and 
expression “ Rs.250 " shall be substituted . 

figures " Fee : See entry No . 48 of the First Schedule 

and footnotc below " , the words , letters and figures 
(7 ) In Form TM - 9 for the expression " R9,40 " the ex 

“ Fee : See entry No. 36 of the First 
pression " Rs. 50 " shall be substituted . 

Schedule and footnote below " shall be substituted . 

( ii) in the footnote . for the exprcssion " Rs. 20 " and 
(8 ) Form TM - 11 shall be omitted . 

" Rs. 10 " the expressions “ Rs, 50 " and Rs. 20 be substi 
( 9 ) In Form TM - 12 for the words. letters and figure 

tuted . 
" Şec entries Nos. 27 to 29 of the First Schedule " 

( 29 ) In Forms TM - 35 , 36 and 37 for the expression 
the words, letters and figures " Fee ; Scc cntrieg Nos . 

" Rs. 10 " , the expression " Rs 20 " shall be substituted , 
15 to 17 of the First Schedule " shall be substituted . 

( 30 ) In Form TM - 38 , 
( 10 ) In Form TM - 13 , for tho words, letters and figures 
" Fco : Rs. 30 plus renewal fee prescribed in any of 

(i ) for the words letters and figure . “ Fee : See entry 
the entries Nog. 27 to 29 of the First Schedule" , 

No. 52 of the First Schedule and the footnote henw " 
the words, letters and figures " Fec : Rs. 100 Plus 

the words , letters and figure " Fec : See entry No. 
renewal fcc prescribed in any of the entries Nos . 

40 of the First Schedule and footnote below shall 
15 to 17 of the First Schedule " shall be substituted . 

be substituted . 
( 11 ) In Form TM -15 , for the expression “Rs.20 ", the 

( il ) in the footnote 
expression " Rg, 50 " , shall be substituted . 

(a ) for the expression “ Rs. 100" in hoth the places where 
( 12 ) In Form TM - 16 for the expression " Rs. 10 " the 

they occur , the cxpression Rs.200 " shall be substi 
expression " R3.20 " shall be substituted , 

tuted . 
( 13) In Form TM - 17 , for the cpression “ Rs. 60" and 

( b ) for the exprecsion " Rs. 50 " the expression " Rg. 100 " 
“ Rs. 10 " the expression " Rs. 100 and " RA, 20 " shall 

shall be substituted. 
respectively be substituted . 

(31 ) In Form TM - 39. for the expression " R8. 50 " , the 
( 14 ) In Form TM - 19 for the expression " Rs. 40" and 

expression Rs.150 " shall be substituted . 
" Rs. 10 " . the expression " Rs. 100 " and Rs. 20 shall 
be substituted respectively. 

(32 ) In Form TM -40, for the expression " Rs. 20 " , the 

expression " Rs. 100 " shall be substituted . 
(15 ) In Form TM - 20 , for the expressions " Rs. 30 " ant 
" Rs. 10 " , the expressions " Rs. 60 " and Rs.20 shall 

( 33 ) In Form TM -41, for the words, lettrry and figures 
respectively be substituted . 

" Foc ; See entry No. 55 of the First Schedule 

" Fee : See entry No. 55 of the First Schedule " , 
( 16 ) In Form TM -21. for the expression " R9, 20. 40 or 

43 of the First Schedule " shall be substituted . 
60 ” the expression " Rs. 50 , 100 or 150 " shall be 
substituted . 

( 34 ) In Form TM -42, for the words, letters and figure 

" Fee : See entry No 56 of the First Schedule " 
( 17 ) In Form TM - 22 . for the expression " R8.40 " , the 

the words , letters and figures " Fee : See entry No . 
expression " Rs. 100 " shall be gubstituted , 

44 of the First Schedule " shall be gubstituted . 
800 G1/83_ 7 
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(33 ) In Form TM - 43 , for the expression Rs. " 60 " , the 
expression " R $ 100 " shall be substituted . 

Travelling allowance . 

The fare hy rail or 
( 36 ) In Form TM -46 , for the wonds, letters and figures 

Steamer for the first 
" Fee : Sce entries No. 60, 61 and 62 of the First 

class of the second 
Schedule " the words , letters and figures " Fee : Sec 
entries Nos, 48 , 49 and 50 of the First Schedule " 

class cach way and 1.1 
shall be substituted . 

There is no rajl or 
( 37 ) In Form 

steiner communiço. 
TM -47, for the expression " R8,10 " the 

liin 0 . 50 np , ur p .25 
expression " Rs.20 " shall be substituted , 

110 . per kin , depen 
( 38 ) In Form TM - 50 , for thc expression " Sce entries 

ding upon the rank 
Nos , 49 and 50 ” , the expression " See entries Nos. 

and status of the 
37 and 38 " shall be substituted . 

willness . 
( 39 ) Forms TM -51, 52 ant 53 shall be omiited . 

Note : Thorales of subsistance allowance and travelling 
( 40 ) In Form TM - 54 for the expression “ Rs. 10 " the 

allowance for witnesses shall vary according to tho 
expression " Rs.50 " sball be substituted , 

status of the witnesses subjoct to the maximum pros 
(41 ) In Fornt TM - 355 , for the explossion " Rs, 10 " the 

cribed abive. 
expression " R $ 50 " shall be substituted . 

( File No. 26 /4 /IT / TM /82] 
(42 ) in Form TM - 56 , for the expression " Rs. 10 " , the 

D .K . SINGH , Jt . Secy. 
expression " RA, 20 " per month shall be substituted . 
(43) In Form TM -57 , for the expression " Rs. 30 " , the 

MINISTRY OF ENERGY 
cupression " Rs .100 " shall be substituted . 

(Department of Petroleum ) 
(44 ) in Form TM - 58 , for the expression “ Rs 10 " the 

ERRATUM 
expression “ Rs. 20 " shall be substituted . 

New Delhi, the 29th September , 1983 
( 45) In Form TM -59, for the expression " R $ 10 " the 

$ .0 , 3946 , - lu the Notification of Government of India , 
expression " Rs.50 " shall be substituted . 

Ministry of Energy , Department of Petrolelim No. 12016 / 
( 46 ) In Form TM - A - 1 , for the expression “ Rs. 20 " the 

49 / 82 - ſrod . dated 4th December , 1983, published under 
crpression " Rs. 50 " shall be substituted . 

S . O . No. 4005 in the Gazetto of India Pait - il, Section -3 , 

Sub - Section ( ii) at page No. 4171 to 4173 under village 
( 47 ) In Form TMA - 2 , for the words, letters and figures 

Jambhul at serial No . 48 as shown in the Schedule , follow 
" Fee · Rs. 20 plus continuance fee specifed in entry ing S . No 242 should be read against S . No . 342 in Eng 
No, 77 of the First Schedulo " , the words, letters 

lish version appended to the above Notification , 
and figures Fco : Rs. 100 plus continuance fee specl 
fied in entry No, 63 of the First Schedule " shall 

SCHEDULE 
Read 

For 
le substituted ; and 

S . No. 342 

S . No , 242 
( 48 ) In Form TMA -3 , for the expression " Rs. 10 " , 

[No. 0 - 12016 /49 / 82 -Prod . ] 
the expression " Rş.20 " shall be substituted . 

RAJENDRA SINGH , Director 
- - - - 

ऊर्जा मंत्रालय 
13. In tho said Rulos, for the $ xth Schedule, the following 
Schedule shall be substituted , namely : 

(Fiyar for TTT) 

the formatt, 4 37477T, 1983 
" THE SIXTH SCHEDULE " 

ATOTO 3947 . - - 744 14ml OT ( TSET 
Scale of costs allowable in Rule m114 proceedings before 20 ) fura , 1972 ( 1972 77 36 ) * * TCT 20 7 
the Registrar 

उप-धारा ( 1 ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
• Entry Matter in respect of which couts 

Amount 

केन्द्रीय सरकार ने श्री ए० आर० मंडल को श्री एम० एन० 
No. to be awarded 

faardt # FATTAT TT 7 , 1982 ( Tata ) 37efa fta 
1 

तारीख को उन्होंने श्री एम० एन० तिवारी से कार्यभार लिया 
1. For one days s hearing involving Rs. 100 

OTT , À 25 Arf, 1983 ( gafat) srafo fora arte efit 
examination of witnesses 

उन्होंने श्री एस० आर० भार्गव को कार्यभार सौंपा , तक के लिए 
2 . For one day s hearing when there is no Rs. 50 
examination ofwitnesses 

भुगतान आयुक्त नियुक्त किया था । 
3. For adjournment of hearing granted Rs. 20 plus cost for 

एतद्द्वारा यह भी अधिसूचित किया जाता है कि कोककर 
on the petition of any party 

resummoning the FIFT (TOTU ATU ) forfa44 , 1972 ( 1972 # T 
other parties 

36 ) 7 ETTT 2007 JU ETT ( 1 ) ERT NGA 
witnesses who were 

due to be examine शक्तियों का प्रयोग करते हा केन्द्रीय सरकार ने श्री एस . 
on the day . 

आर० भार्गव को उपर्युक्त अधिनियम के प्रयोजन के लिए 
4 . For striking out scandalous matter Rs . 10 

25 778, 1983 ( afp ) # HIGH 3T7. format 
from an affidavit 

fiat 1 
5 . For attendance ofwinesses 
Subsistonco allowance . . . . Rs. 50 ( Vide note 

[ 11023 ( 3 ) /82- FOTO ] 
below ) 

टी०मी०ए० श्रीनिवासन, निदेशक 
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MINISTRY OF ENERGY 

Jule appended thereto for the transport petroleum from d .o. 
( Department of Coal ) 

Walner -1 to Motwan - 1 in Ankeleshawar oil field Gujarat State. 
New Delhi, the 4th October, 1983 

AND WHEREAS the Oil & Natural Gas Commission has 
S . O . 3947 . - In exercise of the powers conferred by sub terminated the operations referred to in clausc (i) of sub section 
section ( 1 ) of section 20 of the Coking Coal Mines ( Natio 

(1 ) of section 7 of the said Act on 14 -6 -83 . 
nalisation ) Act, 1972 (36 of 1972 ) , the Central Government 
had appointed Shri A , R. Mandal, Commissioner of Pay 

NOW THEREFORE under Rule 4 of the Petroleum Pipe 
ments in place of Shri M . N . Tiwary with effect fiom the 

lines ( Acquisition of right of user inland ) Rules, 1963, the 
7th June, 1982 ( Forenoon ) on which date he took over 
chaige of the office from Shri M . N . Tiwary to tho 25th 

Competent Authority hereby notifies the said date as the date 
July, 1983, 1 orenoon ) on which date , he handed over of termination of operation to above . 
charge of the office to Shri S . R . Bhargava . 


SCHEDULE 
Termination of Operation of Pipcline from D . S . Walner -1 to 
Motwan- 1 
Name of Ministry Village S. O . No . Date of Date of 

publication termination 
in the Gazette of 

of India operation 
Energy ( Deptt. of Kalam 3143 15 -9 - 79 14- 6- 83 
petroleum ) 
- - - - - - - - 

{ No. 12016/5/ 79- Prod.] 


It is also heleny notified that in exercise of the powers 
corferred by ub -section ( 1) of section 20 of the Coking 
Coal Mines ( NDITrnalisation ) Act , 1972 , ( 36 of 1972 ) , the 
Central Government his appointed Shri S . R. Bhargava as 
the Commissioner of Payments for the purpose of the said 
Act with effect from the 25th July, 1983 ( Forenoon) . 

INo. 11023 ( 3) / 82- CA) 
T . C . A. SRINIVASAN, Director 
पेट्रोलियम विभाग 

नई दिल्ली , 5 अक्तूबर , 1983 
बा० आ० 39 48.-- - यत: भारत सरकार की अधिसूचना के 
द्वारा जैसा कि यहा संलग्न अनुसूची में निर्दिष्ट किया गया है 
और पैट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि के उपयोग के 
अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1982 के खणः 6 के उपखण्ड 
( 1 ) के अन्तर्गत प्रकाशित किया गया है , गुजरात राज्य के 
अंकलेश्वर तेल क्षेत्र में उक्त विनिर्दिष्ट भूमि में व्यघन स्थल 
सं० बालनेर - 1 से मोटवान 1 तक पैट्रोलियम परिवहन के 
लिए भमि उपयोग के अधिकार अजित किये गये हैं । 

तेल एवं प्राकृतिक गैस आयोग ने उपर्युक्त नियम के 
खण्ड 7 के उपखण्ड ( 1 ) की धारा ( 1 ) में विनिर्दिष्ट कार्य 
दिनांक 14 जून 1983 से समाप्त कर दिया गया है । 
__ अतः अब पैट्रोलियम पाइप लाइन ( भूमि के उपयोग के 
अधिकार का अर्जन ) नियम , 1963 के नियम 4 के अन्तर्गत 
मक्षम अधिकारी एतदद्वारा उक्त तिथि को कार्य समाप्त की 
तिथि अधिसूचित करते है । 


का आ० 39 49 यतः भारत सरकार की अधिसूचना के 
द्वारा जैसा कि यहाँ संलग्न अनुसूची में निर्दिष्ट किया गया है 
और पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि के उपयोग के 
अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 196 . के खण्ड 6 के उपखण्ड 
( 1 ) के अन्तर्गत प्रकाशित किया गया है , गुजरात राज्य के 
अंकलेश्वर तेल क्षेत्र में उक्त विनिर्दिष्ट भूमि में ठयघन स्थल 
सं० वालनेर- 1 से मोटवान- 1 तक पैट्रोलियम परिवहन के 
लिए भूमि उपयोग के अधिकार अजित किये गये हैं । 


तेल एवं प्राकृतिक गैस आयोग ने उपर्युक्त नियम के 
खण्ड 7 के उपखण्ड ( 1 ) को धारा ( 1 ) में विनिर्दिष्ट कार्य 
दिनांक 14 जून , 1983 से समाप्त कर दिया गया है । 


अनुसूची 
बालनेर- 1 से मोटवान - 1 तक पाइप लाइन कार्य समाप्ति 


अतः अब पैट्रोलियम पाइपलाइन ( भूमि के उपयोग के 
अधिकार का अर्जन ) नियम , 1963 के नियम 4 के 
अन्तर्गत सक्षम अधिकारी एतदद्वारा उक्त तिथि को कार्य 
समाप्त की तिथि अधिसूचित करते है : 


- - 


- - 


- 


- 


- --- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


अनुसूची 
वालनेर- 1 से मोटवान- 1 तक पाइप लाइन कार्य समाप्ति 


- - 


- - 


- - - - 


.- 


- . - 


- 


मंत्रालय का 
नाम 


कार्य समाप्ति 
की तिथि 


भारत के राज 
मंत्रालय का नाम गांव आ०का पत्र में प्रका . कार्यसमाप्ति 

सख्या शन की तिथि की तिथि 
ऊर्जा कलम 3143 15- 9-1979 14- 6 -83 
( पैट्रोलियम 
विभाग ) 

[ सं० 12016/5/ 79/प्रोड़ 
(Dept. of Petroleum ) 

New Delhi, the 5th October , 1983 
S .O . 3947. - WHERFAS by the notification of Government 
of India as shown in the schedule appended hereto and issued 
under sub section ( 1) of section 6 of the Petroleum & Minerals 
Pipeline (Acquisition of Right of user in land ) Act, 1962 the 
right of usor has been acquired in the lands spocified in the sche 


गांव का आ०सं० भारत के 

राजपन में 
प्रकाशन की 
तिथि 


- 


- 


- 


- 


ऊर्जा 


वालनेर 


3139 15- 8- 79 


14- 6- 83 


( पैट्रोलियम 
विभाग ) 


[ सं० 128 16/ 0/ 79/ प्रोड ] 
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में विहित होने के बजाय तेल और प्राकृतिक गैस आयोग में , 
सभी बाधाओ से मुक्त रूप में , घोषणा के प्रकाशन की इस 
तारीख को निहित होगा । 

अनुसूची 
हजिरा से उत्रन तक पाइप लाइन बिछाने के लिए । 
राज्य -गुजरात जिला : सूरत तालुका -चोर्यासी 
गांव 

सर्वे नं० हेक्टेयर एआरई सेन्टीयर 


S . O . 3949 , — Whereas by the notification of Governnient 
of India as shown in the schedule apponded hereto and issued 
under sub -section (1 ) of section 6 of the Petroleum & Minerals 
Pipeline ( Acquisition of Right of User in Land ) Act, 1962 the right 
of user has been acquired in the lands specified in the schedule 
appended thereto for the transport of petroleum from d .s. 
Walner- 1 to Motwan-1 in Ankleshwar oil ficld in Gujarat State . 

And, whercas the Oil & Natural Gas Commission has 
terminated the operations referred to in clause (i) of sub section 
( 1) of section 7 of the said Act on 14- 6- 83. 

Now , therefore under Rulo 4 of the Petroleum Pipe 
lines (Acquisition of right of User in Land) Rules , 1983, the 
Competent Authority hereby notifies the said date as the date of 
termination of operation to above. 

SCHEDULE 
Termination of operation of pipeline from D.S. Walner -1 to 
Motwan- 1 . 
Name of Ministry Villages S. O .No. Date of Date of 

publication cernination 
in the Gazotle of 
of India oporation 


भेसण 


00 


208/ 1 
209/ 1 
213/ 2 
213/ 3 
212 
211 
210/ ए 


__ 02 

38 22 
00 30 
05 
3000 

80 
90 


88 


___ 23 


210/ बो 


Energy ( Deptt. of 
Petroleum) 


Walner 3139 


15-9-79 


146-83 


0 1680 


. 


[ No. 12016 /6 /79- Prod .] 


. 


N 


नई दिल्ली, 4 अक्तूबर, 1983 


229/1/ बी 
229/1/ ए 
229/ 2 
230 
251 
247/ 1 
248/ 1 
248/ 2 
247/ 2 
246 
242/ 4 
17 
242/ 3 
18 
242/ 2 


U 


00 


023 


19 


का० आ० 3950 - -- यत : पेट्रोलियम और खनिज पाइप 
लाइन ( भूमि में उपयोग के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 
1962( 1962 का 60 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के 
अधीन भारत सरकार के ऊर्जा मन्त्रालय ( पेट्रोलियम विभाग ) 
की आधसूचना का० आ सं० 2824 तारीख 23 - 6 -83 द्वारा 
केन्द्रीय सरकार ने उस आधसूचना से संलग्न अनुसूची में 
विनिर्दिष्ट भूमियों के उपयोग के अधिकार को पाइप लाइन ) 
को बिछाने के प्रयोजन के लिए अजित करने का अपना आशय 
घोषित कर दिया था । 

और यत : सक्षम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 
6 की उपधारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट में है । 

और आगे, यत . केद्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर 
विचार करने के चात् इस अधिसूचन से संलग्न अनुसषी में 
विनिर्दिष्ट भूमियों में उपयोग का अधिकार अजित करने का 
बिनिश्चय किया है । 

अब , अत : उपप्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद् 
द्वारा घोषित करती है कि इस अधिसूचना में संलग्न अनुसूची 
में विनिदिष्ट उक्त भूमियों में उपयोग का अधिकार पाइप 
लाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए एतद्द्वारा अजित किया जाता 


25 


27/ 2 
27/ 3 
24/ 1 


28 


02 
0 47 28 

0 1935 
0 25 10 

0 22 20 
[ सं० 12016/ 74/ 8 : प्रोड़ .] 

राजेन्द्र सिंह, निदेशक 


29 


New Delhi, the 4th October , 1983 


और आगे उस धारा को उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है 
कि उक्त भूमियों में उपयोग का अधिकार केन्द्रीय सरकार 


S. O . 3950 .- - Whereas by a notificatiaon of the Govern 
ment of India in the Ministry of Energy Department of 
Petroleum), S. O . No . 2824 dated 23rd June , 1983 under 
sub - section ( 1 ) of section 3 of the Petroleum and Minerals 
Pipelines ( Acquisition of Right of Users in Land ) Act , 
1962 (50 of 1962 ), the Central Government declared its 


[ भाग II-- -खण्ड ( ) भारत का राजपत्र : अमतबर 22, 1983/ अश्विन 30, 1905 
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- -- - -- - -- - - - - - - - - - 
intention to acquire the right of user in the lands specified 
in the schedule appended to that notification for the pur 

सिंचाई मंत्रालय 
pose of laying pipeline. 

(बाढ़ नियंत्रण अनुभाग ) 
And whereas the Competent Authority has under sub 
section ( 1 ) of Section 6 of the said Act, submitted report 

नई दल्ली , 17सिम्बर , 1983 
to the Government ; 
And further whereas the Central Government has after 

का० आ० 3951. - केन्द्रीय सरकार , भूमि अर्जन अधि 
considering the said report, decided to acquire the right of नियम , 1894 ( 1894 का 1 ) की धारा 7 द्वारा प्रदत्त 
user in the lands specified in the schedule Appcnded to this 
notification ; 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत के राजपत्र , भाग 2 , 

खंड 3 के उपखंड ( II ) , तारीख 12 फरवरी, 1972 में 
Now , therefore , in exercise of the power conferred by 
sub- section ( 1 ) of the section 6 of the said Act , the Central प्रकाशित भारत सरकार के सिंचाई और विद्युत मंत्रालय की 
Government hereby declares that the right of user in the 
said lands specified in the schedule appended to this notifica 

अधिसूचना सं० का०आ० 461 , तारीख 12 फरवरी, 1972 
tion hereby acquired for laying the pipeline ; 

को , उन बातों के सिवाय अधिकांत करते हुए जिन्हें से अति 
And further in exercisc of power conferred by sub - sec 

श्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , 
tion ( 4 ) of that section , the Central Government directs 
that the right of users in the said lands shall instead of 

केन्द्रीय जल आयोग की निम्नलिखित प्रभागों के यथास्थिति , 
vesting in the Central Government vest on this date of the उप -निदेशकों या कार्यपालक इंजीनियरों को , समस्त देश में बाढ़ 
publication of this declaration in the Oil & Natural Gas 
Commission free from encumbrances . 

पूर्वसूचना केन्द्रों के लिए बेतार संयंत्रों के प्रतिष्ठापन के संबंध 

में अपेक्षित भूमि के अधिग्रहण के लिए या जल - वैज्ञानिक 
SCHEDULE 

प्रेक्षणों के लिए , शेड बनाने के लिए वा दोनों के लिए, कलक्टर 
Pipeline from Hajira to Utran 

को आदेश देने के लिए प्राधिकृत करतो है :---- 
State : Gujarat District : Surat 

Taluka : Choriyasi 

1. केन्द्रीय बाढ़ पूर्वसूचना प्रभाग, हैदराबाद । 

2. केन्द्रीय बाढ़ पूर्वसूचना प्रभाग , अहमदाबाद । 
Village Survey No . Hectare Are Centiarc 

3. पूर्वी गेज प्रभाग, भूवनेश्वर । 
Bhcsani 

208 / 1 
209/ 1 

4. गोदावरी गेज प्रभाग , हैदराबाद । 
213/ 2 

5 . कृष्णा गेज प्रभाग, हैदराबाद । 
213/ 3 
212 

6. पुणे गेज प्रभाग , पुणे । 
211 
210 / A 

7 . जल स्रोत और बाढ़ पूर्वसूचना प्रभाग सं० 1, पटना । 
210 / B 
229 / 1 / B 

8. जल स्रोत बाढ़ पूर्वसूचना प्रभाग सं० II , पटना । 
229 /1 / A 

9. जल स्रोत और बाढ़ पूर्वसूचना प्रभाग , नई दिल्ली । 
229/ 2 
230 

10. जल स्रोत और बाढ़ पूर्वसूचना प्रभाग सं० 1, 
251 
247/ 1 

लखनऊ । 
248/ 1 

11. जल स्रोत और बाढ़ पूर्वसूचना प्रभाग सं० II , 
248 / 2 
247/ 2 

लखनऊ । 
246 
242/ 4 

12. जल स्रोत और बाढ़ पूर्वसूचना प्रभाग, आगरा । 

13. जल स्रोत और बाढ़ पूर्वसूचना प्रभाग सं० 1, 
242 / 3 

गौहाटी । 
242 / 2 
19 

14. जल स्रोत और बाढ़ पूर्वसूचना प्रभाग, जलपाईगुड़ी । 
15. जल स्रोत और बाढ़ पूर्वसूचना प्रभाग, डिब्रूगढ़ । 

16. जल स्रोत और बाढ़ पूर्वसूचना प्रभाग सं० II , 
27/ 2 

गौहाटो । 
1935 17. केन्द्रीय बाढ़ पूर्वसूचना प्रभाग, आसनसोल । 

18. बाढ़ पूर्वसूचना प्रभाग, जोधपुर । 

19. जल स्रोत और बाढ़ पूर्वसूचना प्रभाग सं० 1, 
[ No. 12016/ 74 /83 - Prod .J 

वाराणसी । 
RAJENDRA SINGH , Director 20. जल स्रोत और बाढ़ पूर्वसूचना प्रभाग, देहरादून । 


17 


18 


27/ 3 
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निर्माण और आवास मंत्रालय 


21. जल स्रोत और बाढ़ पूर्वसूचना प्रभाग सं० II , 

वाराणसी । 
22. जल स्रोत प्रभाग , बेहरमपुर । 
23. जल स्रोत प्रभाग, जयपुर । 

नं० 44 ( 19 ) / 82-एफ०सी० ] 
सी० एस० हुकमानी, संयुक्त सचिव 


(दिल्ली प्रभाग ) 

नई दिल्ली, 3 अक्तूबर, 1983 
का० आ० 3952. - - यतः केन्द्रीय सरकार का दिल्ली की महत 
योजना में यहां नीचे बताए गए क्षेत्रों के बारे में कतिपय संशोधन का 
प्रस्ताव है जिसे दिल्ली विकास अधिनियम , 1957 ( 1957 का 61 ) 
मी धारा 44 के अन्तर्गत 12 फरवरी, 1983 के नोटिम संख्या एफ.२ . 
10( 7 )/ 76- एम . पी . द्वारा उक्त नोटिस के 30 दिन के अन्तर्गत 
आपत्तियां/ सुझाव मांगने के लिए प्रकाशित किया गया था , जैसे कि उक्त 
अधिनियम की धारा 11-ए० की उपधारा ( 3 ) में अपेक्षित है ; 


और यतः उक्त संशोधन पर कोई आपत्ति या सुझाव 
हुए है ; अब अतः उक्त अधिनियम की धारा 11-14 की उपधारा 
( 3 ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार जिम तिथि में 
याह अधिसूचना भारत के राजपत्र में प्रकाशिस होगा उस तिथि से दिल्ली 
की उक्त बृहत योजना में निम्नलिखित संशोधन करती है ; नामस : 


संशोधन : “ लगभग 1 . 73 हेक्ट ( 4, 286 एकड़ ) का क्षेत्र जो 

क्षेत्र एफ० 11 ( इंजीनियरिंग कालेज ) में पड़ता है 
और जो "कुतुब होटल कामप्लेक्स " के नाम से प्रसिद्ध 
है तथा 30 . 48 मीटर ( 100 फुट ) चौड़े मार्ग के 
दक्षिण में स्थित है, का भूमि उपयोग " सार्वजनिक 
एवं अर्ध-सार्वजनिक सुविधाओं" ( सांस्थानिक ) से बदल 
कर "व्यवसायिक ( होटल ) " में किया जाता है । 


[ संख्या के० -130 11/ 9/ 77-9ी० सी -II ( ए ) ( भाग )] 

के० के० सक्सेना, जैस्म अधिकारी 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 


(DELHI DIVISION ) 


MINISTRY OF IRRIGATION 

(Flood Control Section ) 

New Delhi , the 17th September, 1983 
S . O . 3951. - In exercisc of the powers conferred by 
section 7 of the Land Acquisition Act, 1894 ( 1 of 1894 ) 
and in supersession of the notification No. S . O . 461 of 
the Government of India in the Ministry of Irrigation and 
Power dated the 12th February, 1972 , published in the 
Crazette of India , Part II, Section 3 , Sub - section ( ii ) dated 
tia 12th February , 1972, except as respects things done 
or omitted to be done before superscssion , the Central 
Government hereby authorises the Deputy Directors or 
Executive Engineers as the case may be, of the following 
Divisions of tho Central Water Commission to direct the 
Collector to take order for the acquisition of land re 
quired in connection with the installation of wireless sets 
for Flood Forecasting Contres or for erecting sheds for 
Hydrological Observations or both , as the case may be, 
all over the country: - - 

1. Central Flood Forecasting Division, Hyderabad . 
2. Central Flood Forecasting Division, Ahmedabad . 
3. Eastern Gaugiog Division , Bhubneshwar . 
4. Godavari Gauging Division, Hyderabad . 
5. Krishna Gauging Division , Hyderabad . 
6 . Poona Gauging Division, Poona. 
7 . Water Resources and Flood Forecasting Division 

No . I, Patna . 
8 . Water Resources and Flood Forecasting Division 

No . II , Patna . 
9 . Water Resources and Flood Forecasting Division , 

New Delhi. 
10. Water Resources and Flood Forecasting Division 

No . I, Lucknow. 
11. Water Resources and Flood Forecasting Division 

No. II, Lucknow . 
12 . Water Resources and Flood Forecasting Division, 

No . Agra. 
13 . Water Resources and Flood Forecasting Division 

No. I, Gauhati. 
14 . Water Resources and Flood Forecasting Division , 

Jalpaiguri. 
15. Water Resources and Flood Forecasting Division , 

Dibrugarh . 
16 . Water Resources and Flood Forecasting Divisjon 

No . II, Gauhati. 
17. Central Flood Forecasting Division, Asansol . 
18. Flood Forecasting Division , Jodhpur. 
19 . Water Resources and Flood Forccasting Division 

No. I, Varanasi, 
20. Water Resources and Flood Forecasting Division , 

Dehradun. 
21. Water Resources and Flood Forecasting Division 

No. Il, Varanasi . 
22 , Water Resources Division, Berhampur. 
23. Water Resources Division, Jaipur . 

[ No . 44 ( 19 ) / 82 - FCT 
C. S. HUKMANI, Jt. Secy . 


New Delhi, the 3rd October, 1983 


S . O . 3952. - Whereas certain modifications, which the 
Central Government proposcs to make in the Master Plan 
for Delhi regarding the arcas mentioned hereunder wero 
published with Notice No. F . 10 ( 7 ) / 76 -MP, dated the 12th 
February, 1983 in accordance with the provisions of sec 
tion 44 of the Delhi Development Act , 1957 ( 61 of 1957) 
inviting objection / suggestions as required by sub -section ( 3 ) 
of section 11 - A of the said Act, within thirty days from 
the date of the said notice ; 


____ And whereas, no objections /suggestions have been re 
ceived with regard to the aforesaid modifications ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 2 ) of section 11 - A of the said Act, the Central 
Government hereby makes the following modifications in 
the said Master Plan for Delhi with effect from the date of 
Publication of this modification in the Gazetto of India , 
namely :-- 


MODIFICATION : 


" The land use of an area, measuring 1 . 73 hects. ( 4 . 286 

acres ) falling in Zone F-11 ( Engineering College ) 
known as Qutab Hotel Complex and located in 
the south of 30 . 48 metres ( 100 ft . wide ) road. is 
changed from ( Public & Seini- Public Facilities ) 
( Institutional ) to Commercial ( Hotel ) ". 


INo. K - 13011 / 9 / 77 - DD -II- A ( Pt.)] 

K . K . SAXENA, Desk Officer 


[ 
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. MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 

( Department of Labour ) 
New Delhi, the 4th October, 1983 


S . O . 3953 . - - In pursuance of Section 17 of the Industıial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Goveriunent 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal, No. 1 , Bombay, in the Industrjal 
Dispute between the employers in relation to the manage 
ment Industrial Tribunal No. 1 , Bombay , in the Industrial 
Limited and their workmen , which was recoived by the 
Central Government on the 23rd September , 1983. 
BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL NO . 1 AT BOMBAY 
Reference No. CGIT - 17 of 1981 


PARTIES : 
Employers in relation to Sillewara Group of Collicries 

of Western Coalfields Limited , Post Office Sillewata 
Project, Djatrict Nagpur (Maharasht ra State ), 

AND 

Their Workmen 
APPEARANCES : 

For the employer . — Mr. P . Sadasivan Nair , Advocate 
For Maharashtra Pradesh Rashtriya Koyla Khadan Kam 

gar Sangh , Nagpur . — Mr. S . Tamizuddin , Represen . 

tative . 
INDUSTRY : Con & Mines STATE · Maharashtra 

Bombay , dated the 30th August, 1983 


AWARD 


The Government of Intia . Ministry of Labour , hvor der 
No. L - 18011 ( 4 ) / 80 - D .IV ( B ) dated 1st September , 1981 in 
exercise of the power conferred by clouse ( d ) of suh -wertion 
( 1 ) of Section 10 of the Industrial Disnutes Act. 1947 ( 14 
of 1947 ) . have referred to this Tribunal for adiudication in 
Industrial Dismites hetween the employers in relation to the 
management of Sillewarı Group of Collicrics of Western 
Coatfelds limitel. Post Office Sillewata Project, District 
Nagmur (Maharashtra State ) and their wormen in ranneet 
of the matere specified in the schedule mentioned helow : 


was temporarily promoted to the post of LDC in the 
Wage Board s scale of Rs. 205 – 325 . These facts are not in 
dispute . It is the case of the management as pleaded in 
its writicn statement dated 22 - 12 - 1981 that Bhakte made a 
request to the management to permít him 10 work as MTK 
from 30 - 8 - 1972. According to the management there were 
more emoluments for the post of MTK than LDC and the 
nature of job was also convenient to Bhakte . The manage 
ment accepted his rcquent and permitte 1 him to work as 
MTK . However , according to the management subscquently 
hc made a icquest for being taken as DC . This was 
also accepted . He worked as MTK only during the period 
he himself wanteu Promotional benefits in MTK were 
mich quichest during that period when the nine was initially 
started and expanding quickly . The management further 
stated that during that period promotional avenile in clerical 
cadre weic practically nil. Bhakte requested for change 
over to IDC when he found that promotional avenucs in 
IDC category were reasonably good. The management 
stated that the change of designation and change of working 
was done at the request of the workman him - clf It was 
not force on him , Ic was doing the work without any 

rote t und without any obiection . It is an admited fact 
attack from LDC promotion is a UDC . From MTK pro 
motion i 29 HTK and CTK . The monagement stated that 
cven though Bhakte was initially appointed as LDC ON 
5 -5 - 1971 the period during which he worked as MTK should 
not be taken into account for the purpose of counting his 
seniority in the LDC cadre. Avor ling to the management 
on employer is entitled to pet weniority in the cadre only 
for the period he works in that cadro continuously . The 
management, therefore , gave seniority to Bhakto as LDC 
only for the neriod he worked continuously as LDC . Bhakte 
was promoted as UDC with effect from March 1981. The 
management, therefore contended that the demant of the 
Maharashtra Pradesh Rashtriva Kovla Khadan Kamgar Sangh 
(hereinofter referred to as the " Sangh " ) for treating thakte 
as LDC with effect from 5 -5 - 1971 continuously is toʻally 
uniustilied ont Phrkte is not entitled to any consequential 
relief hare 1 on any such claim . 

4 . The Gencral Secretary of the Sangh files the statement 
of claim dated 23 - 1 - 1982 nlending, inter alia . as follows. 
From 5 - 5 - 1971 after his promotion as LDC in clerical 
grade II Bhaktc was mainly required to perform all the 
jobs of LDC and occasionally he was asked to perform the 
job of MTK at Walni Colliery which bad 111st started as 
a new mine under the Sillewara Project. From 30 - 8 - 1972 
the management arhitrarily re -designated him ! MTK in 
the same scale and asked him to continue is MTK Tn the 
rejointer filed by the Union datrd 27- 1 - 1982 to the written 
statement filent by the management the Sangh emphatically 
denied that Bhakte had requested the moagement to permit 
him to work as MTK from 30 - 8 - 1972 . It was denied that 
there were more emoluments for the nost of MTK than 
LDC and that the nature of job was also more convenient 
to Bhakte 49 Der Wage Board Award for the Coal Mining 
Industry in India , both the designations have got the same 
clerical grade IT and also other emoluments . According to 
the Sangh there were more and hetter prospects of promotion 
for LDC than MTK . The Sangh nleaded in its rcioinder 
that Bhakte annosed since beginning the move of the manage 
ment to arbitrary change of his designation and made from . 
anent representations. A copy of such representation dated 
17-6 - 1974 was enclosed to this rejoinder . The Sangh pleaded 
that in fact Bhakte . after he was promoted as I DC. was 
performing all the jobs of LDC in MTK section . The 
work of MTK wag being performed by other mining mazingre 
of category T who were subsequently promoted as MTK . 
Bhakte continued to work as IDC and occasionally offl 
ciated as UDC with officiating allowance , As Bhakte art 
ly performed the duties of IDC and as he made frequent 
representations againgt his re - designation as MTK the 
management vide their letter dated 12 / 14th February , 1976 , 
surerscded its own earlier arbitrary order dated 30 - 8 - 1972 
And ip - designated Bhakte as I DC with cffect from 1 -6 - 1972 . 
This date of 1 -6 - 1972 also was arbitrary . The Sangh fur 
ther pleaded that in response to the representation of 
Bhakte the Personnel Manager of Nagpur area vide his 
letter dated 12 / 13th February , 1977 has also conceded 
that Bhakte will be treated as LDC with effect from 
5 - 5 - 1971. The management sometime changed the designa 
tion of Bhakte as MTK " solely to save the management s 
Arheme and to meet the statutory requirements only on 
paper " . In substance the Sangh ploaded that for all plir 


SCHEDULE 


" (1 ) WIyether Shri G C . Bhakte was to be treated as 

Lower Division Clerk with effect from the th May, 
1971 ? If so . to what consequential reliefs the 

workman is entitled and from what dates ? 
( ii ) Whether th - action of the management of Sub - Area 

Monager , Sillewara Group of Collieries of Western 
Coalfield , Timited , Post Office Sillewara Proiect 
District Nagpur in justified in denving the enhanced 
rate of pay allowonces to the Clerks and Super 
visors who make payments and supervise the pay 
rents respectively , to the workers of Sillewara 
Groun of Collieries ? If not . to what benefit these 

payment Clerks and Supervisors are entitled ? " . 
2 . The schedule with the order of reference consists of two 
party . The first part relates to the workman , G . C . Bhagte 
and the point rcferred to is whether he was to be treated 
as Lower Division Clerk ( for short " LDC " ) with effect from 
Sth May , 1971 If so , to what consequential reljefs he is 
entitled to and from what date . The second part of the 
schedule is in respect of the point whether the management 
of Sub - Arca Manager, Sillewara Group of Collieries ( for 
short " S . G . Collieries" ) of Western Coalfields Limited , 
District Nagrur , is justified in denying the enhanced rate of 
pay allowances to the clerka who make the payments and 
supervisors who supervise the payments to the workmen of 
S . G . Collieries . 

3 , Bhakte was initially appointed as mining mazdoor on 
10 - 2 -1968 . He was continued as MT.K . (mining time 
keeper ) un to 4 - 5 - 1971. With effect from 5 - 5 - 1971 he 
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poses Bhakte was LDC and was doing the work of LDC 
from 5 - 5 - 1971 and that, therefore , his seniority should be 
counted from 5 - 5 - 1971 and that his seniority should be 
fixed on that hasis. 


5. I shall fils discuss the evidence adduced by the parties 
on this part of the schedule , The Sangh has filed docu 
mentary evidence on record . The management bas not 
filc1 any do .uments . The Sangh has examined Bhakte , 
No oral evidence was adduced by the inanagement on this 
part of the schedule , I shall first refer to the documents 
filed by the Sungle with the list dated 3 - 12 - 1982 . All these 
docascats are admitted by the management except the 
documents at Sr. Nos. 10 and 12 , I have cxhibited those 
documents also as they are referred to by Bhakto in his 
deposition and they are not specifically deniod on behalf 
of the managernent even though reference is made to them 
in the plcedings of the Sangh . The order datcd 5 - 5 - 1971 
( cuibit W - 1 ) states that Bhakto is temporarily promoted 
to the post of LDC in the scale of Rs. 205 - 325 . This 
promotion was initially for a period of 12 months. This 
order states that Bhakte will continue to work in the 
MTK section as LDC . The next document is the office 
order of the management (eghibit W - 2 ) dated 30 - 8 - 1972 . 
That order is as follows : 


LDC with effect from 1-6 - 1972 . It is contended for the 
Sangh that this date also is arbitrary . Ho should havo been 
re - designated as LDC from 5 - 5 - 1971. It is clear from the 
order dated 30 - 8 - 1972 ( exhibit W 2 ) that till 30 - 8 - 1972 
Bhakte way designated as LDC . By order at exhibit W - 3 
dated 12 / 14th Februray, 1976 , Bhakto la sought to be re 
designated as LDC from 1 -6 - 1972 . Both these orders read 
together show that Bhakte hus to be treated as LDC from 
5 - 5 - 1971. In his letter dated 17-6 - 1974 ( exbibit W9) Bhakte 
has complained that he was all along working as LDC sinco 
5- 5 . 1971. The change in his designation was affected by 
the management, according to Bhakte , to defer his claim for 
further promotion . The management has not stated when 
Bhakte made a request for being taken back as LDC . " The 
management s order ( exhibit W - 3 ) does not show that that 
Orier was made on Bhakto s request. On the contrary that 
order was made in 1976 l, glyen retrospective offect in the 
các of Bhakte from 1 -6 - 1972 , 


7 . There is one more letter produced on record by tho 
Sangh and it is at exhibit W -4 . It is issued by the Personnel 
Manager to Bhakte on 12 / 13th November, 1977 . The text 
of the letter is as follows : 


" The following LDCs who are actually performing the 

duties of MTK in terms of Coal Mines Regulation 
are hereby re -designated as MTK in the scale of 
Rs. 205 - - 5 - - 325 with immediate effect . 


" Wo refer to your aforcoajd application and have to 

inform you that though your seniority as LDC 
reckoned from the date you became LDC i.e . from 
5 - 5 - 1971, we regret that in the event of change in 
cadre it is not possible to maintain your old senio 
rity ." 


This order is in respect of Bhakte and one more workran . 
Bhakte stated in his deposition that this chango was brought 
about by the management without any reason . The change 
was not at his request. Hc protested against his clesignation 
as MTK orally und later on he protested in writing. He made 
a complaint in writing in December, 1972. He placed that 
complaint un record ( exhibit W - 10 ). In this letter addressed 
to tho management Bhakte has stated that he was from the 
very beginning performing the dutics of LDC ; but suddenly 
the management changed his dosignation as MTK vide office 
Order dated 30- 8 - 1972 without taking his consent . He has 
further stated in this letter that it was not understood under 
what circumstances his designation was changed when he was 
performing the duties of LDC . He, therefore , requested that 
his designation be changed as LDC and he be treated as 
LDC from 5 - 5 - 1971. The deposition of Bhaktc and this 
Ielter falsifies the stand of the management that Bhakte made 
a request sometime after he was appointed as LDC to permit 
him to work 15 MTK and that, therefore , the order datod 
30- 8 - 1972 was made. It is not the case of the panagement 
that his designation was changed for any other reason . It is 
an admitted fact that the pay scale of LDC and MTK was 
the same. The contention of the management that there 
wore more emoluments for the post of MTK is not borne out 
by any material on record . It, therefore, appears that the 
stand of the management that Bhakte made a recupet to per 
mit him to work as MTK is unacceptable . Tho mnaagement 
has not adduced any evidence , either documentary or oral, 
to show that Bhakte made guch a request . 


What is conveyed by this letter is that even though seniority 
of Bhakte was to be reckoned from 5 - 5 - 1971 there was 
chance in his cadro sometime thereafter and that, therefore , 
it would not be possible " to maintain his old seniority " . How 
ever, it appears from the oral evidence given by Bhakto and 
documentary evidence discussed above that the change in the 
cadre , for sometime, was only on paper, All along Bhakte 
continued to work as LDC . This is clear from the manage 
ment s order, exhibit W - 3 , dated 12 / 14th February , 1976 that 
Bhakte was nerforming the dutime of LDC thoroh he was desig 
nated as MTK . There is no evidence adduced by the manage 
ment to refute or counter the evidence adduced the Sanch . 
I therefore find that Bhakte worked all alonu AS LDC from 
5 - 5 - 1971 and his seriority as LDC should be counted on 
that hasii, Bhakta will therefore , he entitled to his seniority 
rerkoned from S - 5 - 1971 and he is entitled to havo hia 
promotion adiunted on that basis. He is promoled as LDC 
in March , 1981 . The management will have to fix un his 
Reniority on the basis that Bhakte continued to work as LDC 
from 5 - 5 - 1971, Bhakte will be entitled to difference in the 
pay and allowances for the period for which he wag denrivert 
of the promotion . The date of his promotion should be fixed 
hy treating Rhakte as being in the cadre of LDC continuously 
from 5 - 5 - 1971 . The nther workmen who were wronoly pro 
moted as UDC before Bhakte are not particg to this reference. 
Any order passed by me in this reference will not obviously 
affect them prejudicially Bhakto howuver will be entitled 
to the monetary benefits on the basis that he was a LDC 
continuously from 5 - 5 - 1971 Ignoring the changc of his 
designation as MTK , The date of his promotion and his 
day and allowances as UDC will be fixed on the above 
hasis and the difforence in pay and allowance shall be paid 
to him . 


6 . The next contention of the management is that Bhakte 
subsequently made a requost for being taken back as LDC 
and that request also was accepted Again there is no oral 
or documentary evidence to show that Bhakte niade any re 
quest. The Sungh has filed on record the order of the 
management dated 12 / 14th February , 1976 ( exhibit W - 3 ) . 
The text of the order is as follows : 
" The following employees who are actually performing 

the duties of LDC though designated as M . T . K , are 
herchy re -designated as LDC with effcct from the 
dates indicated against cich individual. This will 
not involve any change of their pay scale and basic 
salary which are equivalent to that of M . T . K . and 
as such no financial benefits shall accrue out of this 
re -designation . 
1. Sri G . C . Bhakte , M . T. K . 1-6 - 1972 ." 


& . It was contended by the management in the written 
statement that when the Sangh took up the claim with tho 
Asstt Labour Commissioner there wag no demand for treat 
ing him ag LDC from 5 - 5 - 1971. The demand was only 
for promotion as UDC . Bhakte is promoted as UDC with 
effect from March , 1981, and that, therefore , no In Justival 
disnute now survives. The management has not produced 
before ine any documents or cvidenre showing what was 
the criginal demand of the Sangh . That contention , there 
fore, will have to be rejected . 


1. The second part of the reference is whether the manage 
ment of S . G . Collieries of Eastern Coalfields Limited are 
justifiod in denying the enhanced rate of pay and allowances to 
the Clerks who make the payments and Supervisors who 
supervise the payments respectively . These Colliorics were in 
the Public Sector from the very beginning ice , even before the 
nationalisation of the coal industry . Even before the nationali 
sation , the systemof making payment allowance to the Clarks 


It is clear from this order that Bhakte and two other work 
men mentioned in this order was actually performing the 
duties of LDXC though designated as MTK . They were , there 
foro , re -designated as UDC. Bhakte was re -designated as 
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and Supervisors other than cash and pay personnel en 
gaged in disbursing payment, was introduced at S . G . Collic 
ries which was formerly controlled by N . C . D . C . and now 
linali WC.L . from 16 - 2 - 1971 . Under the Cirrular date 
16 - 2 - 197 , ( c :hibit W - 5 ) the payment allowance to the 
above staft was sanctioned at the following rates : 


" i ) Foi supervising payment in one counter for 300 

workers - Rs. 5 per day . 


workmen stand settled by the said rocoinmendations. The 
wages are being paid according to the said recommendations . 
There is no provision for allowance as claimed in the said 
reconunendations . What has not been rerommended in the 
Coal Wage Board recommendations cannot be claimed now . 
After the Central Wage Board recomiendations, negotia 
tions were conducted between the management and all the 
linlong functioning in the coal industry which resulted in 
National Coal Wage Agreement No, I in December , 1974 . 
Subacquertly, further negotiations took place and National 
Coal Wage Agreement No . II was arrived at. After these 
settlements there was no dispute whatsoever between the 
workmen and the inangement and all the disputes , stand 
settled by the said settlements. No dispute now survives 
which is capable of a reference. 


( 11 ) For making payment in one counter for 300 

workers - - Rs. 4 per day ." 
The staff engaged in making payment or for supervising the 
payment was to be hell risponsible for any cash shortago 
or any wrong payment in course of dihursment. 


117 In partial modification of the above circular , another 
circular dated 26 - 7 - 1972 ( exhibit W -6 ) was i9gued . It was 
dericted under this circular that the staff other than the 
cash and pay personnel engaged in clisbursing unnaid warcs 
and other pavment to workers on davs other than those 
fixed for navment of normal wages to the daily rated and 
piece rated workers was also to be paid allowance at the 
Follov, ine rates - 


“ ( 1 ) For sinerviving payments in one counter for not 

less than 200 workerg- - Rs. 5 per day. 


( 2 ) For making nayment in one counter for not lcgg 

than 200 workers - Rs. 4 per day ." 


13 . The management further pleaded as follows. The 
reference involves question of national importance and lor 
of such a nature that industrial establishments situated in 
more than one State are likely to be interested in and affec 
ted by such disputo . Therefore , durh a dianute rould only 
have been referred to a National Tribunal established under 
Section 7 - B of the Industrial Disnutes Act 1947. Making 
a reference in regnect of SG . Collieries nionc is discrimi 
natorv and violative of principles of Article 14 of the 
Constitution . The coal Industry and the unions fiunctioning 
in the coal industry have mutually constituted a committee 
by name " Joint Bipartite Committee in Coal Industry " ( for 
ahort “ JBCCI" ) . Through this Committce the management 
and the workmen s remresentatives at national level decided 
the disputes in connertion with service conditions specially 
the wages and allowances, ignoring this committen the 
Sangh has raised the nrenent industrial dispute on the issue 
which is to be decided by the JBCCI. According to ille 
management allowing individual dignute serarding wager and 
allowance will have repercussions throughont India in the 
Varion Colliesing gituated in various States . Conceding anv 
allowance to the staff working in SG rollleries will onen 
Anod - gate and raise innumerable industrial disputes . The 
Union of India therefore , has acted without jurisdiction 
and without anplication of mind and the reference has 
heen made mechanically . The management pays full amount 
of nav and allowapres applirable to Cleri s and Supervisor , 
according to their job description and work . Making ray 
ment and supervising payment are minor and incidental part 
of tljeir duties within the allotted working hours However , 
if ind when anyane works for more than 8 hours he is 
paid overtime warcs according to the provigions of Minog 
Act. Therefore , there in no justification for making claim 
for any enhanced tate of pay and allowances to the Clerks / 
Supervisors. 


11. According to the Sangh the above rates of Re S and 
Rs I were fixed at that point of time in February 1971 and 
July 1972 when thr market rates and other conditions and 
circumstances were for different from what thev are today . 
The Sangh stated in the statement of claim that there is consi 
derable increase in wages and other fringe ben its to the 
coal mines worlmen after Tuly 1972 The reason for pay . 
ing payment allowance to the staff other than cash and pay 
personucl. according to the Sangh . was to compensato the 
extra strain and workload which is nomething abnormal 10 
their routine work , and secondly to cover up the risk of 
short cash if any, for whatever reasons. It further stated 
that in 1971 - 72 when this allowance of Rs, 5 and Rs. 4 WAN 
given the staff denloyed for making the paym - nt to the 
workman were equired to handle the amounts in thouranda 
only whereas after the enbsequent National Coal Wage 
Agreements of the year 1974 and 1979 the amount has 
increased many times and has turned out joto lakhs The 
staff making the payment are exposed to more risk of short 
cash 19 thevare required to handle the enhanred amount 
due to increase in wages after National Coal Wage Agrec 
ments. The Sanch stated that even in 1971 - 72 the amount 
of Rs 5 and Rs. 4 given as payment allowance by the 
managenient was not commensurate to the extra work strain , 
responyihility and risk involved . Day -to - day nayments are 
mads , by cash and pay perxonnel. The staff other than 
cash and pay personnel are deployed only when there is 
bulk payment. This staff is not entitled to payment allow . 
ance at all if the number of workmen to he paid is a bit 
less than 200 or 300 . Under the award of Mr. Bhave, who 
was appointed as the Arbitrator in respect of Kamntee and 
Inder Collieries, the staff in those Collieries are given much 
higher payment allowance . Those Collieries are just about 
15 kms from SG Collierics. Similar condition of mode 
of payment prevails at both the group of Collieries. The 
manngement, however, refused to pay at higher rate the 
navment allowance to the workmen or SG , Collleries The 
Sangli praved that the payment allowance he enbunccd 
from 1- 1 - 1978 ie. the date on which the enhanced payment 
allowance was given to Kaniptec and Inder Collierles or at 
any rate from 25- 2 - 1980 i.c , the date of demand of the 
workmen in this reference 


14 . The same pleas are reiterated in the rejoinders filed 
by the parties. 


15 . The first question that arises for my consideration 
on this part of the referenre is whether the management of 
SG Collieries is justified in denying the enhanced rate of 
payment allowance to the Clerks and Supervisors who make 
the payments and supervise the payments to the workmen of 
SG . Collieries . The Sangh has filed some docunients on 
record . The managoment has not filed any documents . The 
Sangh has examined one witness by namo Mohan Prasad 

Sharma a Clerk on payment duty on this point The 
managenient has examined two witnesses . Mohammed Sall 
muddin , a Senior Personnel Offcer . Silwere Proiect and 
Gurubachan Singh Kapur , Additional Chief Personnel Mana 
ger in the Industrial Relations Dept. of Western Coalfielda Vimi. 
ted at Nagpur. One of the documents filed on hehalf of the 
Sangli is an Arbitrator Award hy Mr. S . G . Bhave . who was 
then the Regional Labour Commissioner, Bomhay. This 
Award is dated 6th October , 1979. This is in respect of 
Kamntec and Inder Collieries . The coal inclustry was na 
tionalised in 1973. Before nationalisation Kanpteo and 
Inder Collieries were run in the Private Sertor . SG Collſe 
ries were in the Public Sector from the very beginning. As 
is statel above . the system of making payment allowanre 
to the Clerks and Supervisors was introduced in SG . Collie . 
rjes in 1971 and in 1972 under the two circulars . That 
svatem continued even after the Collieries were nationalised. 
That system was started in other nationalised Collierles also 
with effect from 18 - 2 - 1974 to engure uniformity in the 
matter of payment allowance by adopting the system in the 


12 . The management resisted the claim of the Sangh und 
pleaded as follows. The pay and allowances of workmen 
working in the coal industry was the subject matter of 
reçaninendations by the Central Wage Board. Those re 
commendations were accepted by the Government and the 
parties and implemented in toto All the demands of the 
880 GT/83 — 8 
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erstwhile N . C . D .C . mines. The staff concerned in the 
Kamptee and ſnder Collieries raised the demand for en 
hanced in the rate of allowance sometime in 1978 . The 
matter was referred to the arbitration of Mr. Bhave . Mr. 
Bhave rendercd an award on 6 - 10 - 1979 . He fixed Rs. 15 
for each day of payment for supervising the payments and 
Rs. 12 for each day of payment for making the payments. 


16 . The Sangh has placed on record a copy Jf the Arbi 
tration Award of Mr. T . T . Tayade , who is described in the 
award as Ex . O .S .D . ( IR ) W . C .L , Nagpur. That award was 
in respect of the staff of Kurasia Colliery . It appears from 
that award that prior to emergency the Clerks listed for pay 
ment duty were being raid namunt allowance of Rs. 5 / - and 
Rs 4 per payment but during the emergency payment allow 
ance was raiced to Rs. 10 / - and RS. 8 / - per pavment Before 
the emergenry the staff were raid come overtime wages . 
After emergency the overtime wages were discontinued. In 
stead of overtime wages some compensatory offs were given . 

17. Now , the avestion is whether the demand of the staf 
concernent for enhancement of the payment allowance in SG . 
Collieries is instified . It is the case of the Sangh that the 
rates of Rs. 5 /- and R . 4 / - were fixed at that point of time 
in February 1971 and July 1972 when the market rates and 
other conditions and circumstances were far different from 
what they are today . According to the Sangh there is also 
considerable increase in the wages and other fringe benefits 
to the coal mines workmen after July , 1972 . It is also sub 
mittad for the Sangh that in 1971 and 1972 the workmen 
were required to handle amounts in thorrands whereas after 
the subsequent National Coal Wage Agreements in 1974 and 
1979 the amount to be disbursed has increased many times 
and has turned into lakhs . The staff is now exposed to more 
risk of short cash . It is the case of the Sangh that the reason 
for introducing the system of making payment allowance to 
staff other than cach and pay personnel are firstly to com 
pensate them for the extra strain and work -load (which is 
something abnormal to their routine work ) and they are re 
quired to bear the risk of short cash , if any, for whatsoever 
reasons . The witnes ; examined for the Sangh Mohan Prasad 
has stated that on payment day he has to make payment of 
about Rs. 1.5 and Rs. 2 lakhs at S .G . Sıllewarı Colliery and 
payment is required to be made . to 250 to 300 workmen on 
each day of payment. He stated that before 1971 the amount 
to be paid was Rs. 40 ,000 / - to Rs. 50 ,000 /-. 


contention of the management is, in my view , untenable . It 
is rightly argued for the Sangh that the payment allowance 
is raid to the Clerks and Supervisors not under the above 
Agreements but under the circulars issued by the N . C . D . C , in 
1971 and 1972 . The recommendations of the Wage Board 
and the National Coal Wage Agreement are not filed cn 
record by the management. A reference was made to them 
at the time of the arguments. It was not shown to me that 
this payment allowance was the subject matter either of th 
Wage Board recommendations or the National Coal Wago 
Agreements . It appears that some other allowances were 
granted to the workmen . As peyment allowance was not the 
subject matter of the said agreements it cannot be said that 
the staff concerned cannot make a demand for enhancement 
of the payment allowance already granted under the circulars 
referred to above. It is not shown to me from lhe said 
National Coal Wage Agreements that the staff concerned is 
precluded from making such a demand . It is then argued 
that the coal industry and the unions functioning in coal 
industry have mutually constituted a committee by name 
JBCCI in order to decide the dispute in connection with the 
service conditions especially the wages and allowances . It 
is not shown to me that the dispute regarding enhancement 
of payment allowance is covered by the functions of the 
TBCCI and that before making a demand it is obligatory on 
the staff concerned to get that dispute solved by JBCCI. It 
is admitted by the management s witness Mohammad Saliud 
din that according to the award of Mr Bhave the staff con 
cerned in Kamptee and Inder Collieries are getting the ray 
ment allowance of Rs. 12 /- and Rs. 15 / - respectively . It is 
well known tiat the market rates of essential commodities 
have con iderably gone up and the value of rupee has con 
siderably gone down since the rates of Rs. 41- < nd Rs. 5 / . 
respectively were fixed in the years 1971 and 1972. It also 
cannot be disputed that the wages and allowances of ine staff 
have considerably increased under the subsequent agrements 
and settlements than those that existed in the years 1971 
and 1972 . It is also in evidence as stated by the Sangh s 
witness Mohan Prasad that the amount to be dirbursed by 
way of payment has risen to Rs. 1: 5 to Rs. 2 lakhs from the 
amount of Rs. 40, 000 /- to Rs. 50 ,000 / -. The staff concerned ; 
in addition to the strain that has to be undergone in disbur 
sing this amount has to face the risk for short cash . They 
have to make good the amount in case they , hy mistake give 
more amount to the workmen than the amount due at the 
time of payment. For all these reasons, I am of the view 
that the rate of payment allowance to the Clerks and Super 
visors who make the payments and supervise the payments 
respectively should be enhanced . I would award Rs. 10 / 
for each day of payment for supervising the payment and 
Rs. 8 / - for each day of pament for making the payments. 
This is irrespective of a number of workmen to whom the 
amounts has to be paid . It would apnear from the evidence 
of witnes “ UW - 2 , Mohan Prasad , that payment clays are one 
or two in a month . The management is, therefore, not coing 
to be subjected to some heavy expenditure on this account. 


18 . Mohammad Salimuddin , Senior Personnel Officer , 
examined for the management admitted that the quantum 
of amount of wages of all the workmen in coal industry , 
including Clerks has increased as per National Coal Wage 
Agreement No. I & II . He admitted that Kaurasia Colliery 
is giving more payment allowance i.e . more than Rs . 4 /- and 
Rs. 5 / - to payment Clerks and Supervisors, respectively . He 
admitted in the cross -examination that there is no difference 
in the procedure of disbursement of wages in Kamptee Group 
of Collieries and S . G . Collieries . 


19 . I think the management is not justified in refusing to 
pay payment allowance to the Clerks and Supervisors at 
enhanced rates. One of the contentions of the tranagement 
is that the dispute regarding allowances is settled by the re 
commendations of the Central Wage Board and the Vational 
Coal Wage Agreement No. I of 1974 and the National roal 
Wage Agreement No . II of 1979 . According to the manage 
ment, after these settlements there is no dispute whatsoevr het 
ween the workmen and the management and all the disputes 
stard settled . This reference, therefore , is not comnetent. This 


20 . Mr. Nair , the learned counsel for the manarement. 
submitted that the Central Government should have inrerred 
such a disnute to a National Industrial Tribunal constituted 
under Section 7 - B of the Industrial Disputes Act. He wnb 
mitted that the question involved is one of national impor 
tarra and is of such a nature that industrial establishmonte 
situated in more than one State are likely to be interested 
in such dispute ; that conceding any allowance to the ( lerks 
and Supervisors working in the S .G . Coll eries will oren 
food - rate of innumberable industrial d sputas from the work 
men of other Coll eries . It is not known whether there were 
similar demands from the workman in other State hrafore thin 
Central Gove zmant. If there is same demand from the 
workmen of th > indistrieg in one State and if the gonroosinta 
Government is of opinion that an industrial disnute exists 
or is apprehended it is not , in my view , obligatory on the 
Central Government to refer the dispute to a National Tri 
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bunal. When such a dispute is referred to an Industrial 111 BEFORE SHRI O .P . SINGLA : PRESIDING OFFICER : 
bunal constituted under Section 7 - A of the Indstrial Disputes 

CENTRAL GOVT . INDUSTRIAL TRIBUNAL : NEW 
Act, what the Tribunal hag to consider is whether tlic demnanil 
is justified . And if so , what ielieſ should be given to the 

DELHI 
workoncn concerned . 

I.D .No. 66 of 1983 
21 . It was submitted on behalf of the Ilanagement that 
the stuff maluing this payment from the S .G . Collieries is paid In the matter of disputes 
Overtime wages if they worked for more than the preşcided 
hours and that, therefore , payment allowance should not be 
enhanced . It is not in evidence that the stul was slot paid 

BETWEEN 
overtime wages when the payment allowance Wus tilst puid 
to them . The paynicht allowance has, in my opinion , 11• [liing Shu Mohd . Amir 
to do with the overtime work done by the workmen . The 

through 
payment allowance is paid mainly to compensate the work 

Buaratiya Khadya Nigam Mazdoor Sangh , 
men for the extra strain and riik involved in the work . While 

Abdul Aziz Road , 
adjudicating upon the demand for cnhanced rate of payment 

Lucknow , 
allowance what the Tribunal has to constyler is whether the 
circumstances have changed since the amount was first price 

AND 
The contention of the management , therefore , thai no pay 
ment allowance should be enhanced because the workman 
ure paid overtime wages for overtune work is unterable . 

Food Corporation of India 
5 / 7 Habibulla Estate , Hazratganj, 

Lucknow 
22 . The next question is from what date cbe iulief should 
be given to the staff concerned . It appears that the dispute 

PRESENT : 
WELS first laised by the Sangh before the managemeni lyy 
thcir leller dated 25 -2 - 1980 and before the wssti. Labout 
Conmi sioner by their letter dated 9 - 7 - 1980) (ace pata 12 

Shri B . M . Roy for the Management 
of the statement of claim ). I think the aforesaid enhanced 

None for the workman , 
rates of payment should be given effect from 1 - 4 - 1980 . The 
arrears payable in this regard be paid to the stull concerned 

AWARD 
within three months from the date of this award . 

The Central Government, Ministry of Labour , vide Order 

No. L -420121 / 8 ) , 80 - D . L1 ( B ) dated 22nd May, 1982 made 
23 . In view of the above discussion , I hold that the mana thc rctcrence of the following dispute to this Tribunal for 
genient should enhance the payment allowance with effect adjudication - 
front 1 - 4 - 1980 as shown below : 

" Whether the action of the management of Food Corn 
( i) For supervising payments for cach day of 

porelion of India in not allowing Snrı Monad . Amir , 
payment . 

Rs. 107 

Louder , Food Corporation of India Depot, 

Chandnari, Kanpur to perform his duties with effect 
(ii ) For making payments for cach day of 

from 15 - 3 -75 19 fair , just and legal ? JE not, to 
payinent. 

Rs. 8 / 

what relief the concerned workman is entitled ? " 
The arrears payable on this account should be paid within 
thrce months from the date of publication of this award , 

2 . In lis claim blatement, the workman claimed that he 

joined the Management as casual worker ,labour at F . C . I. Dc 
24 . The above enhancement, I niay observe , is quite modest , pot , Chandbari, Kanpur w .e .f. March 1971 to 12th June 1973 
In view of the tremendous rise in the market prices and the on daily rated ba is Rs . 4 / - per day and completed 240 days in 
substantial rise in the wages , if some Tribunal on the national a calendar year, but he was not continued and on account of 
level or otherwise finds that the enhancement should he still 

trade union activities he was not given work by the Manage 
more , then this award should not prajlicc thc ciluse of the 

went and not taken on duty w . e.f . August 1975 . He demanded 
workmcn . 

l eiostatcment in service with back wages and stated ibat it 
was a case of violation of the provisions of the Industrial 

Dispute Act, 1947. 
25 . My award accordingly . The parties shall bear their own 
costs . 

3 . The Management conteited the claim , inter alia , on the 
M . D . KAMBLI, Presiding Officer ground that he worked only for 31 days , i.e ., in July , 1973- 74 

days, August, 1973 – 23 days , September, 1973 — 3 days and 
[No. L - 18011 (4 ) 80 - D . IV ( B ) D . III ( B )} 

October , 1973 – 1 day and did not work for 240 days at all, 
with the Management. There was no question of any discipli 

nary action against the workman an : none was initiated 
S. S. BHALI. 4 , Under Sesy . againat him . Neither Shri Amir nor the petitioner in the pre 

sent case did anything until 1980 and they seemed to have 
Awaken to make a claim only in 1980 before the Assi tant 
Labour Commissioner , Kanpur . The workman has been absent 
on 1 -8 - 83 as well as today. 


New Delhi, the 3rd September, 1983 


$ . O . 3954 . - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 19.17 ), the Central Government 
hereby publishes the following awaid of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal, New Delhi, in the industrial di. 
pute between the employers ii relation to the management 
of Bhartiya Khadya Nigam Mazdoor Sunch and their work 
men , which was received by the Central Governinent on 
23 - 9 - 83 . 


4 . It seems that the stand of the management is correct 
in so far as the service of the workman with the Management 
is concerned that he worked with the Management only for 31 
days during the period from July , 1973 to October, 1973 and 
it is for this reason that the workman has not appeared to 
substantiate his claim before this Tribunal, Accordingly , the 
submission made by the Management of Food Corporation 
of India made in the written statement are believed and the 
action of the Management is held to be justifica and the work 
man is not entitled to any relief 


5. The award is made in the terms aforesaid . 
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Further ordered that the requisite number of copies of 
this award bc forwarded to the Central Government for pc 
cessary action at their end . 


District of purulia is guilty of the charges levelled 
against him vide notice no MGB HOCH 1509 81 
daled 17 - 3 - 1981 issued by the Bank particularly in 
the light of the enquiry held by the Bank mapage 
menti 


September 7, 1983 


O .P . SINGLI, Presiding Officer. 

(No. L -42012 ( 78 )/80- D . JI (B )] 


If not, what relief the workman concerned is entitled to ?". 

2 . Briefly stated the facts giving rise to the this dispute 
250 as under : 


New Delhi, the 7th October , 1983 


S . O . 3955. - 10 pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby published the following award of the Arbitrator Shri 
M . G . Wanare Regional Labour Commissioner ( Central) , 
Asansol in tho industrial clispute between the employers in 
relation to l he Mallabhum Gramin Bank, Bankura and their 
worknob . 


2 . 1 . Shri Tarani Dhar Mahato , son of Motilal Mahato 
was appointed as clerk - cum - cashier and posted as such at 
Bagunkudar Branch of Mallabhum Gramin Bank in Purulia 
district, West Bengal and that on 17 - 3 - 1981 the said employee 
was charge - sheeted for wilful negligonce of duty and lack 
of devotion to duty and disobedience and wilful violations 
of Bank s rules vide Exhibit - 2 of the Bank and that he was 
placed under suspension and the enquiry was held to cnquire 
into the charges and that Enquiry Officer of the Bank beld 
the employee not guilty and that denove enuiry was ordered 
by the Bank and that the Mallabhum Granin Dank Employees 
Association raised industrial dispute which is as state here 
inabove has been referred to me for arbitrating the issues 
involved in the said dispute and pronouncing decision within 
60 days from the date of the agreement dated 13 - 4 - 1983. 
The time of 60 days has been extended upto 15 - 7 - 1983 by 
mutual agreement on 21-6 - 1983. As required under law thaw 
arbitration agreement under Section 10A of the l. D . Act 47 
was sent to the Government for further action at hoir ond. 

3 . After issue of due notices in advance to both the 
parties, this matter was scheduled for hearing on 22 -4 - 83 , 
9 .5 -83,20 -5-83, 1-6 -83 , 9-6 -83 and finally for 21-6 -83. 

3. 1. Both the parlies initially on 27- 1- 83 ogrced to refer 
this matter for obitration lunder the provisions of voluntary 
Instrument of Code of discipline is Industry to me but subse 
quently they decided to refer this matter for the arbitration 
under the statutory provisions of Sec . 10A of the Indus 
trial disputes Act, 1947 . 


BEFORE THE ARBITRATOR UNDER SECTION 10- A 

OF THE INDUSTRIAL DISPUTES ACT , 1947 . 


Reference : Arbitration Agreement Dated 13 -4 - 1983 . 


PRESENT ; 


Shri M .G . Wanare, 


Arbitrator under Section 10A of Industriaſ Dispute 
Act, 1947 and Regional Labour Commissioner 
( Central), Asansol. 


PARTIES: 


3. 2 Both the parties submitted their statements Counter 
statements in support of their say . I heard both tho partios 
in person on various dated and finally on 21-6 -83 . 


Employers in relation to : Chairman , Mallabhum Gra 

min Bank , P . O . Bankura , West Bengal 


AND 
Their workman represented by : Mallabhum Granin Bank 
Employecs Association , P . O , Bankura (Regd, No. 13, 591 ) . 
West Bengal, 


3. 3 The President, Malabbum Gramin Bapk Employees 
Association , hereinafter referred to as the " Association " and 
the Chairman , Mallabhum Gramin Bank , HO -Bankura sball 
be referred to as " the Bank " in these proceedings for the 
sake of brievity . 


APPEARANCES :-- 


3. 1 . The Association presented their claim statement which 
is marked as Exhibit U . 1 duly supported by copy of Enquiry 
proceedings. The Bank submitted their written statement 
marked as M - 1. The Association filed their rejoinder marked 
as Ex, U . II and the Bank too furnished their additional say 
which is marked. 


For the employers : 


Shri Pradipta Bhattacharyya , 

Chairman , and subsequently 
Shri Bidhu Bhusan Sinha Babu , 
Malllabbum Gramin Baok then G .M ., 

now Chairmon, Mallabbum Gramin Bank . 
For thc Workman : 

Shri Ajit Kuman Ghosh , 

President, with 
Shri Mridul Kumar Roy , Secretary 
Mallabhum Granin Bank Employers 
Association , Bankura , West Bengal 

with the concerned workman 
Industry : Banking 

Statc : West Bengal. 


4 . The Bank submitted that the preminary objections 
relating to jurisdication and maintainability of the terms of 
reference may be dealt with before merits of the case are 
examined . I have heard both the partics in this regard . I 
have examined the material placed before me. It is udmitted 
by the Bank that the Bank s Chairman had signed an arbi 
tration agreement under Section 10A of the I.D . Act and 
that I am chosen as an arbitrator by the Rank and the A860 
ciation . It is sot understood how it could he said at this 
stage that the referonre to the learned arbitrator is beyond 
Jurisdiction and not maintainable by law . The Bank is consti 
tuted under the Regional Rural Banks Act , 1971 ( No . 21 of 
1976 ) to which the provisions of Industrial disputos Act, 
1948 are applicable the agreenjent between the parties under 
Section 10A of the sald Act is vajld , Sinco arbitration is 
appointed under the valid agreement, the jurisdiction of the 
arbitrator is fully justifiably and legally attracted and tho 
Arbitrator has jurisdiction within the statute . I over - ruled 
this objection of the Bank . The next point raised by the 
Bank was that the terms of reference bing vague and un 
specific and is incapable of adiudication , I find both the 
parties coined the terms of reference to solve the disputo . 
The plainreading of the terms of reference does not indicato 
any vagueness and lack of specified matter . The Bapk has 


AWARD 


By an arbitration agrcement dated 13 - 4 - 1983 under section 
10- A of Industrial disputes Act, 1947 both the parties to the 
dl: pure referred the following dispute for my decision . 


" Wheher Shri Taradi Dhar Mabato , Clerk -cum - Cashier, 

Mallabhum Gramin Bapk , Bagunkudar Branch ja 


( 17 II - 98 3 ( ii ) ] 

HT 51 773747 : 
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3 
not even substantiated their objection under consideration , 
I hold that thic terms of reference before me are not vogue 
and same are specific enough to adjudicale upon . This aspect 
of the Bank s objection is over- ruled . 


5 . Let me discuss mcrits of the case . 
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5 .6 . Where there are standing orders they would of 
course constitute terms and conditions of services 
and to that extent, they will be incling on the parties 
thereto as a contract. But it clues not follow what is not 
cmbodied in the standing orders can never be al miscon 
duct if for instance an employce coinmits murder or 
other conizable offenco which is not described in the 
Standng Orders which govern the service a 2 nisconduct, 
surely it can not be said thut on that account he is not 
guilty of misconduct making liable to disciplinary action 
entailing termination of service (IL ) 1965, Vol. II -Page 
44 & 45 — Bank of Madura Cusc . Such vicwy are also 
expressed in Exp . News Press Lu . c :15 — 961 MLT 100 
at 106 Madras High Court. This is not rictance of the 
Associaion nor it is contended by the Bank . 


5 . 1 . The case of the Association has been that Shi Taruni 
Dhar Manato , the employee involved in the dispute was 
appointed as Jr. clerk -cum - cashier on 1 - 2 - 1978 and posted ut 
Bagunkodar Branch of the bank on 2 -2 - 1978 and that the 
employec wus chargeshçcted on 17- 3 -81 for major miscon 
dụct- namely wiltul negligence of duty , lack of devotion 10 

luty and thereby causing monetary loss to the Bank and 
villul violation of the Banks rules. The workmdau was sus 
ponded from 20 - 8 - 1980 . The bank held domestic enquiry 
and it was alleged the emiployee was not found guilty and 
the management ordered denovo enquiry on the same issues . 
This is objected by the Association , Agitation was launched . 
Tho Association demanded implementation of enquiry Officer 
lundags and rejostutement of the employee with back 
wages . 

5 . 2 . The Bank s contention hus been that valuable jüke 
Gold , cush are to be kept in Iron safe with double lock , which 
is kept in the bank s branch and the bank manager and the 
clerk - cum - Cosbicr employce failed to do so and committed 
WIUS3 negligence of duty by allowing, keeping valuable in 
signaturc card index cabinet resulting theft of 1418 . 5 
gianmes of gold of the loanees . The bank found their 
enquiry held , io be faulty and defective and ignored it and 
bank y board of director ordered do-novo enuiry and dis 
Approved lifting of suspension of ibe employee . The 
Wysocjation prevented holding of fresh enquiry , 

Ilie findings of the Enquiry Ollicer were that the 
charges framed against Sri Taranidbar Mobuto were not 
cstablished beyond rcasonable doubt . The bank contend 
ed that the cnquiry was not held in proper danner 85 re 
quired under the principles of natural justice and by 
ollowing the Presenting Officer of the bank to cross exa 
minc the employee without allowing the employce to make 
deposition first thus the employee was denied rcasonable 
opportunity to conduct defence . The findings of the En 
quury Ohicer did not give any reason on which his findings 
were based . 


5 . 7 . Under the circumstances we have to look for the 
provision of common law relating to masier and gervant. 
Under Common Law too there has been a ridille to define 
precisely the relationship of the nioster une servant, The 
relationship of master and servant arises from a contract 
of service . This has , therefore , to be determinel accord 
ing to the facts and circumstances of ! particular cure, 
In this case the terms of appointment do not spell out 
terms and service conditions of the employçc concerned . 
Thus there does not exist any written contract which would 
be of any help to us in this casc . The appointment letter 
to the workman is vague . 


5.8 The Rank as already stated hereinabove held 
enquiry and Enquiry Officer held workman concerned not 
guilty . The enquiry has been held to he inproper and 
de -novo enquiry was ordered . 


5.9 . A right to dismiss a workman exists under Common 
Law . The workman is under an implied duty to indemnify 
the employer in respect of the consequence of his negli 
gent conduct Lister - V -Ramfend Ice & Cold Storage Co.. 
td , ( 1957 ) AC 555 HL . A workman owes a duty to his 
employer to exercise reasonable casc in the performance 
of his duty . Where there is Juty to take care of exer 
cise certain skill , failure to take care, skill and Jeligence 
which is the cluty of the person to being in the perform 
ance of his work . In case negligencc of a man does not 
ntend the conseuences is not at all relevant. 
ommission to perform the duty may consist of variety of 
hings for instance - pretence of waiting instructions with 

view to shirk work — 1979 Vol. I LL - Loyality to the 
management arc inherent in the jural relationship of master 
and servant and they need not be prescribed vide LLL 
1965 Vol- I- P , 349 and LLJ 1980 Vol- 1 page 295 -- -where 
An employer order an employee that he ihould disclost 
the names of the members of superior staff who were iri 
fault, it is the duty of the workman to comply with the 
order and his refusal to comply with the order will consti 
tute the misconduct — LLJ Vol- I 1965- P - 349 — 


This is not the case of the Association who does not cump 
laint anything about violation of principles of natural justice 
etc . 


5. 3 . I lind that the Branch Manager involved in this 
4:18e was arrested by the Police authorities and case US. 
457/ 380 IPC has been lodged . The Branch Manager is 
Awaiting trial by the court of law . The Police had not 
Icvelled any charge ugainst Sri Mahato nor any case 19 insti 
tuted against him , 


5 . 1. The Bank charge sheeted the workman for mis 
conduct : 


Insubordinate of employee imports 

of express or implied direction . 


willll 


Jisregard 


(i) Wilful negligence of duty; 
( ) Lack of devotion to duty and thereby causlag 

monetary loss to the Bank ; 
( iii ) Disobedience and wilful violation of the bank s 

rules. 
The workman pleaded not guilty while replying to tho 
charge -sheet. The bank has no regulations, rules standing 
orders detailing service conditions and procedure for deal 
ing with cmployee s committing misconduct. Therefore , com 
mon law of master and servants has to bo restored to pro 
cess the misconduct of the servant. 


5 . 10 . In cases where standing orders or the service rule 
do not prescribe any procedurç or there are no standin 
orders or service rules, the domestic enquiries though acç : 
not copfirm to all requirements of judicial proceedings , the 
bowever, must satisfy the essential requirenents of natural 
ustice Central Bank of India Ltd . LLJ 1967 Vol. 11 – 
739 SC . 


5. 11 Tho evidence adduced before me by the partice au 
the evidence already available on the enquiry proceedings 
have been examined by me. I have applied my mind. 


5 .5 . The tank docs not have for the bank determined 
any standing orders or any regulations which laid down 
terns un cruditions of service . This bank is creation of 
and under the Regional Rural Bank Act 1976 (No. 21 of 
1976 ) und Italer sub - section ( 1 ) of Section 17 of the said 
Act, the Buuk was cxpected to determine the terms and 
conditions of service , 


6 . 1 . The Association contended repeatedly that the worl - 
man was not given trajning when the Gold Loan Schcms 
wag introduced by the Bank and that tho workman wil 
never minde aware by the Branch Manager of his responsi 
bullty , the guidelines or requirements of circular No . MGI: 
HOICM11479 dated 23- 3 - 1979 . The entire enquiry Pri 
ceçdings have been gono through hy me. I find that the 
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" Ornaments pledged with the Bank must be kept in the 

fire proof safe and they should be under joint cus 
tody as applicable in case of cash , Pledged orns 
menta ere to be kept separately in small cloth bags 
to be supplied by the Head Office as per indent 
placed by the Branch Manager, 


Associatior: streneously argued that since there was no 
training arranged for the workman , he was not aware of 
bare custody of gold pledged under the said Scheme. It 
is an admitted fact that there was no special training 
nagranting introduced by the management, this does not 
absolve anybody from responsibility . Tho plca advanced 
by the manugement was that their circular dealing with 
the schemc was so simple and laid down in detail the 
pruuminary requirements to be fulflled and that had the 
workman followed the circular which is written in simple 
langueige , tlicre would not have been colossal loss to the 
Junk í.c . loss of about 1418 , 5 gramcs of gold . It is also 
un admitted fact that there was provided a fire - proof sofe 
Vill double key lock system - one key of the safe was 
with the workman and the other was with the Branch 
Manager. It has been proved before the Enquiry proceed 
ings that the gold bags were kept inside the drawer of safe 
by the Branch Manager . The ples of the employee bas 
been that the key of the inside drawer of sale was kept 
with the Branch Manager and that he was not aware of 
the contents of the same drawer . The workman admitted 
that gold bags and some valuables pare kept in the said 
Jrawer. It is strange that the enployec took pleu that 
he was not present whenever drawer safe was opened . I 
Lail to understand or to accept the pica of the workman 
that he was not present at tho time of the opening of the 
drawe Isuſe when the sale is under doublc - lock -systom and 
one of the keys arc with him . It is not understandablo 
nor acceptable ihut the workman was not present. 


Identification tags stating Gold Loan Account No. 
and name of the borrower is to be fastened with 
individual bag and anotber similar ideally lag and 
testore certificate has to be placed inside the bag 
alongwith the pledged ornaments so that in case ot 
outcr card missing or destroyed , the inner one can 
help to ascertain the related Omanents of the 
borrowal account. " 


In view of the above paragraphs , I do find that there was no 
need of any special training for any workman for the purpose . 
To advance a plea that the contents of the circular were 
110t known 10 him is not acceptable for the simple reason 
that in the branch where there are only 2 clerks it can not 
be said that the circulars regarding safe or handling of gold 
was uilh nown . The clerks have received the circulars , dak 
from the Hd. Office and diarised them in the appropriate 
register . The plca of ignorance can not sustain . 


7 .2 . As already stated in the foregoing paragraphy that 
the workman should havo exercised reasonable care of his 
duty where there is duty to take care or exercise certain 
skill, the workman failed to do so , proved conin , itr ent or 
gros, negligence on the part of the employee who might not 
have intended consequences and ther - fore he can not absolve 
of his liability . In this case thc cmployce utterly failed to 
have duc care in this regard which has resulted colossal loss 
to the Bank and as such the situation prored a lack of devo 
tion to duty . I, therefore , find that the einployce is guilty of 
lack of devotion to duty . There was no cvidence to prove any 
wilful negligence or any disobedience or wilful violution of 
Bank s rules . He is not guilty on these counts, 


11 .2 . Thc Association pleaded that the employeo was not 
Qiodo ay are of his responsibility and that an impression 
Wenn ciezted amongst all the employees ( total strength of 
Clerk of the branch including Manager was 3 only ) that 
operation of the Gold Loan Scheme is the total responsi 
bility of the Branch Manager and that the clerk -cum -Cashier 
is not at all involved . The Association brought forward 
Erich Manager who happens to be around the Enquiry 
Committee , The Hranch Manager admitid that he never 
associated this workman with the handling of gold bage 
and that he had never shown the circular or instructions 
on the subject to the workman . To me, it seems that the 
Branch Manager had given the total cover to the workman 
for inaction or omission for the reasons known to him . 
It is surprising to as to how thc Dranclı Manager was 
uvailable when the Enquiry Proceedings wo e in progress , 
particularly when tho Hd. Qra , of the Branch Manager is 
200 KM away from the place of enquiry. There was 
notliing to show that the Branch Manager wag summoned 
In advance , neither he was stated as witness in the enquiry 
proceedings. However, it is strange and dillicult to accept 
the situation how the Branch Manager was immediately 
available to give his statement before the Enquiry Oficer . 
1he leaves lot of area of doubt. 


8 . I hold that the workman is guilty of lack of devotion to 
duty , I hold that the workman is not puilty of any misconuuct 
of wilful negligence for duty und diyobedience or wilful viola 
tion of Bank s rules . 


8 . 1 . Under the circumstances where ihe coployee is not 
held guilty for misconduct for which there was charge , v tie 
ther the employce is entitled to Any relief as per terms of 
reference before me. Since the workman nas fiot been held 
guilty on 2 grounds of misconduct reterred to above, I bold 
that the enployee is entitled to the following relief : 


9 . Shri Turanidhar Mahato is under suspension and from 
the date of suspension , till the date of this Award, no relief 
is admissible to the workman as he is guilty of lack of devo . 
tion to duty . 


6 .3 . It is admitted beforc the Enquiry Olcs that the 
Workman had visited Hd. Qis , office very often . It is 
inconceivable how the workman concerned failed to know 
elementary requirement of his responsibility , particularly 
when lie was holding joint responsibility for the safe of 
which ht was holding one kcy and in which gold bags 
were kept. It was a primary duty of a prudent person 
to know about his responsibility if lic has any doubt or 
any impression. It could not be a plea that a workman 
wio has put about 2 1 /2 years of service as a Cashier , did 
not know anything about the safety of gold which was 
kept in a safe of which he one key was held by him . The 
workman admitted that key register cxist in Branch wbich 
indicates the key of the lower drawer , any prudent person 
would have enquired about it, particularly wben ho has 
been holding joint cristody of the safe and contents. It is 
admitted that the safe register WAS cxisting at the branch 
and it was not filled up by the Clerk , the reasons are 
better to be immagined in this case than to bo described 


9 . 1 . Since the employce is a young and he is not guilty on 
certain charges , he deserves some relief by way of giving him 
fresh appointment as Clerk - cum -Cashier and Sri Mabuto should 
not be considered for promotion or upgradation for three 
years from the date of the appointment. The period from 
the date of suspension till the date of appointment shall 
not be treated for any benefit in effect this period shall be 
ignored for all the purposes . Sri Taranidhar Mahato shall 
commence his employment as new entrant for all the pur 
poses. The rclicf to the workmen is qualified as above , 


I award accordingly . 


7 . In vicw of the above I find from the statement of the 
Association thut the workman did not have reasonable oppor . 
tunity to know his responsibility in the matter of gold loan . 
I do not agree with the Association , 


M . G . WANARE , Regional Labour Commissioner (C ), 

Asansol 
& Arbitrator U /s. 104 of the ID Act, 1947. 
Place : Asansol. . 
Date : the 13th day of July , 1983, 

INo. L - 12012 / 160 /83 -D .II(A )] 
N . K . VERMA, Desk Officer 


7 . 1 . It is admitted that the Gold Loari Scheme was circu . 
lated by the Bank on 29 - 3 - 1979. The scheme lays down 
following paragraphs for safely custody of ornaments : 


[ भाग II-~ - खंड 3 ( ii )] 


भारत का राजाल : अराघर 2 . 1983/ आश्विन 30, 1905 
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नई दिल्ली, 1 अक्तूबर, 1983 
का० आ० 3956.- - मैसर्स कनिशा स्टील , आनन्द 
सोमिना रोड , बल्लभ विद्या नगर - 388120 , अहमदाबाद 
(गुजरात / 6917 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन 
कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 
17 की उपधारा ( 241 ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए 
आवेदन किया है ; 


5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन मे 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा 
स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संदत्त करेगा । 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी, किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप 
सहमत बीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाते है तो , नियाजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप 
से वद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के 
अधीन अनुज्ञेय है । 

7. सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी , यदि किसी कर्मचारी को मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में से देय होती, जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस / नामनिर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम 
का संवाय करेगा । 


अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्सियों का प्रयोग करते हुए 
और इससे उब अन सूचो में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छुट देती है । 


अनुसूची 
__ 1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त गुजरात को ऐसो विवरणिपो भेजेगा 
और ऐसे लेखा रखेगा तया निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट 
करे । 


___ 8. सामुहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त गुजरात के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया आएगा और जहां किसी 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने 
की संभावना हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 
स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास 
की समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्विष्ट करे । 


9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , 
जिसे स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , 
या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 
फ यवे किसी रोति से कम हो जाते हैं ; तो यह रह की 
जा सकती हैं । 


10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, 
प्रीमियम का संवाय करने में असफल रहता है, और पालिसी 
को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो, छूट रद्द की जा 
सकती है । 


3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में, जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
भीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कमी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
पारियों की बहु संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनुवाद , स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम को दशा में , उन मत सदस्यों के नाम 
निर्देशितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न 
दो गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायवों 
के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
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12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम 
के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 
हकदार नामनिर्देशितियों /विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम 
का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
वीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के 
भीतर सुनिश्चित करेगा । 


7. Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Schem , if on the death of an employce the amount 
payable under this scheme be less than the amount that would 
he payable had employee beon covered under tho said Schenc, 
the employer shall pay the difference to the legal heir nomincc 
of the employee as compensation . 


X . No amendment of the provisions of the Group Insul. 
rance Scheme shall be made without the prior approvnl of 
the Regional Provident Fund Commisslonor, Gujarat and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view . 


[ संख्या एम -35014( 148 ) / 83- पी०एफ०- 2] 


New Delhi, the 1st October, 1983 


S . O . 3956. - Wheicas Messrs Kanisha Steels, Anand Sojitra 
Road, Vallabh Vidya Nagar- 388120 . Ahmedabad (GI/6917 ) . 
(hereinafter referred to as the suid establishmeni) have applied 
for exemption under sub -section (2A ) of section 17 of the 
Employecs Provident Funds and Miscellancous Provisions Act 
( 19 of 1952 ). (hercinafter referred to as the said Act ); 


9 . Whcre , for any reason , the cmployees of the said cstoh 
lishment do not remain covered under the Groun Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
roady adopted by the said establishment , or the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any mannar, 
the exemption shall be liable to he cancelled 


10 . Where , for any reason , the cmployer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life In 
surance Corporation of India , and the nolicy is allowed to 
lapse , the exemption is linble to be cancelled 


And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separnte contribution or payment of premium , in enjoy . 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such cmployees than 
the benefits admissible under the Employees Deposit-Linked 
Insurance Scheme, 1976 ( helcinafter referred to as the said 
Scheme ) : 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
suranco benefits to the nominees or the legal heirs of deceasca 
members who would have been covered under the said Schrine 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer , 


Now, therefore, in cxercisc of the powers conferred by sub . 
section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions Secified in the SCHEDULE annexed here . 
to, the Central Government hercby exempt the said estan 
lighment from the operation of all the provisions of thn 
said Scheme for a period of three years. 


12. Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employor in relation to the said ertahlishment 
shall onsure prompt payment of the sum assured to the nomi 
neellegal heirs entitled for it and in any casc within 7 davs 
of the receipt of the sum assured from the Life Insurance 
Corporation of India . । 


SCHEDULE 


[ No . S -35014 ( 148) /83 - PF. II] 


1 . The employer in relation to the sald establishment shall 
submit such returds to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Gujarat, maintain such accounts and provide suc ! 
facilities for inspection , 115 the Central Government may ri 
rect froni time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , froin time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month. 


का० आ० 3957: - --मसर्स एमसी० गम रविन्द्र 
लेखोटरीज ( माई ) लि० , अमराई वादी रोड , अहमदाबाद 
380008 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा 
गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) ( जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त अधिनियम . कहा गया है ) की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन 
किया है । 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts . payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notirc Board of the 
establishment , a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the balient fen 
tures thereof, in the language of the majority of the cmp 
loyces . 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी, किसी. पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्स स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 


5. Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of on 
establishment exempted undor the said - Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately carol him 
as a momber of the Group Insurance Scheme and may neces. 
sary premium in regnect of him to the Lifc Insurance Cor 
poration of India , 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits gvai. 
table to the emplovecs under the Groun Insurance Scheme 
appropriately . if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanceri. so that the henefits argilable 
under the Groun Insurance Shheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme . 


अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और इससे उपाबर अनसची में विनिर्दिष्ट शो के अधीन 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
उक्स स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


[ भाग II - खण्ड 3(ii) ] 


भारत का राजपन्न : अक्तूबर 22, 1983/ माश्विन 30, 1905 
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अनुनधी 
1 . TT स्यपन के सबंध में निपीजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयन गजरात को ऐसी विवरणिका भेजेगा और 
ऐसे लेखा वगा तथः निरीक्षण के लिए ऐमी 
सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , सम - समय 
पर निर्दिष्ट करे । 


की संभावना हो बहो , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 
अपना अनुमोवन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 
स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कोम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या 
उस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति से कम हो जाते है ; तो यह रद्द की जा 
सकती है । 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 30 ) 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय-समय पर निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओ का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , 
प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है, और पालिसी 
को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा 
सकती है । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किसी व्यक्तिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम 
निर्देशितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी 
गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते, बीमा फायदों 
के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । . 


12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक, इस स्कीम 
के अधीन आने वाले किसी सदस्य को मत्य होने पर उसके 
हकदार नामनिर्देशितियों /विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम 
का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के 
भीतर सुनिश्चित करेगा । 

संख्या एस - 35014/ 149/ 83-पी० एफ०- 2] 


4. नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बोमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
सशोधन किया जाए , तब उस संशोधन को प्रति तथा कर्म 
चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनुवाद , स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी 
स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके 
स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 
करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
बीमा निगम को संदत्त करेगा । 

यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध 
फायदे बनाए जाते है तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिसमें कि कर्मचारियो के 
लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुशेय है । 
___ 7 मामूहिक बीमा स्कीम में किमी बात के होते हुए 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर हम स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में सदेय होती , जब यह उवत स्कीम के अधीन होता तो 
नियोजका कर्मचारी क विधिक बारिस /नामनिर्देगिती को 
प्रतिकर से मप मे दोनो रकमों के अन्तर के बराबर रकम 
का मंदाय करेगा । 


S . O . 3957 , - Whereas Messrs M , Gam -Ravindra Labo 
ratorics ( I) Ltd ., Anrai Vadi Road, Ahmedabal- 380008. 
( hereinafter referred to as the said establishmen ) bave applied 
for exemption under sub -section (2A ) of section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisiºn3 
Act ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act) ; 


Rereinarial Ltd . hereas 


And whereas, the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in cnjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 
rance which are more favourable to such employees than tbc 
bencfits admissible under the Employees Depo it -Linked in 
surance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scheme) : 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Aub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the condition gpecified in the SCHEDULE annexed heieto , 
the Central Government hereby exempts the said cslabljen 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years . 


8 मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी 
मशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त गुजरात के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नही किया जाएगा और जहां किसी 
संशोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
880 GI/ 83 - 9 


SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said cstablishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Commis 
sioner , Gujarat, maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Government ay direct 
from time to time. 
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2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time of time, direct under 
clause (a ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of the said Act. 
within 15 days from the close of every month . 


प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) 
जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है 
की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने 
के लिए आवेदन किया है ; 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme , including maintenance of accounts, sub 

mis .ion of returns , payment of insurance premia, transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the calient features 
thereof , in the language of the majority of the employees . 


5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an es 
tablishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment , the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group In urance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
बीमा स्कीम 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits aval 
Jable to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee the amount 
rayable under this scheme be less than the amount that would 
te payable had employee been covered under the said 

cheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir /nominee of the employee as compensation . 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त गुजरात को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय -समय पर निर्दिष्ट 
करे । 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scherre shall be made without the prior approval of the Re 
gional Provident Fund Commissioner, Gujarat and where any 
amendment is likely to affect adversely the interest of the emp 
loyees the Regional Provident Fund Commissioner shall he 
fore giving his androval, give a reasonable opportunity to the 
employees to explain their point of view . 


9 . Where , for any reason , the emplovees of the said estab . 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of india as alreariv 
adonted by the saint establishment, or the benefits to the emn 
Jovees under this Scheme are reduced in any tranner , the 
ererption shall be liable to be cancelled . 


2. नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का सदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life In 
surance Corporation of India , and the nolicy is allowed to 
lapse , the exemntion is liable to be cancelled . 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surance benefits to the nominees or the legal heirs of derea ed 
members who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishinent 
shall ensure promnt payment of the sim assured to the nomi 
nee legal heirs entitled for it and in any rase with in 7 days 
of the repint of the sum assured from the Life Insurance Coi 
poration of India. 

[ No. S . 35014 (149 ) / 83 -PF. II] 


4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियों की बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनुवाद , स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा 
स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 

और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संदत्त करेगा । 


का० आ० 3958 . - - मैसर्स तिरुपती कास्टिंग, आनन्द 
सोजिना रोड , वल्लभ विद्या नगर - 388120 , अहमदाबाद 
( गुजरात / 486 4-ए ) , ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
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S. O , 3958 . - Whereas Messrs Trupti Casting . Anand Sojitra 
Road, Valabh Vidya Nagar -388120 , Abinedabad (GJ/4864 
A ). (hereinafter referred to as the said establishment) have 
applied for exemption under sub- section ( 2A ) of section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellançous Provi 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the 
said Act ); 


5. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
कामदे यढ़ाए जाते है तो , नियोजक मामूहिका बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप में 
वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिसमें कि कर्मचारियों 
को दिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हो , जो उक्न स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय ह । 

7. सामहिक योमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी , यदि किमो कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में देय होती, जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकगों के अन्तर के बराबर रकम 
का संदाय करेगा । 


And whereas , tic Central Government is satisfied that the 
employees of the said csialishment are, without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of henefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Lifc Ingu 
rance which are more favourable to such einployee ; than the 
benefits admissible under the Employces Deposit- Linked Insu 
rance Scheme, 1976 ( herinafter referred to as the said Scheme): 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the SCHEDULE annexed hereto , 
the Central Governinent hereby exempts the said establish 
nient from the operation of all tho provisions of the said 
Schemo for a period of three years . 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said ctablishment shall 
Submit such returns to the Regional Provident Fund Commis 
sioner , Gujarat, maintain suc ., accounts and provide such faci 
Jities for inspection , as the Central Government may direct 
from time to time . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the closs of every month. 


8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
मंशोधन प्रदेशिक रविः निधि आयुक्त , गुजरात के 
पूर्व अनुमादन के बिना नही किया जाएगा और जहां किसी 
संशाधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिक ल प्रभाव पड़ने 
की संभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त, अपना 
अनुमोद : देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किमी कारवणश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम का उस सामूहिक बोमा स्कीम 
के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रहे जाते 
है, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 
फायदे फिसी रीति से कम हो जाते हैं ; तो यह रद्द की जा 
सकती है । 


3. Al expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transſei 
of accounts , payment of inspection charges ctc . shall be borne 
by the employer . 


t. The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group inguran : c 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amercied , alongwith a translation of the salient features 
thereof , in the language of the majority of the employees. 


10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बोमा निगम नियत करे 
प्रीमि म का संदाय करने में असफल रहता है , और , 
पालिसी को मगन हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द 
की जा सकता है । 


5 , Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an cs 
tablishment exempted under the said Act, is employed in his 
establishment , the employer shall im /ncdiately enrol him a 
a member of the Group Insurance Scienc and pay necessary 
premium in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India . 


__ 11 . नियोजक द्वारा प्रोमियम के संदान में किए गए 
किसी बतिकम को दशा में , उन मत सदस्यों के नाम 
निर्देशितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छुट न 
दो गई होती तो उन स्कीम के अन्तर्गत होते , बोमा फायदो 
के मंदा का उसरदायित्व नियोजक पर होगा । 


6 . The employer shall arrange to enhance the benfits ava ; 
lable to tho cmployees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits availablo to the employees under 
the said Scheme are enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Schenie are more favourable to 
the employecs than the beneflts admissible under the said 
Schemc. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group [ nsu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that would 
he payable had employee been covered under the said Scheme, 
the employer shall pay the difference to the legal heir / nomi 
nce of the employee as compensation . 


12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कोम 
के अधीन आने वाले किसी सदस्य को मृत्यु होने पर उसके 
हकदार नामगितियों/ विधिक वारिसों का बीमाकृत राम 
का मंदा । नत्परता में और प्रत्येक दगा में भारतीय जावन 
बोमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के मान दिन के 
भोगर मुनिश्चित करेगा । 


8 . No amendment of the provisions of the Group Iljstirancs 
Scheme shall be made without the prior approval of the Re 
gional Provident Fund Commissioner , Gujarat and where any 
Amrndment is likely to affect adverscly th - Interest of the emp. 
loyee , the Regional Provident Fund Comissioner shall be 
forc giving his approval, give a reasonable opportunity to the 
employees to explain their point of view . 


[ संखया एस - 350 14/ 150/ 83-पी०एफ० - 2] 


9 . Where , for any reason , the employees of the said estab . 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insuranc Corporation of India as already 
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adopted by the said establishment, or the benefits to the emp 
loyces under this Scheme are reduced in any manner , the 
exemption shall be liablo to be cancelled . 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
Premium etc , within the due date , as fixed by the Life Insul 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption is liable to be cancelled . 


3. सामूहिक बोमा स्काम के प्रशासन , मे , जिसके अन्तर्गत 
लेख आं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बांमा प्रोमियम का सदाय , लेख ओं का अनरण , निरोक्षण 
प्रभारो का सदाय आदि भी है , होने वाले सभी यो का बहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of a sci 
Tanco benefits to the nominces or the legal heirs of decoased 
members who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this cxemption , shall be that of the comployer . 


____ 4. नियाजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामूहिक 
बोमा स्कम के नियमों को एक प्रति , और जब कभी उनमे 
संशोधन किया जाए , तब उस नशोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियों को बहुसंख्या को भाषा में उमको मख्य बातों का 
अनुवाद , स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


12. Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall enºure prompt payment of the sum assured to the nomi. 
nco / legal heirs entitled for it and in any case within 7 days 
of the reroint of the sum assured from the Life Insurance Cor 
poration of India , 

[ No . S . 35014(150 ) / 83 -PF. I]] 


5 . यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा 
स्कॉम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 

और उसको बाबत आवश्यक प्रोमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम का सदत्त करेगा । 


का० आ० 39 59... - सर्म मिलिंग ट्रेडिंग प्राइवेट कंपनी 
लिमिटेस, आनन्द सजोत्रा रोड, वल्न विद्या नगर- 388120 , 
अहमदाबाद ( गुजरान / 4864 ), (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) को धारा 
17 को उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए 
आवेदन किया है , 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारो किसो पृथक अभिदाय या प्रोमियम का 
संदाय किए बिना हो , भ रतोय जोवन बीमा निगम की 
सामूहिक बोमा स्कोम के अधीन जोवा बीमा के रूप में 
फ नदे उठा ‘ हे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फदों से अधिक अनुकल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
बोमा स्कोम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कोम 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुशेष है , 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्न अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हर और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शती के अधीन 
रहते हुए, उक्त स्थापन का तीन वर्ष को अवधि के लिए 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध 
फायद बढ़ ये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फ यदों मे समुचित रूप से 
ववि को जाने को अवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदो से अधिक अनुकल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय है । 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी , यदि किसी कर्मचारो को मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में देय होतो , जब वह उक्त स्कोम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारो के विधिक वारिस नामनिर्देशिती को प्रतिकर 
के रूप में दोनों रकामों के अन्तर के बराबर रकम का संवाय 
करेगा । 


अनुसपी 
1. उक्त स्थापन के संबंध मे नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त, गुजरात को ऐसो विवरणिमा भजेग । और एसे 
लेबा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


__ 8 सामूहिक बोमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , गुजगत के पूर्व 
अननोदन के बिना नहीं किया - जाएगा और जहां किसो 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिक ल प्रभाव पड़ने की 
संभावना को यहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
करने का पुक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बोमा निगम को उस सामुहिक बोमा स्कोम के , 
जिसे स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते है , 
या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 
फायदे किसी रोति से कम हो जाते है ; तो यह रद्द की 
जा सकती है । 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


[ भाग JI - गुपट 3 ( 1 )] 
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10. यदि किसी कारणवश, नियोजक , उम निमा तारीख 
के भीतर, जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रो 
मियम का मंदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी 
को व्यपगत हा जान दिया जाता है ता , छूट ६ का जा 
सकता है । 


5. Whercas an employee , who is already a member of lic 
Employecs Provident Fund or the Provident Trund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed jp 
his establishment, the omployer shall immediately enrol him 
as a inember of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in l espect of him to the Life Insurance Corpora . 
iton of India . 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किमः लिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम 
निर्देशितियों या विधिक बारिसों का जो यदि यह छुट नबी 
गई होती ती उक्न स्कीम के अन्तर्गत हाते , बोमा फायदा के 
मंदाय का उत्तरदायित्व नियाजक पर हागा । 


6 . The employer shall arrange to cnhauce the henefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheine 
appropriately , if the benefits available to the employecs under 
the said Scheme are enhanced , so that the bencfiis available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the cand 
Schemc . 


7. Notwithstanding anything contained in the Ciroup insu 
Cance Scheine, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheine be less than the amount that would 
ne payable had employee been covered under the brid Schenie 
the employer shall pay the difference to the legal lei / nominee 
of the employee as compensation . 


___ 12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियाजक , इ .१ कोम 
के अधीन आने वाले किसा मदस्म को मृत्यु हाने पर उसके 
हकदार नामनिर्देशितियों / अधिक वारिसों का बोमाकृत रकम 
का सदा तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम मे बीमाकृल रकम प्राप्त होने के सात दिन के 
भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[संख्या एम- 35014/ 151/ 83-पी०एफ० 2] 


8 . No amendmcat of the provisions of the Group Insurance 
Schemc shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Gujarat and where 
aliy amendinent is likely to affect ad veisely the interest of the 
employees , the Regional Provident Fund Commissioner shall 
before giving his approval, give a reasonablc opportunity to 
ilic employees to explain their point of vicw , 


9 . Where , for any reason , the employees of the said estat 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alrcady 
adopted by the said establishment, or the benefits to the emp 
loyece under this Scheme are reduced in any manner, the 
excmption shall be liable to be cancelled . 


S . O . 3959, -- Whereay Messrs The Milling Trading Private 
Company Ltd., Anand Snjitra Road , Vallabh Vidyanagar 
388120 , Ahmedabad ( GJ / 4864 ) , ( hereinalter referred to as 
the said establishment) have applied for excmption under sub 
section (2A ) of section 17 of the Employees Provident Funds 
and Miscellancous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (herein 
after referred to as the said Act ) ; 


10, Where for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insur 
ance Corporation of India , and the policy is allowed to lasse , 
the exemption is liable to be cancelled . 


And whereas , the Central Government is satisfied that the 
cmployecs of the said establishment ars , without making any 
separate contribution or payment of piemium , in cnjoyment of 
benefits under the Group Insurance Scheme of the Life Insu 
rance Corporation of India in the nature of Life Insurance 
which are more favourable to such employecs than the lenehts 
admissible under the Employees Deposit-linked Insurance 
Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) ; 


11 . In case of default, if any made by the employer in pay 
ment of prentium the responsibility tor payment of assurance 
henefits to the nominces or the legal heirs of deceasd members 
who would have been covered under the said scheme but for 
yrant of this exemption , shall be that of the employei. 


___ Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2A) of section 17 of the said Act and subject to the 
conditions specified in the Schedule angcxed hereto , ihç ( en 
iral Government hereby exempts the said establishment from 
the operation of all the provisions of the said Scheme for a 
period of threc years . 


12. Upon the death of the member covered under the Sch 
eme the employer in relation to the said establishment shall 
ensure prompt payment of the slim assured to the nomince , 
legal heirs entitled for it and in any case within 7 days of the 
receipt of the sum usured from the Life Insurance Corporation 
of India . 

[ No. S.35014 (151) / 83- PF. JI , 


SCHEDULE 


1. The employer la relation to the said establishment shall 
submit suich returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Gujarat , maintain such accounts and provide suc ! 
facilities for inspection , as the Central Government may diieci 
from time to time. 


का० आ० 3960.--- मैसर्स इन्स्टीच्यूट फार डिजाइन 
आफ इलैक्ट्रिकल मेरिग इन्स्ट्र मेण्ट्स , चनाभट्टी सिओन 
( डाकघर ) बम्बई- 22 ( महाराष्ट्र 1387 ) (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1952 ( 1952 
का 19) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 22 ) के अधीन छूट 
दिए जाने के लिए आवेदन किया है । 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section ( 3A) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of cvery month , 


3 . All expenses involved in th administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , suh 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer of 
accounts, payment of inspection charges etc , shall be bounc 
by the employer . 


4 . The employer shall display on the Votice Buard of the 
cstablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schemc as approved by the Central Government and is and 
when amended, alongwith a translation of the salient features 
thercof , in the language of the majority of the employces . 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संवाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनकल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
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बीमा , स्कीम , 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्स स्कीम 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 27 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और इससे उपाबद्ध अनुसूचो में विनिर्दिष्ट गो के अधीन 
रहते हए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम के गनी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


नियोजक कर्मचारी के बिधिक वारिस नामनिर्देशिती को प्रतिकर 
के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय 
करेगा । 

8. सामुहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
मंशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , महाराष्ट्र के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकुल प्रभाव पड़ने 
की संभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते है, या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति से कम हो जाते है ; तो यह रद्द की जा सकती 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , महाराष्ट्र की ऐसी विवरगियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 


ह 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

3. मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विधरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारी संदाय आदि भी है , होने वाले सभी ठपयों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


1. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनुवाद, स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किमी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में 
नियोजत किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 
उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 
को संदत्त करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
वद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन । 
अनुज्ञेय है । 


10. यदि किसी कारवश , नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर, जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियन करे, प्री 
मियम का संदाय करने में असफल रहता है, और पालिसी को 
व्यपगत हो जाने दिया जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द 
की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नामनिर्दे 
शितियों या विधिक वारियों को जो यदि यह छूट न दी गई 
होतो तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते बीमा फायदों के संदाय 
का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम 
के अधीन आने वाले किसी सदस्य को मृत्यु होने पर उसके 
हकदार नामनिर्देणितियों/ विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम 
का संदाय तत्तरता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के 
भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एम० - 35014/ 152/ 83-मो०एफ - 2 ] 


S. O . 3960.-. - Whereas Messrs Institute for Design of Electrical 
Measuring Instruments, Chanabhatti Sion ( P. O .) Bombay- 22 
(MH / 13287), (hercinafter referred to as the said establishment 
have applied for exemption under sub - section ( 2A ) of section 
17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
vision Act, 1952 ( 19 of 1952) ( hereinafter referred to as the 
said Act); 


And whereas , the Central Government is satisfied that the 
cmployces of the said establishment are, without making any 
separate contribution or payment of premiuin , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of thc Life 
Insurance Corporation of India in the nuture of Life Insurance 
which are more favourable to such employees than the bene . 
fits adnjissible under the Employees Deposit - Linked Insurance 
Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme ); 


7. सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होसे हए 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में दय होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 


Now therefore , in exercise of the powers conforred by 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the Schedule annered hereto , the 


भारत का राजपत्र : अक्तूबर 22, 1983/ आश्विन 30 ,1905 
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- 


- 
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- 


- 
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Central Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Schorne 
for a period of three years . 


SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Maharashtra , maintain such accounts and pro 
vide such facilities for inspection , as the Central Government 
may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct uider 
clause ( a ) of sub - section (3A) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall he horne 
by the employer . 


का० आ० 3961. - - मैसर्स फरुखाबाद ग्रामीण बैंक 
उड आफिस, सहयोग भवन , चौरासी - फतेहगढ़ , फरुखाबाद 
( तथा इसकी शाखाएं ) ( उत्तर प्रदेश / 6560 ) ( जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1952 ( 1952 
का 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2 . ) के अधीन छूट 
दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किए विना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे है ओर ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनकल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
बीमा स्कीम 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 

अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 
को उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देतो है । 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a. copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and, us and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employees. 


5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group In urance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

6. The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Schome 
appropriately , if the benefits available to thc , mployees under 
the said Scheme are enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible un ler "he saint 
Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the dealh of an employe the amount 
payable under this scheme be less than the anourt that would 
be payable had employee been covered under the said Scheme, 
the employer shall pay the difference to the legal heir inomingofun 
of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurane 
Scheme shall be made without the pric , approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Maharashtra and 
where any amendment is likely to affect adverselv th - interest 
of the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunit " 
to the employees to explain their roint o view . 


अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , उत्तर प्रदेश को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 


2. नियोजकः रेले निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
मरकार उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 30 ) 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


19 . Where , for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner . 
thc exemption shall be liable to he cancelled . 

10. Where, for any reason, the employer fails to nav the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corooration of India , and the policy is allowed to lire. 
the exemption is liable to be cancelled . 

11. In case of default , if any made by the emplover in rav 
ment of premium the resnonsihility for payment of assurare 
benefits to the nominees or the legal heirs of deceased memho s 
who would have been covered under the said Scheme but for 
grant of this exemption shall be that of the employat , 
___ 12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sun issirad to it 
nominee ilegal heirs entitled for it and in any C960 vithin ang 
days of the rereint of the sum assured from the Life Ju uranne 
Corporation of India . 


3. सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्यत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम केनिनोंकीए प्रति और जन कभी उनमें संशोधन 
किया जाए तब उस संगो को प्रति तथा कमचारियों की 
बहसंख्या की भाषा में उसकी मध्य बातों का अनवाद, स्थापन 
के सूचना -पट्ट पर प्रशित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा समचारी जो भविष्य निधि 
ला या उक्त अधिनियम के अन छुट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधे का पहले ही मदस्य है उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 


[ No . S. 35014 (152 ) / 83 PF I 
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के सरके का में गाम तुरा दर्ज करेगा और गम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर 
उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जोधा बोमा सुनिश्चित कारगा । 
निगम को मंदत करेगा । 

[ सख्या एम - 35014/ 15 3/ 83- पी० एफ - 2] 
6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाने जाते है तो नियोजन सामूहिक बीमा स्कीम के 

S. O . 3961 .- -. Whereas Messrs Farrukhabad Gramin Bank , 

Head Office , Sahyog Bhawan, Chaurasi- Fatehgarh , Farrukha 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से bad ( and its branches ) ( UP/ 6560 ) ( heroinafter referred to as 

the said establishment ) have applied for exemption under sub 
वृद्धि के. जाने को व्यवस्था करेगा जिसमें कि कर्मचारियों के section (2A) of section 17 of the Employees Provident Funds 
लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 

and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (herein 

after referred to as the said Act ) ; 
फायदों से अधिक अनुकूल हों जो उक्त स्कीम के अधीन 

And whereas , the Central Government is satisfied that the 
अनुज्ञेय हैं । 

employees of the said establishment are, without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 

of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
7. सामहिना बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए 

Insurance Corporation of India in the nature of Life Insurance 
भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर हम स्कीम के अधीन 

which are more favourable to such employees that the benefits 

admissible under the Employecs Deposit -linked Insurance 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) ; 
में से देय होती जब वह उका स्कोम के अधीन होता तो 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
नियोजक कर्मचारी के चिधिक वाग्मि नामनिर्देशित्तो को प्रतिकार 

the conditions specified in the Schedule annexed heieto , the 
के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय 

Central Government hereby exempts the said establishment 

from the operation of all the provisions of the said Schenin 
करेगा । 

for a period of three years, 


SCHEDULE 


8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशो 
धन प्रादेशिका भविष्य निधि आयुक्त उत्तर प्रदेश के पूर्व अनु 
मोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहा कि पी संशोधन में 
कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना 
हो वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त अपना 
अनमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 
का युक्तियुका अवसर देगा । 


1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit auch retuing to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Uttar Pradesh , maintain . . accounts and nrovide 
such facilitics for inspertil, the Central Government 
may direct from time to time. 


2. The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct , under 
Clause ( a ) of sub-section (3A) of cction 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month. 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस मामहिक बीमा स्कीम के जिसे 
स्थापन पहले अपना चका है , अधीन नहीं रह जाते है या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रोति में कम हो जाते है ; तो यह रद्द की जा सकती 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, submis 
sion of returns , payment of insurance premia , transfer of ac 
counts, payment of inspection charges etc . shall be borne by the 
employer. 


4. The employer shall display on tho Notice Board of the 
cstahlishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme ai approved by the Central Government and , . 9 and 
when amended, alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employees. 


___ 10. यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे 
प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी 
को पगा हो जाने दिया जाता है तो छट रह की जा 
सकती है । 


5 . Whereas an employee , who is alieally a meinbor of the 
Employees provident Fund or the Provident Fund of an esta 
blishment cremoted under the said Act, is employed in his 
establishment. the employer shall immediately cnrol him as it 
member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 
premium in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India. 


11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा मे उन मत सदस्यों के नामनिर्दे 
शितियों या विधिक बारिमों को जो यदि यह छुट न दी गई 
होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते बीमा फायदों के संदाय 
का उत्तरदायित्व नियोजन पर होगा । 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
uhle to the employees linder the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees under 
tho said Scheme are enhanced , so that the bencats available 
under the Groun Insurance Scheine are more favourable to 
inc employees than the benefits ndmisible linder the said 
Scheme. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Tosu 
rance Scheme, if on the death of an employe the amount 
payable under this scheine he less than the amount that would 
+ Tiayable had employee been covered inder the sald Scheme. 
the employer shall pay the difference to the legal hoir /nominee 
of the employee as compensation . 


12. उक्त स्थापना के संबन्ध में नियोज हम स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हक . 
दार नामनिर्देशिनियों/विधियः वारिमों को बीमाकृत रकम का 
संदाय तत्परता में और प्रत्येक दणा में भारत य जीवन बीमा 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Uttar Pradesh and 
where any amondment is likely to affect adversely the interest 
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of the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view . 


2. नियोजक ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
मरकार उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 ) 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 


9 . Where , for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner , the 
exemption shall be liable to be cancelld . 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium ctc . within the due date, as fixed by the Life ] nsur 
ance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the excmption is liable to be cancelled . 


11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of asgu 
sance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said Sche 
me but for grant of this exemption , shall be that of the em 
ployer . 


____ 12. Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment shall 
cnsure prompt payment of the sum assured to the nominec / 
legal hoirs entitled for it and in any case within 7 days of 
the receipt of the sum assured from the Life Insurance 
Corporation of India . 


[ No. S. 35014 (153) /83- PE. IL ] 


का आ० 3962. - मैसर्स ई० हिल एण्ड कम्पनी प्राइवेट 
लि . कारपेट मेन्यूफैक्चरर्स मिर्जापुर-1 पोस्ट बाक्म नं० 3 
( उ०प्र० /27) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा 
गया है ) ने कर्मचारी भविष्य , निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 
उपधारा ( 20 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन 
किया है । 


3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
मीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्त रण , निरीक्षण 
प्रभारों संदाय आदि भी है होने वाले सर्भः व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
___ 4. नियोजक केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदिन सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमो की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनुवाद स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रर्दाशत करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 
उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संदत्त करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समूचित रूप से 
वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय हैं । 
___ 7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
संवेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में से देय होती, जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस / नामनिर्दोशती को प्रतिकर 
के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय 
करेगा । 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इममें इसके पश्चात उक्त स्कीम 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 


अतः केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा • ( 20 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और इससे उपाबद्ध अनसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
रहते हुए उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम के मभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूटः देतो है । 


____ 8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त उत्तर प्रदेश के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशो 
धन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 
संभावना हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्स , अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


अनुसूची 


1. उक्त स्थापन के संबन्ध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त उत्तर प्रदेश को ऐसी विवणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय मरकार समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 
880 GI /83-- 10 


9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 


4098 THE GAZETTE OFINDIA : OCTOBER 22, 1983/ ASVINA 30 , 1905 [ PART II - SEC . 3(ii)] 

- --- - -- - - - - - - --- - 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी as and when amended , alongwith a translation of the gali 

cat features thereof , in the language of the majority of 
रीति से कम हो जाते है ; तो यह रद्द की जा सकती है । the employees . 

5. Whereas an employee, who is already a member of 
10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 

the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 

an establishment exempted under the said Act , is employed 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 

in his establishment, the employer shall immediately carol 
का मंदाय करने में असफल रहता है, और पालिमी को him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 

necessary premium in respect of him to the Life Insuranco 
व्यपगत हो दिया जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की Corporation of India , 
जा सकती है । 

6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits 

available to the employecs under tho Group Insuranco 
11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए Schemo appropriately , if the benefits availablo to thọ cm 

ployecs under the said Scheme are enhanced , so that the 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिर्दे 

henefits available under the Group Insurance Scheme aro 

more favourable to the employees than the benefits admis 
शितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई 

aible under the said Scheme. 
होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

Insurance Scheme, if on the death of an employeo the 
amount payable under this scheme i be less than the amount 

that would be payable had employee boeh covered under 
___ 12. उक्त स्थापन के संबन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 

the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हक the legal heir /nominee of the employee as compensation . 
दार नामनिर्देशितियों /विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 

sance Scheme shall be made without the prior approval of 
सदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 

the Regional Provident Fund Commissioner . Uttar Pradesh 
निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर and where any amendment is likely to affect adversely the 

interest of the employees , the Regional Provident Fund 
सुनिश्चित करेगा । 

Commissioner shall before giving his approval, give a reaso 

nable opportunity to the employees to explain their point 
[ संख्या एस - 35014/ 15 4/ 83 -पी०एफ०- 2] 

of view. 

9 . . Where for any reason, the employees of the sald 
S . O . 3962 . - - Whereas Messrs E . Hill and Company Pvt . 

establishment do not remain covered under the Group 
Ltd ., Carpet Manufacturers, Mirzapur - 1, Post Box No . 3 

Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
( UP / 27) ( hercinafter referred to as the said establishment ) 

India as already adopted by the said establishmcat, or the 
have applied for exemption under sub - section (2A) of section 

benefits to the employees linder this Schepię arc reduced in 
17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 

any manner , the exemption shall be linkle to be cancelled . 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), (hereinafter cferred to es 
the said Act ) ; 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 

premium etc . within the due date, as fixed by the Life 
And, whercas , the Central Government is satisfied that Insurance Corporation of India , and thc policy is allowed 
the employees of the said cstablishoment are , without to lapso, the exemption is liable to be cancelled . 
making. any separato contribution or payment of premium, 
in enjoyment of benefits under the Group Insurance Scheng 

11 . In case of default, if any made by the employer in 
of thc Life Insurance Corporation of India in the naturo payment of premium the responsibility for payment of 
of Life Insurance which are more favourable to such cm assurance benoits to the nominees or the legal heirs of 
ployeds than the benefits admissible under the Employees deceased members who would bave been covered under 
Deposit -Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred the said Scheme but for grant of thin cremption , shall be that 
to as the said Scheme ) ; 

of the employer . 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred 

12 . Upon the death of the member covered 
by sub - section (2A) of section 17 of the said Act and sub 

under the 

Scheme the employer in relation to the said establishment 
ject to the conditions spécified in the schedule annexed 

shall ensure 
hereto , the Central Government hereby excmpts the said 

prompt payment of the sum assured to the 

nominde legal heirs entitled for it and in any case within 
establishment from thc operation of all the provisions 

7 days of the receipt of the sum 
of the said Scheme for a period of three years . 

assured from tho Life 

Insurance Corporation of India . 
SCHEDULE 

[ No. S- 35014(154) / 83 - PF. 11] 
1. The employer in relation to the said establishment 
shall submit auch returns to the Regional Providont Fund 

का०मा० 3963 - - मेसर्स सुप्रीम रबर रिकलेमर्स लिमिटेड, 
Commissioner , Uttar Pradesh , maintain such accounts 
And provido such facilities for inspection , as tho Central 

कारंगलपेडी , मंगलौर ( कर्नाटक / 7751 ) ( जिसे इसमें इसके 
Government may direct from time to time. 

पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
Central Government may , from time to time, direct 
under clause (a ) of sub -section (3A ) of section 17 of tho 

19) जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 
Raid Act, within 15 days from the close of every month 

है ) की धारा 17 की उपधारा ( क ) के अधीन छुट दिए 
3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts 

जाने के लिए आवेदन किया है ; 
submission of returns, payment of insurance premia , tra 
nsfer of accounts, payment of inspection charges ctc ., shall 
be borne by the employer . 

___ और केन्द्रीय सरकार, का समाधान हो गया है कि उक्त 
4 . The employer shall display on the Notice Board of 

स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
establishment. a copy of the rules of the Group Insuranco संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
Scheme as approved by the Central Government and, 
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सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में सदेय रकम उस रकम मे कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे में से देय होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
उन फायदों से अधिक अनुकल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देणिती को प्रति 
बीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कर के म्प में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 

संदाय करेगा । 
अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त कर्नाटक के पूर्व 
हए और इममे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन अनुमोदन के बिना नही किया जाएगा और जहां किसी संशो 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए धन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 
उका स्कीम के सभी उपबन्धो के प्रवर्तन से छुट देती है । संभावना हो वहां , प्रादेशिफ भविष्य निधि आयुक्त , अपना 

अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
अनुसूची 

करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
1. उक्त स्थापन के संबन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त कर्नाटक को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधाएं प्रवान 

जीवन बीमा निगम की उस मामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
करेगा जी केन्द्रीय सरकार , समय समय पर निर्दिष्ट करें । 

स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते है, या 

इस स्कीम के अधीन कर्मचारियो को प्राप्त होने वाले फायदे 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की किसी रीति से कम हो जाते हैं ; तो यह रद की जा सकती 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग ( 31 ) 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 

10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख 

के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , 
3. सामूहिक त्रीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 

सकती है । 
प्रभारों का मदाय आदि भी है, होने वाले मभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 

किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिर्दे 
___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

शितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति, और जब कभी उनमें 

होती तो उक्न स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के 
संशोधन किया जाए , तब उम मंशोधन की प्रति तथा कर्म 

मंदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
पारियों की बहुसंख्या की भाषा में उमकी मुख्य बातों का 
अनुवाद , स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

12. उक्त स्थापन के संबन्ध में नियोजक , इस स्कीम 

के अधीन आने वाले किमी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य 

हकदार नामनिर्देशितियों /विधिक वारिमों को बीमाकृत रकम 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी 

का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
स्थापन की भविप्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके 

बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के 
स्थापन में नियोजित किया जाता है , तो नियोजक सामहिक 

भीतर सुनिश्चित करेगा । 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 
करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 

[संख्या एस - 350 1 4/ ( 155 ) / 83 -पी०एफ० - 2] 
बीमा निगम का संदत्त करेगा । 


S . O . 3963. -.-- Whereas Messrs Supreme Rubber Reclaimers 
Ltd ., Kurangalpady, Mangalore (KN /7751), (hereinafter rc 
ferred to as the said establishment) have applied for exeinp 
tion under sub - section (2A ) of section 17 of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act (19 of 1952 
( bereinafter referred to as the said Act ); 


6. यदि उषत स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समचित रूप में 
बद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिममे कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों 
से अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अनज्ञेय हैं । 
____ 7. मामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी , यदि किमी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 


And whercas , the Central Government is satisfied that tt 
employees of the said estublishment are , without making an 
separate contribution or payment of premiuin , in enjoyme 
of benefits under the Group Instance Scheme of the L 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insurar 
which are more fuvourable to pull employees than the benc 
Admissible under the Employecs Depovit-Linked Insurat 
Scheme, 1976 (hereinafter ieferred to as the said Scheme) ; 
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Now, therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to the 
conditions specified in the SCHEDULE annexed hereto , the 
Central Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assuied to the 
nominee / legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life Jo 
surance Corporation of India . 

[ No. S- 35014( 155) / 83-PF. II ) 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said establishment shall 
gubmit such returns to the Regional Provident Fund Commis 
sioner, Karnataka, maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection , as the Central Government may 
direct from time to time. 


का०आ० 3964. - ~ मैसर्स दिल्ली आयरन एण्ड स्टील 
कंपनी लि० , जीटी० रोड, पोस्ट बाक्स नं07गाजियाबाद- 20100 
( उत्तर प्रदेश 70 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा 
गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम 1952 ( 1952 का 19) ( जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा 
( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government pay, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub-section (3A) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 

3. All expenses involved in the administration of the Grou 
In urance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne by 
the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when Amended , alongwith a translation of the sallent features 
thereof , in the language of the majority of ihe employees , 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी, किसी पृथक अभिवाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा निगम के रूप 
में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्माचारियों के लिए ये 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकल है जो कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात 
उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 


5 Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an esta 
blishment exempted, under tho said Act, is employed in his 
establishment, the employer shall immediately enrol him as d 
member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 
premium in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India . 


6 . The employer shall arrange to enhauce the benefits avail. 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the cmployees under 
the said Scheme are enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favo :irable to 
the employcos than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा ( 20 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए और इससे उपाबद्ध अनुसुची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
रहत हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


7. Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employec the amount 
payable under this scheme be less than the amountitwould 
be payable had employee beon covered under the said Scheme, 
the cmployer shall pay the differepce to the logal heir / nomineo 
of the employec as compensation . 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त उत्तर प्रदेश को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


8. No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Karnataka 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the enployees , the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्यक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


9 . Where , for any reason , the employees of the said establi 
shment do not for min covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the cm 
ployees under this Sc me are reduced in any manner , the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


10. Where, for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life In 
#urance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse, the eremption is liable to be cancelled. 


3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत लेखाओं 
का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण, निरीक्षण प्रभारों 
संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययो का वहन संयोजक 
द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों को एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियों की बहसंख्या की भाषा मे उसकी मख्य बातों का 
अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
decoa cd members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer. 


[ भाग II - - खण्ड 3 (ii) 1 
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5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम , के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा 
स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 
उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संदत करेगा । 


हकदार नाम निर्देशितियों /विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम 
का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जोवन बीमा 
निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर 
सुनिश्चित करेगा । 


[ संख्या एस - 35014/ 156/ 83- पी० एफ० - 2 ] 


S . O . 3964 . - -Whereas Messrs Delhi Iron and Steel Co . Ltd . 
G . T . Road, Post Box No 7 , Gaziabad -201001 ( UP / 70) , ( here 
inafter referred to as the said establishment) have applied for 
exemption under sub -section (2A ) of section 17 of the Em 
ployee Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 
1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act) ; 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप 
से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायदों से अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय है । 


And whereus, the Central Government is satişiled that the 
employees of the said establishment are, without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insurance 
which are more favourable to such employecs than the benefits 
admissible under the Employees Deposit-Linked Insurance 
Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme ) ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
Section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to the 
conditions specified in the SCHEDULE annexed hereto , the 
Central Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years . 


SCHEDULE 


7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उस रकम मे कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में से देय होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम 
का संदाय करेगा । 

8. सामुहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त उत्तर प्रदेश के 
पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 
संभावना हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


1. The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Commis 
Bioner , Uttar Pradesh , maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection , as the Central Goveroment may 
direct from time to time. 


2 . The cmployer shall pay buch inspection chargez as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clausc (a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month , 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne by 
the employer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thercoſ, in the language of the majority of the employees, 


9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति से कम हो जाते हैं ; तो यह रद्द की जा सकती है । 
10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर, जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे 
प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी 
को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की 
जा सकती है । 


5 . Whereas an employec , who is already a me.nber of the 
Employees Provident Fund or the Provident of an establish 
ment cxempted under the said Act, is employed in his estab 
lishment , the employer shall immediately enrol him as a 
member of the Group Insurance Scheine and pay necessary 
premium in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employces under 
the said Scheme are enhanced , so that the benefits available 
under the Groun Insurance Scheme ase morc favourable to 
the employces than the benefits admissible under the gaid 
Scheme . 


11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यक्तिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नाम निर्देशितियों 
या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न वी गई होती 
लो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय कर 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


7 , Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that would 
be payable hud employee been covered under the said Scheme, 
the cmployer shall pay the difference to the legal heir /nominee 
of the employce as compensation . 


12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक, इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
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सरकार, उस्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय-समय पर निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरग, निरीक्षण 
प्रभागे का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


the Regional Provident Fund Commissioner , Uttar Pradesh 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give u reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 

9 . Where , for any reason the employees of the said establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance Sche 
me of the Life Insurance Corporation of India as already ado 
pted by the said establishment, or the benefits to the employ 
ces under this Scheme are reduced in any manner , the exemp 
tion shall be liable to be cancelled, 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc , within the due date , as fixed by the Life In 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to be cancelled . 

11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
asgurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceascd members who would have been covered linder the 
said Scheme but for grant of this cxemption , shall lo that of 
the employer, 
___ 12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee / legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life In 
surance Corporation of India . 


INo. S -35014(156) / 83 -PF.II ] 
का आ० 3965. ---मैसर्स फिटेक इंजीनियर्स एण्ड 
मेन्यूफेक्चरर्स , जेय -केय पुरी , दादरी , जिला गाज़ियाबाद 
( उत्तर प्रवेश / 5073 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम , कहा गया है ) की धारा 
17 को उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए 
आवेदन किया है : 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि 
उक्त स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम 
का संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन 
फायदों से अधिक अनुकल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा 
स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 
___ अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त उत्तर प्रदेश को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 
___ 2. नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 


____ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहुसंख्या की भाषा में उसको मुख्य बातों का अनुवाद , 
स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदशित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य 
निधि का या उक्त अधिनियम , के अधीन छूट प्राप्त किसी 
स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके 
स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 
करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
बीमा निगम को संदत्त करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
वद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय हैं । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते 
हए भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के 
अधीन संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को 
उस दशा में से देय होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन 
होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम 
का संदाय करेगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त उत्तर प्रदेश के 
पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 
संभावना हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति से कम हो जाते हैं तो यह रद्द की जा सकती 


4103 


[भाग II - खण्ड : ( ii )] 


भारत का राजपत्र अक्तूबर 22, 1983/ आश्विन 30 , 1905 


10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीख 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , 
प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है, और पालिसी 
को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो, छूट रद्द की जा 
सकती है । 


5. Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an csta 
ment exempted under the said Act, is employed in his estab 
lishment, the employer shall immediately enrol him as a 
member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 
premium in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India . 


11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिर्दे 
शितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होती 
तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इम स्कीम 
के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्यु होने पर उसके 
हकदार नामनिर्देशितियों /विधिक बारिमों को बीमाकृत रकम 
का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के 
भीतर सुनिश्चित करेगा । 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Schemo 
appropriately , if the benefits avajlable to the employeez under 
the said Scheme are enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissiblc under the said 
Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that would 
he payable had employec been covered under the said Scheme, 
the employer shall pay the difference to the legal heir / nomince 
of the cmployco as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insui 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Uttar Pradesh 
and where any amendment is likely to affect adveisely the 
interest of the employees, the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employces to explain their point of view . 


[ संख्या एम - 35014/ 157/ 83-पी०एफ० - 2] 


S . O . 3965. -- Whereas Messrs Fibretech Engineers & Manu 
facturers, Jay -Kay Puri, Dadri, District Ghaziabad ( UP / 5073 ), 
(hercinafter seferred to as the said establishment ) have applicu 
for exemption under sub-section (2A) of section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provision 
Act , 1952 ( 19 of 1952) ( hereinafter referred to as the said 
Act ) : 


9 . Where , for any reason, the employees of the said establish 
ment do not remain covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner , 
thç exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc. within the due date , as fixed by the Life In 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Sapse, the exemption is liable to be cancelled . 

11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
decea ed members who would have heen covered under thm 
sand Scheme hut for grant of this exemption , shall re that of 
the employer . 


And whereas , the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insurance 
which are more favourable to such cmployees than the benefits 
admissible under the Employces Deposit- Linked Insurance 
Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said Schçme) ; 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to th ... 
conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 
Cential Government hereby exempts the suíd cstablishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years. 


12. Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said ratablishment 
shall ensure prompt payment of ihc sim assured to the 
nomince /legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum mesured from the Lifc In 
surance Corporation of India , 

[ No. S- 35014(157) / 83-PF.II ] 


SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said establishnient shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Commis 
sioner , Uttar Pradesh , maintain such accounts and provide 
guch facilities for inspection , as the Central Government may 
direct from time to time. 


का० आ० 3966 : - - मैसर्स फार्ज एण्ड ब्लोघर कंपनी , 
नरोडा रोड , अहमदाबाद- 380025 ( गुजरात ) 20 ) (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19) जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
कहा गया है की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन 
छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 


2 . The employer shall pay such inspection charge as the 
Central Government may from time to time. direct under 
clalise ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month , 


3 . All expenses involved in the administration of the Groups 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts sub 
mission of returns, payment of insurance premia , trasfer of 
accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne by 
the employer . 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारीनिक्षेप सहबद्ध 
मीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment , a cony of the rule of the Grour Insurance 
Scheme as aonroved by the Central Government and as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thereof , in the language of the majority of the employees , 
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असः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा ( 20 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए और इमसे उपाबद्ध अनमूची में विनिदिष्ट शर्तों के अधीन 
रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छट देती है । 


नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस / नामनिर्देशिती को प्रतिकर, 
के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय 
करेगा । 


अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त, अहमदाबाद को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार. समय - समय पर निर्दिष्ट 
करे । 


8. सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अहमदाबाद के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
सशोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की संभावना हो वहाँ, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त, अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
. 9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामुहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रद्द की जा सकती 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास 
की समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय फरेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 30 ) 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


3. सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों सदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनुवाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रशित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी 
स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , 
उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , 
सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त 
दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय 
जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
वद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय हैं । 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी , यदि किसी कर्मचारी को मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में से देय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो 


10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर, जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , 
प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है, और पालिसी 
को व्यपगत हो जाने दिया जाने दिया जाता है तो , छूट 
रद्द की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिर्दे 
शितियों या विधिक बारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई 
होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के 
संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम 
के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 
हकदार नामनिर्देशितियों /विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम 
का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा , निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के 
भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस - 35014/ 158/ 83-पी०एफ० - 2] 


S. O . 3966 .- -- Whereas Messrs Forge & Blower Co., Naroda 
Road , Ahmedabad -380025 (GJ /20 ), (hereinafter referred to as 
the said establishment) have applied for exemption under sub 
section (2A ) of section 17 of the Employees Provident Funds 
and Miscellancous Provisions Act ( 19 of 1952 ) ( hereinafter 
referred to as the said Act ); 


And whereas , the Central Government is satisfied that the 
employecs of the said establishment are , without making any 
separato contribution or payment of premiuni, in cnjoy inent 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insurance 
which are more favourable to such employecs than the benefits 
admissible under the Employees Deposit-Linked Insurance 
Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme) ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred hy yuh . 
Section (2A) of section 17 of the said Act and subject to tire 
conditions specified in the Schedule annexed hereto , tho 
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Central Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years . 


nominee / legal heirs entitled for it and in any case within 
7 day , of the receipt of the sum assured from he Life In 

rance Corporation of India . 


INo. S - 35014 (158 ) / 83 - PF. I] 


SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Commis 
sioner , Ahemdabad , maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection , as the Central Government may 
direct from time to time. 


का० आ० 3967: - -मैसस प्रयास कास्टिंगज प्राईवेट लिमिटेड, 
जानदं सचित्रा रोड , बल्लभ विद्या नगर 3881 20 अहमदाबाद 
( गुजरात / 4477 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
स्थापन कहा गया है ) ने कार्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19) (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 
17 को उपधारा ( 2 क ) के अधोत छुट दिए जाने के लिए 
आवेदन किया है । 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month. 


3 . All expenses involved in the administration of the Grorp 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges eto , shall be borne by 
the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and, as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employees . 


5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident of an establish 
ment exempted under the said Act, is employed in his estah 
lishment, the employer shall immediately enrol him as a 
member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 
premium in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India . 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
मंदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में हैं 
फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप 
सम्बद्ध बीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 
17 की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तो 
के अधीन रहते हए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि 
के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छुट 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employeer under 
the said Scheme are enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favour able in 
the employees than the benefits admissible under the shirt 


Scheme. 


देती है । 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee the amount 
rayable under this scheme be less than the amount thnt would 
he payable had employee been covered under the said Scheme. 
the employer shall pay the difference to the legal heir /nominee 
of the employee as compensation . 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , अहमदाबाद को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय- समय पर निर्दिष्ट 
करे । 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior androval of 
the Regional Provident Fund Commis ioner, Ahmedahad 
and where any amendment is likely to affect adversely tha 
interest of the employees, the Regional Provident Fund Com 
missioner shall hefore giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view 


9 . Where , for any reason the employees of the said establish 
ment do not remain covered under the Grojid Insuranre Schame 
of the Life Insurance Corporation of India as already artonted 
by the said establishment, or the benefits to the emplovees 
under this Srheme are reduced in any manner , the exemption 
shall be liable to be cancelled . 


10 . Where, for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc within the due date as fixed by the Life In 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माल की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके 
अन्तर्गत लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया 
जाना , बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , 
निरीक्षण प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों 
का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी 
उनमें संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा 
कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों 
का अनुवाद , स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदशित करेगा । 


11 . In case of default, if any made by the employer in 
rayment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceared members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer . 


____ 12. Upon the death of the member covered under the 
Schame the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
880 GI / 83 -- 11 
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5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी 
स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके 
स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त बजे 
करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
बीमा निगम को संदत्त करेगा । 


12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम 
के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके 
हकदार नामनिर्देशितियों /विधिक वारिसों को बीमाकत रकम 
का संवाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जवान 
बीमा निगम से बीमाकत रकम प्राप्त होने के सात दिन के 
भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस 35014 / 159 / 83 पी० एफ०- 2) 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं , तो नियोजक सामाहितः बीमा स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप 
से पद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनकल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय हैं । 


S. O . 3967 . - Whereas Mes . Is Prayas Castings Private Limi 
ted , Anand Sajitra Road , Vallabh Vidya Nagar- 388120 , 
Ahmedabad (GJ / 4477), ( hereinafter referred to as the said 
establishinent) have applied for exemption under Bub -sec 
tion (2A) of section 17 of the Employees Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act ( 19 of 1952) (hercinafter 
referred to as the said Act); 

And whercas, the Central Government is satisfled that the 
employees of the said establishment are , without making any 
separato contribution or payment of premium , in enjoyn : 17 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the line 
In urance Corporation of India in the nature of Life Insuranc 
which are more favourable to such employees than the benefits 
Admissible under the Employees Deposit -Linked Insurance 
Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said therne ); 

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by suh . 
Section (2A ) of section 17 of the said Act and fubicct to th 
conditions specified in the Schedule annexcd liereto , the 
Central Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years. 


7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में से देय होती, जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिम / नामनिर्देशिती को 
प्रतिकार के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का 
संदाय करेगा । 


8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अहमदाबाद के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां पिसी 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की संभावना हो वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 
स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said establishment 32 :17) 
submit such returns to the Regional Provident Fund Commis 
sioner , Abemdabad , maintain such accounts and provide 
S ich facilities for inspection , as the Central Government 72. 
direct from time to time . 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time. direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in tho administration of the Group 
In lirance Schema, including malatonance of ccounts . S ? 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borno by 
the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment , copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and. As and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employers. 

5 . Whereas an employee, who is alrendy a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an estab 
lishment exempted under the said Act, is employed in his estab 
lishment , the employer shall immediately enrol him as a 
? mber of the Group Insurance Scheme and pav necessari 
premium in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India , 


9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उम सामूहिक बीमा स्कीम के , 
जिसे स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , 
या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 
फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रद्द की 
जा सकती है । 


10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर जो , भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , 
प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी 
को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छुट रद की 
जा सकती है । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के मामनिर्दे 
शितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई 
होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के 
संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits Avail 
nhle to the employees under the Group Tnsurance Schere 
Anpropriately , if the benefits Available to the emplovecs under 
the said Schere are enhanced , so that the ben - fits available 
rider the Group Insurance Scheme are more tavourable to 
the employees than the benefits Admissible under the said 
cheme. 

7. Notwithstanding anything contained in the ( rouo In 
surance Scheme, if on the death of an employed the amount 
noyable under the scheme be less than the amount that would 
hve navahle hed employer been covered under the said Scheme 
The emnlover shall pay the difference to the legal hair inomina 
of the omployce as compen atlon . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insti 
TADCO Schome shall be made without the prior approval of 
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- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- 
the Regional Provident Fund Comnuissioner , Ahredabad 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्त 
and where any anendment is likely to affect adveisely the 
intcrcat of the employecs , the Regional Provident Fund Com र्गत लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों को प्रस्तुत किया 
missioner shall before giving his approval , give Teasorale 
opportunity to the employees to explain their point ol view . 

जाना, बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण 
9 . Wherc , for any reason the employel. of the aid challich निरीक्षण प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों 
ment do not iemain covered under the Group Insurance Schette 
of the I ifc Insurance Corporation of India as already adopteri 

का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
by the aid establishment , or the benetiis to the employees 
under th s Scheme ure reduced in any manner , the excmption 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
shall be liable to be cancelled , 
10 . Where , for any rea on , the employer fails to pay the 

बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
premiin etc . within the due date , is fixed by the Life In 

किया जाए तो उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या 
surance Corporation of India, and the policy is allowed in 
lapse , the evenintion is liable to be cancelled . 

की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के सूचना -पट्ट 
11. In case of default, if any made by the employer in 

पर प्रदर्शित करेगा । 
payment of premiuca the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
cecea ed members who would have been covered inder the 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
baid Scheinc but for grant of this exemption , shall te that of 
the employer . 

का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्रात किसी स्थापन 
12 . Upon the death of the member covered under the 

की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है उसके स्थापन में नियोजित 
Schone the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt paynient of the SLIM ] Ussured to the किया जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
norninee / legal heirs entitled for it and in any case wit ll 
7 day , of the reccipt of the suin asured from the Life in रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत 
Mirance Corporation of India . 

आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
___ [ No. S-35014 (159 ) /83- P. F. !! 

करेगा । 
का० आ० 3968.----मर्सम गुजरात स्टील ट्यूब्स लि०, बैंक आफ 
इंडिया बिल्डिग , भाद्र अहमदाबाद ( गुजरात/ 4 - 73 ) (जिसे 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी फायदे बढ़ाये जाते है , तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
भविधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायवों में समूचित रूप 
का 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात उन अधिनियम कहा से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
गया गया है की धारा 17 की उपधारा ( 21 ) के जवान 

के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
इट दिए जाने के लिए आवेदन किया है । 

फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त 
और केंद्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 

स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 
स्थापन के कर्मचारी, किसी पृथक आभदाय या प्रोमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए 
मामहिक बीमा स्कोम के अधीन , जीवन बीमा कम्प में भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फा - देउन संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को 
फायदों से अधिक अनुकून है जो कनवारी निधि सहबद्ध बीमा उस दशा में से देय होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन 
स्की , 1976 (जिसे उनमें इसके पश्चात उक्त स्की : कहा होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस / नाम निर्देशिती 
गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 

को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के बराबर रकम का 
अनः फन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की संधाय करेगा । 
धारा 17 को उपधारा ( 27 ) द्वारा प्रपल शक्तियों का 

____ 8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोर्ट भी 
प्रयोग करते हुए और इसले उपाबत अनुसूची में विनिर्दिष्ट 

संशाधन प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त गजरात के पूर्व 
शता के अधीन रहते हुए , अत स्थापन को तीन वर्ष को 
अवधि के लिए उका स्कीम 

अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां घिर्स 
नमो उपबन्धों के प्रवर्तन 

संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
से छूट देती है । 

की संभावना हो वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना 
अनुसूची 

अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों का अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
1. उक्त स्थपा के संबंध में नियजिक प्रादेशिक भविष्य 

करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
निधि आयुक्त (जरात को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा 
रखेगा नया निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो 

9. यदि किसी कारणवश, स्थपिन के कर्मचारी , भारतीय 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की सघापम पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते है, या 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदान करेगा जो केन्द्रीय इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) किसी रीति से कम हो जाते है तो यह ह की जा सकसी 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय समय पर निर्दिष्ट करे । 
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wild wuen Quittitled , alongwith a ladislation of the Salient 
10. afx ffi ?? eft , fa 513 17 3F fort til Tuturey Thelluf, in the larrigu. ge of the injoily of the 
के भीतर जा भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , 

emplu Cs . 
प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिमा 

5 . hollus an employce , villu is alıcady # member of the 

Luplice Providual luild us the Provident Fund of an 
eft 81477 er ata fait à ſa it orar I, E " establishuicnt cxempled under the s9d Alk , Is cmployuc II 

Jils e $ ossomcal, the emoluje stall innedutely corol him 
की जा सकती है । 

ay n member of the Group Inowance Schomo and pay neces 
Sudy premiuus in respect of burn to tho Lile Insurance Corpo 

lulion of India , 
11. नियाजक द्वारा प्रीमियम के संदान में किए गए 

6 . The cmployer shall arrange to 
किसी अतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिर्दे 

enhance the benefits 

ava ubic to the employecy nadcr the Group Insurance 
शितियां या विधिक वारिसों का जा बाद यह छूट न दी 

Scheinc appropriately , 11 tuc benctits available 10 lue emp 

loyees under the süld Scheme ale cohanced , so ibat the bene 
गई हाती त । उक्त स्कीन के अन्तर्गत हाते , बीमा फादों iing available under the Group Insurance Schome are moro 

lavourabic to the employees toun bevehts aussiDIO winder 
no 14 567 iTuta fritati 4 * ATI I 

the said Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme bo less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the elloyer shall pay the d fference to the legal 
heir nonince of the cinployee as compen ation , 


12. Jaa Fart FFCTFET # 1Hiotti, 27 FFIA 
के अंबान आन वाले किस. सदस्य को मृत्यु होने पर उसके 
69 Hifiinta ikmical/iq8 3111 i doi ottiutiã xeit " 
का संदाय तत्परता स और प्रत्यक दशा में भाता जापन 
afil null tiahHidd titt ST4 Bin Ita Histori 
la Fedor TITI 

( CT & # - 35014/ 160/83-910 490- 21 


8 . No ancndment of the provisions of the Group Inylu ance 
Sucnic shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Copil issiodor, Gujarat and 
where any amendment is likely to affect adycisely the inte 
rest of the employce, the Regional Provident Fund Com 
in ssioner shall before giving h s approval, give a rcasonable 
oprortunity to the employees to explain their point of view . 

9 . Where , for any reason, the employees of the said 
establishment do not lorrain covered under the Group Insu 
rance Schome of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said establi hment, or the benefits 
to the employees under this Scheme are reduced in any 
manner , th , exemption shall be liable to be cancellod . 


S. O . 3968 . - Whereas Messrs Gujarat Steel Tubes Ltd ., 
Huulik 0 luua Buluing Bhadra , Ahmedabud ( G1/4473 ) . 
(101eaner relerred Lo as the said estuull- Dutni) buvo up 
fed Iur cxemption under sub -Scution (2A1 of section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
Vision , Aci, lys2 ( 19 of 1932 ) (hereinaler reiericu in as the 
said Act) ; 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
piemium ctc . within the drie date , as fixed by the late Insti 
tance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lan e , the ex mption is liable to be cancclled . 


And, whereas , the Ceutral Government 18 bryled at 
the cuzployees of the said ostabushment are , willow making 
any separatc copiiibution or payment of premiudi , in cnjoy 
ment of benefits under the Group lasulance Scheme of the 
Lite Insurance Corporation of India in the nature of Life 
lasurance which are more lavourable to such exployces bail 
the bcn : fits admissible under the Employees Deposit- Linked 
Insuranco Schermo, 1976 (bereingſter referred to as the said 
Scherc 


11. In caso of default if any made by the employer in 
payment of premium the resporsibility for pavment of assu 
rance benefits to the nominces or the legal heirs of deceased 
Imbers who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this cxemption , shall be that of 
the employer. 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule andereu 
herelo , the Central Goverament hereby excuinto the said 
establi-bment from the operation of all the provisions of 
the suid Scheme for a period of the years , 


12. Upon the death of tha mimber crvered under the 
Schemc the employer in relation to the said cstablishment 
shal) pour prompt payront of the sum assured to the 
nomineellogal heirs cntitled for it and in any case within 
7 days of the roccipt of the sun assured from the Life 
Insuranc : Corporation of India , 

No, S. 35014 ( 160) 783-PF. LIJ 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
mis ioner, Gujarat, maintain such accounts and pro 
vide such facilitios for inspection , as the Central Govern 
nent may direct from time to time, 


2 . The employer shall pay such inspection changes as the 
Central Governmont may , from time to time, direct linder 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 

3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Schem :, including maintenance of accounts Sub 
mission of returi, payment of inşwance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer. 


To3To 3969:- Top 497) TH SITO fafio FiFitot 
मिल्स के सामने दोमः प्रायट मि० , प्रमिसेस, नरोदा रड, 
3 .HTTC - 25 (TTTA / 1404 ) , ( foto # 6 
पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) में कर्मचारी भविष्य निधि 
3777. goto 3 TOFT STEFT , 1952 ( 1952 TT 19 ) 
(जिसे इममें इनके पश्चात् उक्त अधिनिम कहा ग - 7 है ) 
की धारा 17 को उपधारा ( 20 ) के अधीन छूट दिए जाने 

fi 187 ftivé ; 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rulcs of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Contral Government and, as 


और न्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी, क्रिमी पृथक अभिदायका प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
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सामहित बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा ये रूप में 

7. सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
फायदे उग रहे हैं और एक कर्मचारियो के लिए ये फायदे भी , यदि किसी कर्म नारी को मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
उन हायद . से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निलेप संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को जल दशा 
महबद्ध बोमा स्कीम 1976 (जिसे इममे इसके पश्चात् उक्त में गे देय हातो, जब वह उन स्कीन के अगोन होना तो , 
स्की , कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं , 

नियाजक कर्मचारी के विधिक वारिसनामभिर्देशिती का 

प्रतिकर के रूप में दानो रकमों के अन्नर के बाबर रकीम 
अन पन्द्रीय सरता , उक्त अधिनिया की धा 17 

का संदाम करेगा । 
की उपधा T ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करते 
हुए और इससे उमाबद्ध अनमूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन 

____ 8 मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी 
“ हते हुए , उक्त स्थापन का तीन वर्ष की अवधि के लिए 

सशोधन प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अहमदाबाद के पूर्व 
उक्त ( कीन के सभी उपबन्धों पर प्रवर्तन में छूट देतो है । 

अनुमोदन के बिना नही किया जाएगा और जहा किसी 

सशोधन से कर्मचारियो के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 
अनुसची 

संभावना हो वही , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना 
त स्थापन को सबध में नियाजक प्रादेशिक भविष्य 

अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
निधि आयुक्त अहमदाबाद का ऐसी विवरणियां भजेगा और 

करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
ऐमें लखा र गा तथा निरीक्षण के लिए एमी मुविधाएं 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
प्रदान करेगा जा केन्द्रीय सकार , सम -समय पर निर्दिष्ट जीवन बीमा निगम की उम सामुहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
करे । 

स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या 
2. नियोजका, न निरोक्ष प्रभारों का प्र - यक नस की 

इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 

किसी रीति से कम हो जाते है , तो यह रह की जा सकती 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 30 ) के 
खण्ड ( क ) के अमीन सम :- समा घर निर्दिष्ट करे । 

___ 10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियत तारीख 
3. सामहिम बीमा की प्रशासन , जिनके 

के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , 
अन्तर्गत लेखाओ का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया 

प्रोमियम का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी 
जाना , बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाजो का अन्तरण , 

को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा 
निरीक्षण प्रभारों का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों 

सकती है । 
का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय में किए गए 
4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

किसी व्यतिक्रम की दशा मे , उन मत सदस्यों के नामनिर्दे 
बीमा स्कीम के नि + मो को एक प्रति , और जब कभी उनमे 

शितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छुट न दी गई 
मंशोधन किया जाए, तब उस मगोधन की प्रति तथा कर्म 

होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बोमा फायटो के सदाय 
धारियो की बहुसख्या को भाषा मे उसको मुख्य बातों का 

का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
अनुवाद स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

12 उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक स स्कीम 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 

के अधीन आने वाले किसी सदग्य को मृत्यु होने पर उसके 
का मा उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन 

हकदार नामनि शितियों/विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का 
की भविष्य निधि का पहले हो सदस्य है, उसके स्थापन में 

संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
नियोजित किया जाता है तो नियोजक , सामूहिक बोमा स्कीम 

निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 

सुनिश्चित करेगा । 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

[ संख्या एस - 35014/161/ 83 -पी०एफ० 21 
संदत्त करेगा । 
6. यदि उक्त स्कोम के अधीन वारियों को उपलब्ध 

SO. 3969. - Whereas Messrs Machineage Pvt. Ltd. 

Opposite Kalyan Mills, Vdomi Private Limited ., 
फायदे बनाये जाते है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 

Premises, Naroda Road, Ahmedabad- 25 ( GJ4404 ) 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदो मे समुचित रूप 

(hereinafter referred to as the said establishpient) have ap 

plied for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 
से वद्धि को जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों of the Employecs Provident Funds and Miscellancous Pro 

visions Act, 119 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said 
के लिए सामूहिक बीमा स्कोम के अधीन उपलब्ध फायदे Act); 
उन फा : ठों से अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन 

And , whereas, the Central Government is satisfied that 
अनुज्ञेय है । 

the employces of the said establishment aie , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
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meat of benefits under the Group Jnsurance Scheme of the 

11 . In case of default if any made by the employer fu 
Lule Insurance Corpolation of India in the nature of Lite payment of premium the responsibility for paytheot of assu 
Insurunce which are more favorable to such oployces than Tunte benefits to the nominccs 01 the legal heirs of deceased 
the benefits admissible under the Employees Deposit- Lillaed 

emheis who would have bc : covered under the said 
Inaturance Scheme, 1976 ( hercinatter refericd to as the said Scheme but lof giant of this exemplion , shall be that of 
Scheme ) ; 

the employer , 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) ol scction 17 of tbe said Act and subject 
to the conditions specified in the SCHEDULE annexed 
hcielo , the Central Government bereby excmpts the said 
estubli hment from the operation of illl ure provisions of 
the said Scheue for a period of three years . 


12 . Upon the death of the member coveșed under the 
Scheme the employer in relation to the quid cstablishment 
shall (nale promit payuunt of the sum assured to the 
nomineejlegal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life 
Insurance Corporation of India . 


SCHEDULE 


[ No. S. 35014 ( 161) / 83- PT .II ] 


1. lho cmployer in relation to the said establishmont shall 
subwait suca rclulus to the Regional Proyidcat Fund Com 
misiuner . Ablodabad , inaintain such accounts and pro 
vido such 14cilities for inspection , as 4e Cential Govern 
ment may direct from tu to time, 


2 . The employer shull pay such inspection charges as the 
Contido Government may, from time to time, direct under 

lau : ( a ) of sub -sectiop ( JA ) of section 17 of the said 
Act, within 15 days flous the clo ; e of overy month . 


3 , All expenses involved in the administration of the Group 
susurance Scheme, including maintenance of accounts. sub 

mission of returns, payment of insurance preunia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
bolne by the employer . 


4. The employer shull display on the Notice Board of the 
establishment a copy of the rules of the Group Insulance 
Scheme as approved by the Central Government and , as 
and whco ancudod , alongwith a t14vslation of the salient 
features thereof, in the languago of the majority of the 
employecs. 


का आ० 3970:- - मर्म उदय इण्डस्ट्रीज गोमो प्राइवेट 
लि० , प्रेमिलेस कल्याण मिल के सामने , नरोला रोड , 
अहमदाबाद - 25 ( गुजरात / 6478 ) (जिसे इममें इसके पश्चात् 
उस स्थापन पहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे 
इममें इसके पश्चात् उका अधिनियम कहा गया है ) की धाग 
17 की उपधारा ( 2 ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए 
आवेदन किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी किसी पथका अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही भारतीय जीवन बीमा निगम की 
मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे 
उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन 
फायदों से अधिक अनुकल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा 
स्कीम, 1976 ( जिसे इनमे इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा 
गया है ) के अधीन उन्हें अनुशेय है ; 

अनः केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा ( 240 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिदिष्ट शर्तों के अधीन 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
उक्स स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छुट देती है । 


5 . Whereas an employee , who is already a momber of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishent exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immcdiately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
naljon of India , 


6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits 
ava lable to the employecs under the Group Insurance 
Scheme appropriately, if the benefits available to the emp 
loyecs under the said Scheme ato enhanced , so that the lene 
fits available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefits aduossibl : 
under the said Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Iosu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable linder this scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the errployer shall pay the difference to the legal 
heir (nomince of the employee as compensation, 


8 . No amendment of the provisions of the Gloup Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of th : 
Regional Provident Fund Commissiouor , Ahmedabad and 
where any amendment is likely to affect adversely the inte 
rest of the employees , the Regional Provident Fund Com 
aussioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 


अनुसूची 
1 . ज्यत स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त अहमदाबाद को ऐसी विवरणयां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय - समय पर निटिष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार, उस अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 


9 . Where , for any reason , the cmployees of the said 
establirlaent do not rerrin çoycred under the Group Ingu 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employees under this Scheme are reduced in any 
manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 


3. सामुहिमः बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्त 
गत लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया 
जाना , बीमा प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अन्तरण , 
निरीक्षण प्रभारों का संदाय आदि भी है. होने वाले सभी व्ययों 
का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


10 . Where. for any reason, the employer fails to ply the 
premius ctc. within the dlle date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India, and the policy is allowed to 
lap o , the exemption is liable to be cancelled . 


[भाग - - गड 310] 
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निर्देः तियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी 
गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के 
संदाच का उत्तरदायित्वं नियोजक पर होगा । 
___ 12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधोक्त आने वाले किसी सदस्य को मृत्यु होने पर उसके 
हकदार नामनिर्देशतियों/विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम 
का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के 
भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संच्या एस - 35014/ 102/ 83--4 ०एफ०- 2 ] 


4. नियोजक केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदिन सामूहिता 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कन 
चारियों की बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनुवाद , स्थापन के सूच : -गट्ट पर प्रणित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो वाचारी, भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोगः , सान हिदा बीमा 
स्कीम के सदस्य के रूा में उसका नाम तुरन दर्ज करेगा 

और उसको बाबा अवश्य प्रोमिम भारतीय जोवा बीमा 
निगम को संदत्त करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
वृद्धि को जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए सामहिक बीमा स्कोम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उका स्कीम के अधीन 
असुज्ञेय हैं । 

7. सान हक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए 
भी , यादे किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में से देय होती, जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती को प्रतिकर 
के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय 
करेगा । 


S . O . 3970 .- -- Whereas Messrs d ay Industries rgonii 
Private Limited Premises Oppos e Kalyen Mill, tra o 
da Road, Ahmedabad - 25 ( GI / 6478 ) ( ht .... tai e: referred to as 
the sa d establishment) have applied ior exemption under ub 
section (2A ) of section 17 of the Employees Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (herein 
after referred to as the said Act;) 


And , whereas , the Central Government is satisfied that 
the employees oj the said establisha . 1. arc , without making 
any separate contriJution or payment of pie uium , in enjoy 
jaeni of banefits under the Group Ins. auc Scheme of the 
Life Insui: nce Cormoration of India in the nature of Life 
Insurance French a s more favourable to such eiroployees than 
the bencfits udmisibie under the Employees Deposit-Linked 
In urance Scicmc, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Scheme ) ; 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the SCHEDULE annexed 
hereto , the Central Governmeni hcreby exempty the said 
establi hment from the operation of all the provisions of 
th3 d Schome for a period of three years . 


SCHEDULE 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अहमदाबाद के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नही किया जाएगा और जहां किसी 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 
संभावना हो वहां , प्रादेशिका भविष्य निधि आयक्त , अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


1. The employer in relation to the sa d establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
mis ioner , Ahmedabad. maintain such accounts and pro 
vide such facilitie ; for insection , as the Central Govern 
ment may direct from tirse to time . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Ccatral Government may, from time to time, direct under 
claure ( a ) of sub-section ( 3A ) of section 17 of the said 
Acr, within 15 days from the cloce of every month . 


9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति से कम हो जाते हैं ; तो यह रद्द की जा सकतो 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme , including maintenance of accounts. sub 
joission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts. payment of inspection charges etc . shall be 
b " re by the employer . 


4. The employer shall display on the Notice Board of the 
establishn : n . a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and, as 
and when amended , alongwith a translation of the saliept 
fratures thereof, in the language of the majority of the 
employeer . 


10 . यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर, जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, 
प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है, और पालिसी 
को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट 
रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किसी व्यतिका को दशा में , उा मत सदस्यों के नाम 


5 . Whereas an emplovee, who is already a member of the 
Lrnployeer Provident Fund or the Provident Fund of an 
- tabli hront exempted under the said Act , is employed in 
bis establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Groun Insurance Scheme and pay neces 
sary premiumy in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India. 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


अनुसूची 
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6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
available to the employeey under the Group Insurance 
Schemc appropriately , if the benefits available to the emp उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
loyees under the suid Scheme alo enhanced , so that the bene 
fits available under the Group Insurance Schenre are more और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
favourable to th : emplovets than the benefits admisible 

रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के 
under the said Scheme. 

लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable lider this scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme , the employer shall pay the difference to th : le al 
heir |nominco of thư employec 15 compensation . 

1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 

निधि आयक्त अहमदाबाद को ऐसी विवरणियां भजेगा और 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान 
Regional Provident Fund Commissioner, Ahmedabad and 
where any amendment is likely to affect adversely the inte करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 
rest of the employecs the Regional Provident l- und Com 
missiones shall hefoie givin . his approval. give a reasonable 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
opportunity to the employeey to explain their point of view 

ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
9 . Where . for any reason , the employces of the said 

सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 
cstabli hment do not recin covered under the Group Insu 
ranco Schome of the Life Insurance Corporation of India के खंड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 
ag alrçady adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employees under this Scheme are reduced in any 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्त 
manner , the remption sh : ll be liable to be cancelled . 

र्गत लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया 
10 . Whcre , for any reason , the employer fails to pay the 
prermiurry etc. within the due date , as fixed by the Life Insu जाना , बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the cremption is liable to be cancelled . 

निरीक्षण प्रभारों संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों 

का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
11 . In case of default. if any made by the emplover in 
payment of premium tho responsibility for payment of sci 
rance benefity to the nominees or the logal heils of decent 

____ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
nembey who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this cxemption , shall be that of 

बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
the emplover . 

संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
12 . Upon the death of the member covered under the 

चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall cn w prompt paynent of the sum agslied to the 

अनुवाद, स्थापन के सूचना- पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
nomincelleca ! heirs entitled for it and it any case within 
7 days of the seceipt of the sum assured from the Life ____ 5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि 
Insurance Corporation of India . 

का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन 
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की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा 

स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 
का आ० 3971-~ - मैसर्म वरूण सेल्स प्रा० लि० , फोर्ज उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
एण्ड लोवर कं० , प्रेमीसेम नगेडा रोड, अहमदाबाद - 25 निगम को संदत्त करेगा । 
( गुजरात ) 2327 ) ( जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त स्थापन 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उप 

फायदे बढाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
बन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समचित रूप से 
इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
17 को उपधारा ( 2क ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए 

लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
आवेदन किया है । 

फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 

अनुज्ञेय हैं । 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
फायदे उठा रहे हैं और ऐमे कर्मचारियों के लिए ये फायदे में से देय होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो 
जन फायदों से अधिक अनुकल है जो कर्मचारी निक्षप महबद्ध नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिम /नामनिर्देशिती को प्रति 
बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनजेय हैं ; 

संदाय करेगा । 
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SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said establishinent shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
__ mis ionel , Ahmedabad, maintain such accounts and pro 
vide such facilities for inspection as the Central Govern 
ment may dircct from time to time. 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अहमदाबाद के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 
संभावना हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
करने का युक्तियुक्न अयमर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या 
इस स्कीम के अधी । कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति मे कम हो जाते हैं तो यह रह की जा 
मकती है । 


2 . The employer shall Dáv such inspection churces as the 
Central Government may, from time to time, direct und - r 
clause ( a ) of sub -section (3A) of Rection 17 of the said 
Act, within 15 days frony the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc. shall be 
borne by the employer , 


4 . The cmployer shall digloy on the Notice Board of the 
establishment a copy of the rules of the Group Insuranre 
Scheme as androved by the Central Government and , ag 
and when amended , alongwith a translation of the salient 
fcatures thereof, in the language of the majority of tho 
emplovees . 


10. यदि किसी कारणवश. नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे 
प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी 
को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा 
सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिर्देशितियों 
या विधिक वारिसों को जो यदि यह छुट न दी गई होती 
तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


5 . Whereas an emplovee. who is alreadv a member of the 
Fmnlovees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment examnted under the said Act. is emploved in 
his establishment, the emplover shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and may neces 
Sarv premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India , 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to th - cmplovecs under the Groun Insurance 
Scheme anpronrintely , if the benefits available to the emn 
Jovecs under the said Scheme are enhanced so that the bene 
fit , availnble under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the bencfits adossiblo 
under the said Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the sinount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the errployer shall pay the difference to the legal 
heir nominee of the employee as compensation . 


___ 12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम 
के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 
हकदार नामनिर्देशितियों/ विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम 
का संवाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के 
भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस - 35014/ 163/ 83-पी०एफ० 2] 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commi. sioner , Ahmedabad and 
where any amendment is likely to affect adversely the inte 
rest of the employees. the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 


S. 0 . 3971 . - Whereas Messrs Varuna Sales Private 
Limited Forge and Blower Company , Premiscr Naro 
da Road , Ahmedabad -25 (GJ /2327 ) (hereinafter referred to 
as the said establishment) have applied for exemption under 
sub- section (2A) of section 17 of the Employces Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) 
(hereinafter referred to as the said Act ) ; 


9 . Where, for any reason, the employces of the said estab 
Jishment do not remain covred under the Group Insurance 
Fance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
as already adonted by the said establishment, or the benefits 
to the employees under this Scheme are reduced in any 
manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 


And , whereas , the Central Government is satisficd that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution of payment of prernium , in enjoy 
ment of benefits under the Groun Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such enslovcec than 
the benefits admissible under the Employees Deposit-Linked 
Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Scheme) ; 

Now , therefore , in crercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subiecte 
to the condition specified in the SCHEDULE annexed 
hereto , the Central Government hereby cxempts the said 
establishment from the operation of all the provisions of 
the said Scheites for a period of three years , 
880 GI /83 - 12 


10 . Where for any rcason the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date, as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India, and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to bo cancelled . 
____ 11. In case of default if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominces of the legal heirs of deceased 
nzembers wha would have been covered under the said 
Schemc but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer. 
__ 12. Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of tho sum assured to the 
nomince legal heirs entitled for it and in any case within 
7 dart of the receipt of the sum assured from the Lito 
Insurance Corporation of India . 
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का आ० 3972: - - मैसर्स सांगली डिस्ट्रिक्ट सेन्ट्रल को बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 
आपरेटिव बैंक लि० , मांगली ( महाराष्ट्र 7202) और इसकी 

करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
शाखाएं ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया 

बीमा निगम को संदत्त करेगा । 
है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधि 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
नियम , 1952 ( 195 2 का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समूचित रूप से 
( 20 ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया 

वद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 

के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 

फायदों में अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
स्थापन के कर्मचारी, किसी पृथक अभिवाय या प्रीमियम का 

अनुज्ञेय हैं । 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन 
फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
उन फायदों से अधिक अनुकल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध में से देय होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
बीमा स्कीम , 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस/ नामनिर्देशिती को प्रतिकर 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 

के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय 

करेगा । 
अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते 

____ 8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशो 
हए और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन धन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 

के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छुट देती है । 

कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना है 

वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन 
अनुसूची 

देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य युक्तियुक्त अवसर देगा । 
निधि आयुक्त महाराष्ट्र को ऐसी विवरणियां भेजेंगा और ऐसे 

9 . यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय -समय पर निर्दिष्ट करे । स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या 

इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 

किसी रीति से कम हो जाते हैं ; तो यह रद्द की जा सकती 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 

10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख 
के ग्यण्ड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम 
____ 3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत का संदाय करने में असफल रहता है, और पालिसी को व्यपगत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । । 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण, निरीक्षण 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वाहन किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नाम 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

निर्देशितियों या विधिक वारिसों को जो , यदि यह छूट न दी 
___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 

संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म ___ 12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम 
चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनु के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 
वाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

हकदार नामनिर्देशितियों /विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य 

का संदाय सत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी 

बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के 
स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके 

भीतर सुनिश्चित करेगा । 
स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामहिक 

[ संख्या एस०- 35014/ 16 5/ 83-पी०एफ०- 2] 
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S . O . 3972 . - Whereas Mesars The Sangli District Cential Co ____ 10 . Where, for any reason, the employer fails to pay the 
operative Bank Ltd ., Sangli (MH |7202 ) and its branches (herc premium ctc . within the due date , as fixed by thc Life Insur 
inafter referred to as the said establishment ) have applied for ance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
exemption under sub-section (2A) of section 17 of the Emp the cxemption is liable to be cancelled . 
loyees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 
1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act) ; 

11 . In case of default , if any made by the employer in pay 

ment of premium the responsibility for payment of assurance 
And whicrean , the Central Government is sati-fied that the 

henclits to the nominees or the legal heirs of deceased mem 
employces of the said establishment are , without making any hers who would have been covered under the said Scheme but 
geparate contribution or payment of premium , ir enjoyment for grant of this exemption , shall be that of the employer . 
of bencfits under the Group Insurance Scheine of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insurance 12 . Upon the death of the member covered under the 
which are more favourable to such employees than the bene Scheme the cmployer in relation to the said establishment 
fits admissible under the Employees Deposit-Linked Insurance shall ensure prompt payment of the sum assured to the nomi 
Scheme, 1976 (hereinafter referred 10 as the said Scheme); nec /legal heirs entitled for it and in any caso within 7 days 

of the receipt of the sum asured from the Life Insurance 
Now, therefore, in exercise of the powers conferred by sub 

Corporation of India , 
section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the SCHEDULE annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 

INo. S. 35014(165)/83-PF. III 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of thrce years . 

का० आ० 3973... - मैसस बी० एस० मैटल प्रिंटिंग एण्ड 
SCHEDULE 

प्रेसिंग वर्क्स, 74, इण्डस्ट्रियल एस्टेट , आगरा- 232006 
1. The cmployer in relation to the said establishment shall ( उ० प्र० / 2821 ) , ( जिसे उसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner, Maharashtra , maintain such accounts and provide 

कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
such facilities for inspection , as the Central Government may 
direct from time to timc. 

उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें 
2. The employer shall pay such inspection charges as the 

इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 
Central Government may , from time to time, direct 17 की उपधारा ( 2 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए 
under clause ( a ) of sub -section (3A) of section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 

आवेदन किया है । 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inpection charges etc, shall be borne by 
the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when Amended , alongwith a translation of the salient features 
thereof , in the language of the majority of the employecs. 

5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an cs 
tablishment exempted under the said Act , is employed in his 
establishment, the employer shall immediately enrol him as a 

member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 
premium in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India . 


6 . The cmployer shall aitange to enhance the benefits avai 
lable to the employecs under the Group Insurance Scheme ap 
propriately , if the benefits available to the employees under 
the said Scheme ure enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favoui able to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी, किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे हैं और से कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहवद्ध 
बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुशेय है ; 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्टः शर्तों के अधीन 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छट देती है । 

अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त उत्तरप्रदेश को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
एसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर सदाय करेगा जो केन्द्रीय 
मरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

3. मामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
rance Scheme. if on the death of an employce the amount 
payablo under this scheme be less than the amount that would 
be payable had employee been covered under the said Scheme. 
the cmployer shall pay the difference to the legal heir nominee 
of the employee as compensation , 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the Re 
gional Provident Fund Commissioner , Mubarashtra and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest os 
the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
. shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the cmployees to explain their point of view . 


9 . Where , for any reason , the einployees of the said 
cstablishment a copy of the rulcg of the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment , or the benefits to the cm 
ployees under this Scheme are roduced in any manner , the 
exemption shall be liable to be cancelled . 
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____ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संगोधन किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनुवाद , स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदशित करेगा । 


___ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम 
निर्देशितियों या विधिक वारिसों को जो , यदि यह छूट नदी 
गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बोमा फायदों के 
संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 
उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 
को संदत्त करेगा । 


____ 12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्थ को मृत्यु होने पर उसके 
हकदार नामनिर्देशितियों /विधिक वारिसो को बीमाकृत रकम का 
संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जोवन बोमा 
निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर 
सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस०- 35014/ 166/ 83-पी०एफ०- 2 ] 


S. O . 3973. . - Whereas Messrs B . S . Metal Printing and Pres 
sing Works, 74 industrial Estate , Agra- 282006 (UP , 2821) 
( hereinafter reforred to as the said establishment) have applied 
for exemption under sub -section (2A ) of section 17 of the 
Employecs Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act ( 14 of 1952 ) (hereinalter referred to as the said Act) ; 


DCN 


And whereas , the Central Government is satisfied that thç 
cmployees of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of premiumm , in enjoyment 
of benefits under the Group losurance Schemc of the Lue 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insurance 
which aro more favourable to such employees than the benefits 
admissible under the Employees Deposit -Linked Insurance 
Schemo, 1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme) ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to the 
conditions specificd in the SCHEDULE annexed hereto , the 
Central Government hereby excmpts the said cstablishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years. 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
पति की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कोम के अधीन 
अनुज्ञेय हैं । 

7. सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की म म्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
रकन उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में से 
देय होती , जब वह उक्त स्फीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस /नाम निशिति को प्रतिकर 
के रूप में नोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय 
करेगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त उत्तर प्रदेश के 
पर्व अनमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की संभावना हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 
अपना अनमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 
स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे 
स्थ पन पहले अपना चुका है अधोन नहीं रह जाते है , 
या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 
फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं तो यह रद्द की 
जा सकती है । 


SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner, Uttar Pradesh , maintain such accounts and provide 
buch facilities for inspection , as the Central Government may 
direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub-section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of cvery month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , trasfer of 
accounts , payment of Inspection charges etc , shall be borne 
by the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and . As and 
when amended , alongwith a translation of the sallent features 
thereof, in the language of the majority of the cmployees . 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an esta 
blishment exempted under the said Act is employed in his esta 
blishment , the employer shall immediately enrol hini as a 
member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 
premlum in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India . 


10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , 
प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी 
को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो, छूट रद्द की जा 
सकती है । 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the cmployecs under 
tho said Scheme are enhanced , so that the benefits available 


- - 


- - 


- - - 
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under the Group Insurance Scheme are more favourable to 

अनुसूची 
the employees than the benefits udinissible under the said 
Scheme . 

1 . उन स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insul 
rance Scheme if on the death of an empluyce the amount 

निधि आयुक्न उत्तर प्रदेश को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
payable under this scheme be less than the amount that would 

ऐसे लेखः रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान 
be payable hud employee been covered under the said Scheme, 
the employer shall pay the difference to the legal heir / nominec करंगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निदिष्ट करें । 
of the employee as compensation . 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 

2. नियोजक , से निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
Scheme shall be made without the prior approval of the Rc 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
gional Provident Fund Commissioner, Uttar Pradesh and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest मरकार, उक्त अधिनियम की धा । 17 की उपधारा ( 30 ) 
of the cmployees , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval , give a reasonable opportunity के खण्ड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 
to the employees to explain their point of vicw . 
9 . Where , for any reason, the employces of the said esta 

3. मामहिम बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
blishment do not remain covered under the Group Insurance लेखाओं का बा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the bencfits to the ein बीमा प्रोमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण, निरीक्षण 
ployees under this Scheme are reduced in any manner , the 
exemption shall be liable to be cancelled . 

प्रभारों का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी धयों का वहन 
10. Where, for any reason, the employer fails to pay the 

नियाजक द्वारा किया जाएगा । 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insur 
ance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 

. नियोजक , केन्द्री । मरकार द्वारा अनुमोदित गामूहिक 
the exemption is liable to be cancelled . 

बीमा रकीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsiblity for payment of assur संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
ance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said Scheme चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 

अनुवाद , स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment shall 
ensure prompt payment of the sum assured to ihe nomince / 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
legal heirs entitled for it and in any case within 7 days of the 
receipt of the sum assured from the Life Insurance Coipuiation का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन 
of India. 

की भविष्य निधि का पहले हैं। सदस्य है, उसकी स्थापन में 
[ No. S. 35014( 166 )/ 83 -PF. II ] 

नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम 
का० आ . 3974 - --मैसर्स उ० प्र० इलेक्ट्रोनिक्स कारपोरेशन 

के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 
लिमिटेड , 10 अशोका मार्ग, पो० बक्म० नं० 2 13, लखनऊ - 1 

उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 
( उ० प्र०/ 5384 ), (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन 

को सदरत करेगा । 
कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) जिमे ( इममें इसके 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोज । मामूहिक बीमा स्कीम के 
उपधारा ( 21 ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
किया है । 

ववि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 

लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदा 
स्थापन के कर्मचारी, किसो पृथक अभिदाय या प्रीमियम का से अधिक अनुकूल हां , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 
संदाय किए बिना हो , भारतीय जीवन बीमा निगम की 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
सामहिक बीमा बीमा के अधीन जीवन बोमा के रूप में 

यदि किसी कर्मचारी की म त्यु पर इस स्कीम के अवान संदेय 
फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन 

रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी की उस दगा में 
फायदों से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 

से देय हाती, जब वह उस स्कीम के अधोग होता तो , 
बीमा स्कीम 1976 (जिस में इसमें इसके पश्चात् उक्त 

नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिसनामनिर्देशिती को प्रतिकर 
स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 

के रूप में दानी रकमों के अन्तर के बराबर रकम का 
अतः केन्द्रीय सरकार , उक्न अधिनियम की धारा 17 को संदाय करेगा । 
उपधाग ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए संशोधन, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त उत्तर प्रदेश के पूर्व अन 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । मोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशा 
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- 
धम से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव जो की 

missioner , Uttar Pradesh , maintain such accounts and provide 

buch facilities for inspection , is the Central Government 
संभावना हो वहा , प्रादेशिक विष्य निधी आयुक्त , अपना 

may direct from time to time, 
अनुमोदन वेने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दष्टिकोण सष्ट 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

Central Government may , from time to time, direct under 
करने का युक्तियक्त अबसर देगा । 

clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the sand 

Act, within 15 days from the close of every month . 
स. यदि विमी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, नारतीय 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 

Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
स्थापन पहले अपना चका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या 

mission of returns , payment of insurance premia , transfer 

of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borno 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फादे by thc employer. 
किमी रीति में कम हो जाते है ; तो मह रदद को जा सती 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment , & copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme us approved by the Central Government and , as 

and when amended, alongwith a trunslation of the skiest 
10. यदि किसी का पग, नियाज - उस नित नारोज features thereof, in the languago of the ni jority of the 

cmployees . 
के भीत , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें, 

5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है, और पालिमी 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
को अपगत हा जाने दिया जाता है ता , छुट - दद की जा establishnicat excmpted undor the suid Act, is coployed in 

his establishment, the omployer shall immediately enrol him 
सकती है । 

as a member of the Group Insurance Schen und pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insulance 

Corporation of India . 
11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किसी निक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिर्दे 

6 . Thiç employer shall utrange to enbance the benefits avail 

able to the employees under the Group Insurance Scheme 
शितियां या विधिक वारिसों को जो यदि यह छ, न दी गई 

appropriately , if the benelits available to the employees under 

the said Scheme are enhanced , so that the benefits available 
होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते, बोमा फायदों के 

under the Group Insurance Schemc are more favourable to 

the employees than the benefits admissible under the said 
संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

Scheme. 
12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजन, इस स्कीम 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 

ance Scheme, if on the death of an employec the amount 
के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 

payable under this scheme be less than the amount that 
हकदार नामनिर्दाशतियों /विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम would be payable had employee been covered under the said 

Schemo, the employer shall pay the difference to the legal 
का संदाय लत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवः। 

heir nomince of the employee as compensation , 
बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के 

8 . No amendment. of the provisions of the Group Insur 
भीतर सुपिचत करेगा । 

ance Scheme shall bo made without the prior approval of 

the Regional Provident Fund Commissioner , Uttar Pradesh 
[ संखपा एम0- 350 1 4/ 167/ 83-पी० एफ०- 2] and where any amendment is likely to affect adversely the 

interest of the employees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a reason 

ahle opportunity to the employecs to explain their point of 
S. O , 3974 .- - Whercas Messrs U . P . Electronius Corporation 

view . 
Limited , 10 Ashoka Marg, P. Box No. 313, Lucknow - 1 
( UP/ 5384 ), ( hereinafter referred to as the said establishment ) 

___ 9 . Where, for any reason, the cmployces of the said estab 
have applicd for exemption under sub -section (2A ) of section 

līshment do not remain covered under the Group Insurance 
17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 

Scheme of the Life Insurunce Corporation of India as already 
Provisions Act ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 

adopted by the main establishment, or the benefits to the 
said Act ) ; 

employecs under this Scheme are roduced in any manner, 

the cxempiion shall be liable to be cancelled . 
And whereas , the Central Government is satisfied thut the 
employees of the said establishment are , without making any 

10. Where , for any reason, the employer fails to pay the 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 

premium etc . within the due date , as fixed by tho Life 
of benefits under the Group Insurance Scheme of Life Insur 

Insurance Corporation of India , and tho policy is allowe.] to 
anco Corporation of India in the nature of Life Insur 

lapse , the exomption is liable to be cancelled , 
ance which are more favourablc to such employees than the 
bencfits uimissible under the Employees Deposit- Linked 

11. In case of default, if any made by the employer in 
Insurance Scheme, 1970 (hereinafter referred to as the said 

payment of promillm the responsibility 
Scheme); 

for payment of 

ussurance benefits to the nominces or the legal heirs of 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 

deceased niombers wbo would have been covered under tho 
gection (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 

said Scheme but for grant of this exemption shall be that 
the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 

of the employer . 
Central Government hereby exempts the said cstablishment 
from the operation of all the provisions of the said Schenc 

12 . Upon the death of the member covored under the 
for a period of threr ycars . 

Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the suit assured to the 

nominee legal heirs entitled for it and in any case within 
SCHEDULE 

7 days of the receipt of the sun issurcd from the Life 

Insurance Corporation of India . 
1 . The employer in relation to the sald establishment shall 
submit such returns to the Regional Providcnt Fund Con 

( No . S- 35014 ( 167 )/ 83-PF,II] 
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का०आ० 3975 - मैमर्स जौजिना एममी - रोबर्ड मिमोरियल और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
हास्पीटल , मिविल लाईन्म , कानपुर ( उत्तर प्रदेण / 4246 ) , 

निगम को मंदत्त करेगा । 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 

फायदे बढाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
( 1952 का 19 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम 

अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समचित रूप से 
कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन 

वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचरियों के 
छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 

फायदों से अधिक अनुकल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 

अनुज्ञेय है । 
मंदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 

भी , यदि किमी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
फायदे उठा रहे है और एमे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 

सदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
उन फायदो से अधिक अनकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 

में देय होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस / नामनिर्देशिती को प्रतिकर 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 

के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय 

करेगा । 
अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 

संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , उत्तर प्रदेश के पूर्व 
रहते हए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त 

अन मोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशो 
स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

धन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 

संभावना हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना 
अनुसूची 

अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 

करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
निधि आयुक्त , उत्तर प्रदेश को एंसी विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 

जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 

स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते है, या इस 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय रीति से कम हो जाते है ; तो यह रद की जा सकती है । 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) 

10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उम नियत तारीख 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

के भीतर, जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियन करे, 
3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छुट रदद की जा 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण सकती है । 
प्रभारों संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का बहन 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नाम 
4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक निर्देशितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति, और जब कभी उनमें गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 

12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अनुवाद , स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य हकदार नामनिर्देशितियों /विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के 
में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा भीतर सुनिश्चित करेगा । 
स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 

[ संख्या एस० 35014 / 169/ 83-पी०एफ०2] 
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S . O . 3975. — Whereas Messrs The Georgina McRobert Memo 
rial Hospital Civil Lines , Kanpur ( UP4246 ) ( hereinafter re 
ferred to as the said establishment ) have applied for exemp 
tion under sub - section (2A ) of section 17 of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act ( 19 of 
1952 ) (hereinafter reforred to as the said Act ) ; 


9 . Where , for any reason, the employees of the said cstab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alrcady 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
cmployees under this Schemc are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where, for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc , within tho due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
1:1psc , the exemption is liable to bo cancelled . 


And whercas, the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are , without making any 
separate contribution of payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of Life Insur 
ance Corporation of India in the nature of Life Insur 
ance which are more favourable to such employces than the 
hencfits admissible under the Employees Doposit- Linked 
Insurance Scheme, 1976 (heroinafter referred to as the said 
Scheme ); 


11. In caso of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption, shall be that 
of the employer. 


Now, therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section (2A) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the Schedulo annexed hereto , the 
Central Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall cusure prompt payment of the sum assured to the 
nomineellegal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life 
Insurance Corporation of India . 

No. S-35014( 169 )| 83 -PF. II ] 


SCHEDULE 


1. The cmployer in relation to the said establishment shall 
Ruhmit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Uttar Pradesh , maintain such Accounts and provide 
such facilities for inspection , As the Central Government 
may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenscs involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintonance of accounts , sub 
mission of returns , payment of insurance promia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borno 
by the employer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as 
and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thercof, in the language of the majority of the 
employees. 


का०आ० 3976 - -मैसर्स बेरको वेल्डिंग एण्ड 
इलैक्ट्रिकल्स प्रालि० , जी०टी० रोड , बाई- पास , जालन्धर सिटी 
( पंजाब / 2569 ) , (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन 
कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम , 19 5 2 ( 1952 का19) ( जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा 
( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुशेय हैं ; 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छट देती है । 


5 . Whereas an employee , who is alrearly a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is cmployed in 
hig establishment, the cmployer shall immediately enrol bim 
as a member of the Groun Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees uorder the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced , so that the benefits available 
linder the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employces than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
ance Scheme, if on the death of an employce the amount 
payable under this scheme he less than the amount that 
would be payable liad employee been covered under the said 
Soheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir nomince of the omployee as compensation . 

& No amendment of the provisions of the Group Insur 
anco Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fupd Commissioner, Uttar Pradesh 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employoes, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a reason 
able opportunity to the cmployees to explain their point of 
view . 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त, चण्डीगढ़ को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय -समय पर निर्दिष्ट कर । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 


- - 


- - 


- 
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3 सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत प्रोमियम का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी 
खाओं का त्या गा . सिबरणिगो बापरता नि !! गाना 11 व्यागन हो जाने दिया जाता है तो एट रद की ना 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण सकती है । 
प्रभाग संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययो का बहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

11 नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गएकिसी 

पतिकग का दणा में उन मत सदस्यों के नामनिर्देशितियों या 
___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक विधिन, वाग्मिो को जो यदि यह छट न दी गई होती तो 
बीमा स्कीम के नियमो की एक प्रति , और जब कभी उनम 

उन फीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के मंदाय का 
मंशोधन किया जाए , तब उस मशोधन की प्रति तथा कर्म 

उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
चारियों की बहमन्या की भाषा में उसकी मग्य बाता का 
अनुवाद स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

_ 12 उकन स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम 

के अधीन आने वाले किसी सदस्य को मृत्यु होने पर उसके 
5 . यदि काई मा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य 

हकदार नामनिर्देशिनियों /विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी 

का मदाय तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
म्यापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके 

बोमा निगम में वीमाकृत रकम प्राप्त होने के मात दिन के 
स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक 

भीत । मनिश्चित करेगा । 
बीमा स्कीम के मदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 
करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 

[ संख्या एस० 35014/ 170/ 83-पी०एफ०- 2] 
बीमा निगम को मंदन्त करेगा । 

S . O . 3976 . -.- Whereas MesSTS Berco Welding & Electricals 

Pvt Ltd , G. I . Road, Bye- Pass, Jullunder City (PN| 2569 ) 
___ G यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध 

( hereinafter eferred to as the said establishment ) have ap 
फायदे बढाये जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 

plicd for elemption under sub - section (2A) of section 17 of 

thic Fmployees Provident Funds and Miscellancous Provi 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से von Act ( 19 of 1952 ) (heicinafter referred to as the said 

Ict ) ; 
वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए मामूहिक बीमा स्कोम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 

And whereas, the Centrul Government is satisfied that the 

employees of the said establishment arc , without niaking any 
फायदों से अधिक अन कल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 

separate contribution or payment of premium, in enjoyment 

of benefits under the Group Instrunce Scheme of the Life 
अन्य है । 

Insurance Corporation of India in the nature of Life ( osur 
ance which are murc favourable to such employecs than the 

henefits admissible under the Employces Deposit - Linked In 
7. सामहिक बीमा स्कीम में किमी बात के होते हुए भी , surance Scheme, 1976 ( hereinalter leferred 10 as the said 

Scheme ) ; 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन 
मंदेय रकम उम रकम से कम है जो कर्मचारी को उग दशा 

Now , therefore, In exercise of the powels conferred by 

sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
में देय होती, जब वह उक्न स्कीम के अधीन होता तो , to the conclitions specilied in the Schedule annexed hereto , 

the Cential Government herehy exempts the said establish 
नियोजक कर्मचारी के वधिक वारिम नामनिर्देशिनी को प्रति 

ment from the operation of all the provisions of the said 
कर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का 

Scheme for a period of three years . 
मंदाय करेगा । 

SCHEDULE 


1. The employer un velation to the said establishment shal! 
Submit sich ictuins to the Regional Provident Fund Com 
missioncı , Chandigarh , mjintain such accounts and Pro 
vide such facilities for inspection , as the Cential Government 
mar direct from time to time. 


2 The employer shal] pay such inspection charges as the 
( untral Government may, from time to time, direct under 
Chaline ( a ) of " sub - section ( 3A ) of section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month 


8. मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धी में कोई भी 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , चण्डीगढ़ के 
पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किमी 
मशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 
मंभावना हो बहा , प्रादेशिक भविप्य निधि आयुक्त , अपना 
अनुमोदन देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण म्पष्ट 
करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किमी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उम सामहिक बीमा स्कीम के , जिम 
म्यापन पहले अपना नुका है अधीन नहीं रह जाते है , या इम 
फोन के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी 
रोति में कम हो जाते है ; तो यह घट रह की जा सकती है । 


3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
Submission of relurns, payment of insurancc piemia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer . 

4 . The employer shull display on the Notice Board of the 
establishment, al copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme its approved by the Central Government and, as und 
12 lien annended , alongwith a translation of the salient features 
thereor in the language of the majority of the employees. 


1 ) पदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीख 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , 
380 GI/ 83 - 13 


5. Where is an employce , who is already a member of the 
Employces Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Aet, is employed il 
his establishment , the emplover shall immediately chiol him 
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asa member of the Group Insurance. Scheine and Pay neces 
sary pietniuin in iespect of him to the Life Insurance Col 
poration of India , 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employces under the Group Insurance Sche 
me appropiately , if the benefits Available to the employees 
under the said Scheme are enhanced , 50 thut the benefits 
available uoder the Group Insurance Scheme are more 
ſavourable to the employees than the benelits tissitle 
under the said Scheme. 


अनः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धग 17 की 
उपध ग ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 

और इसमे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते 
हए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
कीम के ममी उपबन्धों के प्रवर्तन में छूट देन है । 


अनसची 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payahle had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir nominee of the employee as compensation , 


8. No amendment of the provisions of the Group Instl 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Chandigarh and 
where any amendment is likely to affect adversely the intciest 
of the employecs, the Regional Provident Fund Commission 
er shall beforo giving his approval, give a reasonable oppor 
tunity to the employces to explain their point oc vien . 


9 . Where , for any reason , the employees of the said estal 
blishment do not renain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said ctablishment, or the benefits to the cm 
ployecs under this Scheme are reduced in any manner , the 
excmption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insur 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to be concellod . 


1. उक्न म्यापन के संबंध में पियोजना प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त, मध्य प्रदेश को ऐमी विवरणियां भेजेगा और 
ऐगे ले जा रखेगा या निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधाएं प्रदान 
करेग, जो केन्द्रीय मरकार , समय-समय पर निर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐ में निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम की 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा17 की उपधारा ( 30 ) 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेख, ओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्यों का 
बहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिया 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
मंशोधन किया जाए , तब उम मंशोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनुवाद , स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्र . न किमी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , मामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन दर्ज करेगा और 
उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
मंदत्त करेगा । 


__ 11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of piemium the responsibility for payment of assi 
ránce benefits to the nominees or the legal heirs of Jeceased 
members who would have been covered under the said Sche 
me but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee /legal heirs entitled for it and in any case within 

7 days of the receipt of the sum Assured from the Life In 
surance Corporation of India . 

[ No. S. 35014( 170) / 83 -PF. JI] 


का०00 3977 - -मैसर्स भारत इन्डस्ट्रियल वर्म 
61 - इन्डस्ट्रियल स्टेट , पी०बी० नम्बर 29, भिलाई -- 1 
( मध्य प्रदेश/ 317) , (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त स्थापन 
कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) ( जिमें इसमें इसके । 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन 
किया है । 


और केन्द्रीय मरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी किमी पृथक अभिदाय या प्रीमियन का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
मामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फ यदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
बीमा स्कीम 1976 ( जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त स्कीम 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुशेय है ; 


6. यदि उन स्कीम के अधीन कर्मचारियों का उपलब्ध 
फायदे बढाये जाते हैं तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में ममुचित रूप से 
वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अवीन उप नब्ध फायदे उन 
फायदों से अधिक अनकूल हों , जो उन स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय है । 

7. सामूहिक बीमा काम में किसी बात के होते हुए 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन 
मंदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में से देय होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिम/ नाम निर्देशिती को प्रतिकर 
के रूप में दोनो रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय 
करेगा । 


3(ii ) ] 
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8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रदेशिक भविष्य निधि आयुक्त , मध्य प्रदेश के पूर्व अनुमोदन 
के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किमी संशोधन से कर्म 
चारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो 
कहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन देने से 
पूर्व कर्मचारियों को अपना दष्टिकोण स्एप्ट करने का यक्ति 
यन्त अवमर देगा । 


3 . All expenscs involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payınent of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges ctc . shall be 
borne by the employe : . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
stablishinent, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schemc as approved by the Central Government and , as and 
when amended alongwith a trunslation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employces . 


5 . Whecus an employee , who is already a member of the 
Lnployees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the sail Act, is employed in 
his establishment , the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insulance Scheme and Pay Deces 
sary premium in respect of him to thc Life Insurance Cor 
poration of India . 


9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इम 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी 
रीति से कम हो जाते है , तो यह रद्द की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीख 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , 
प्रीमियम का मंदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी 
को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा 
सकती है । 


6 . The employer shall arrange to enhance the benclits 
available to the employees under the Group Insurance Sche 
mo appropriately , if the benefits available to the employces 
under the said Scheme ure enhanced, so that thc benefits 
available under the Group Insurance Schemc are more 
favourable to thc employces than the beachts admissille 
under the said Scheme, 


___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितियों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह , छूट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर हो । 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this , scheine be less than the amount that 
would be payuble had employee been covered under the said 
Scheme , the employer shall pay the difference to the legel 
heir nomince of the cmployee is compensation . 


____ 1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नामनिर्देशितियों / विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत र प्राप्त होने के मात दिन के भीतर सुनिश्चित 
करंगा । 


8. No amendment of the plovisions of the Group Insur 
rance Schemo shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissionor , Madhya Pradesh 
und where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund Con 
missioner shall before giving his approval, give a icasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view , 


9 . Where, for any reason , the employees of the said esta 
blislıment do not remuin covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
udopted by the said establishment, or the benefits to the cm 
ployees under this Scheme are reduced in any manner, the 
exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due dute , as fixed by the Life Insui 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the excmption is liable to be cancelled . 


[ सं . एम . 35014 / 171/ 83 - पी . एफ . - 2 ] 
S . O . 3977. - Where.IS Messi Bharat Industrial Works , 61 , 
Industrial state , PE, No. 29, Bhilai- 1 (MP/ 317 ) , (herein 
after referred to as the 14 establishment ) have applied for 
cxcmption under vib -nceton 2 ( 1 ) of section 17 of the Em 
ployees Provident Fund , and Miscellaneous Provisions Act 
( 19 of 1952 ) ( ihers ] : । . eled to as the buid Act ) ; 

And whereas , the Central Government in satisied that the 
cniployees of the said establishment are , without making uny 
scparate contribution or payment of piemium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Schumc of the Life 
Insurancc Corporation of India in the nature of Life lasu 
rance which are more favoulable to such employces than the 
benefits admissible under the Employees Deposit - Linked In 
surance Scheme, 1970 (hereinafter referred to as the said 
Schcnic ) ; 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said Sche 
me but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the cinployer in relation to the said establishment 
hall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nomince legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the rcccipt of the sum usytired from tbc Life In 
surance Corporation of India . 

INo. S-35014(171) / 83-P. F. II] 


Now , therefore , m exercise of the powers conferred by 
bub- section ( 2A ) of section 17 of the said Act and suhject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of threc years . 


SCHEDULI . 
1. The cmployer in rclation to the said cstablishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missjoner, Madhya Pradesh , maintain such accounts and 
rrovide such facilities for inspection, as the Central Goverin 
nient nay direct from time to time. 


का . आ . 3978 . -मैसर्स बीको स्टील कास्टिंग्स , इण्ड 
स्ट्रियल एरिया पो . बो . नं . ४ , भिलाई - 1 , मध्य प्रदेश ( म . 
प्र . / 2352) , (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा 
गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपमन अधि 
अधिनियम , 1962 (1952 का 19) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उप - धारा ( 2क ) के 
अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी , किगी पथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए 


2 . The wwwluyer shall pay such inspecrion whurges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (31 ) of section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 
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बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की गाहिक बीमा स्कीम 8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी मंशोधन 
के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और न प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , मध्य प्रदेश के पूर्व अनमोदन के 
कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल है दिना नही किया जाएगा और जहा किमी मशोधन 
जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसम से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भा 
इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हे अनज्ञेय तना हो , वहा प्रादेशिक भविष्य निधि आय क्त , आपना अन 

मोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दष्टिकोण स्पष्ट करने 

का विनयक्त अवसर देगा । 
___ अत . केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 

५ यदि किमी कारणवश , स्थापग के कर्मचारी , भारतीय 
इससे उगाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहत हा 

जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी 

स्थापन पहले अपना चका है अधीन नही रह जात है , या इम 
उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देनी है । 

म्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी 

गति से कम हो जाते है , तो यह रद्द की जा सकती है । 
अनुसूची 

___ 10 यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख 
__ 1 उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , 
निधि आयुक्त , मध्यप्रदेश को ऐमी विवरणिया प्रीमियम का मंदाय करने में असफल रहता है , और पालिमी 
भेजेगा और ऐसे लेखा रखगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रदद की जा सकती है । 
विधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय -समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

___ 11 नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय म किए गए किमी 

व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिर्देशितियो 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्यक माम की या विधिक वारिसो को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदो मंदाय का उत्तर 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( क ) के खण्ड दायित्व नियोजक पर होगा । 
( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
लेखाओ का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , नामनिदेशितियो / विधिक वारिमो को बीमाका रकम का 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण मदाय सत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
प्रभारों का मंदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययो का वहन गिगम से बीमाकत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

गनिश्चित करेगा । 
____ 4 . गियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित साम 

[ संख्या एस - 35014 / 172/ 83 - पी . एफ . - 2] 
हिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमं 

SO. 3978. -- Whereas Messry Beco SteelCastin2s. Industrial 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कमचारियो Aica P. B. No . 8 , Bhilar- 1 , Madhya Pradesh ( MP / 2352 ) 
की बहुसंख्गा की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनदाद , ग्थापन 

(hereinafter referred to as the suid cstablishment) harc ap 

plied for clemption under sub -section ( 2A ) of section 17 
के मुचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
LISony Act, 1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter reforred to as 

the said Act ) ; 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की 

And whereas , the Central Gulcinment is satisfied that the 

employees of the said estublishment are , without making any 
भविष्य निधि का पहले ही सवस्य है , उसके स्थापन में नियोजित 

separate contribution or payment of pleniuin, in enjoynment 
किया जाता है तो , नियोजक , मामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के of benefits under thọ Group Iosunce Schenie of the Lilc 

Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 
रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक 

dhe uilch 916 more favourable to such cmployees than tho 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करंगा । 

henefits admissible under the Employees Denost Linked In 
Surunce Scheine , 1976 ( hereinafter recited to the said 

Schemc ) , 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायद 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
बढ़ाए जाते है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन Sub -section ( 2A ) of section 17 of the Suid . ict and subject 

to the conditions specified in the Schedule annered hereto , 
कर्मचारियों को उपब्ध फायदो में समचित रूप से द्धि की 

the Central Government hereby exempts the sidestablish 
जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए साहिक ment from the ore - ation of all the provisong of the said 

Scheme fo il period of three years 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदो में अधिक अनवाल 
हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अनशेय है । 

SCHEDULE 

1. The employer in relation to the said establishment shall 
7 मामूहिक नीमा स्कीम में किसी बात के होत हुए भी , submit such returns to the Regional Provident Fund Com 

missioner , Madhya Pradesli , maintain such accounts and 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन मन्देय रकम 

provide such facilities for inspection , as the Central Gove- n 
उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में से देय होती , ment may direct from time to time . 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी क 

2 . The employer shall pay such unspection chirpes .. ५ the 
विधिक वारिस / नामनिर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनो ( entral Government may from time to tim direct unchr 

clause ( a ) of sub - section (3A) of section 17 of the said 
रकमों के अन्तर के बराबर रकम का मदाय करेगा । 

Act, within 15 days from the close of every month 


referten under supunds 
and fiter reforre 
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3 . All expenses involved in the administration of the __ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
Group Insurance Schemie , including maintenance of accounts , 

के कर्मचारी , किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए 
sulmission of returns , payment oL insunce premin , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . Chuil he बिना हो , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 
borne by the emplove .:. 

क अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और स 
1 . The cliplojor shall display on the Norice Bullel of the मचारियों के लिए य फायद उन फायदो से अधिक अनकूल है 
establishment , copy of the rules of the ( Group InsurdTICE 

जो कर्मचारी निक्षप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इमर्ग 
Scheme as approved by the Central Governinent und , y und 
when anvended , alongwith it translation of the Sulient tcatures बनके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनशय 
thereof, in the language of the Miljonly of 1,10 employees . 


5 . Whercus an employce , who is deady á meinber of the 
Employees Provident Fund uithe Provident Fund of Jll 
establishment exempted under the suicl Act, is coployed Dil 
his establishment, the cmployer shull immediately criollin 
ISA member of the Ciroup Insurance Scheme and Puy heccb . 
sary premium in lesnect of binm to the Life Insurance Col 
poration of India . 


अत . , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
इससे उपाबद्ध अगसची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए , 
उक स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्क्रीम के सभी 
उपबन्धो के प्रवर्तन में छूट दती है । 


6 . The employer shall aurange to enhance the benellis 
available to the eniployees under the Group Insurance Sche 
me appropiately , if the benefits available to the employees 
under the suid Scheme are enhanced, so that the benefits 
avullable under the Group Insurance Scheme are more 
favourablo to the employees than the benefits admissible 
under the said Schcmc. 


7 , Notwithstanding anything contiuned in the Groun 11 
surance Scheme, it on the death of an employee thit amount 
payable under this scheme be less than the uniount that 
would be payable hud em loyce been covered under the sind 
S : heme, the employer shall pay the dulerence to the legal 
hçir /nomince of tbe cmployce as compensation . 


अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त अहमदावाद ऐगी विवरणियां भंजेगा और · 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी मविधाएं प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारा का प्रत्येक माग की 
गमाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) 
के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 


8 . No amendment of the provisions of the Gloun Insu 
rance Scheme shall be nude without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Madhya Pradesh 
and where iny amendment is likely to itEcct dversely the 
interest of the cmployees , the Regional Proviilent I uod Coir 
missioner shall herore giving his approval, give a casonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लसाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का सदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
भारो का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


9 . Where, 10 any loathon , the eminloyees of the bulld cslet 
blishment do not remain covered under the Group Insuranc 
Scheme of the Life Insurunce Corpolation of Inclintos aliendly 
adopted by the said establishment, or the benefits to the cin 
ployees under this Scheme ale reduced many melinel . The 
excmption shall be liable to be cancelled 


10 . Whicre , for any Ilison , the employer bulls 10 pity the 
premium etc . within the duc date , us fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed lu 
lapse , the exemption is liable to he cancelled . 

11. In Canc of defaull , if any M . de iry th emploser 17 
payment of premium the responsibility for pityment of asser 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceavec 
nicmbers who would have been covered under the said Sche 
me but for grant of this excnption , shall he that of the 
employer . 


___ 4 नियोजक , । केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित साम 
हिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जन कभी उनम 
_ 

_ 
मशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य मातों का अनुवाद , 
स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
भावप्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
मदम्य के सप में उसका नाम गरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करंगा । 


12 . Upon the death of the member coised under thu 
Scheme the cmployer in relation to the wald establishment 
shall cnsure prompt puyment of the sum assured to the 
nomince / legal heils entitled for it and in any casc within 
7 days of the receipt of the sum issuied from the Life In 
surance Corporation of India 

INo . $ . 35014 ( 172 ) 183 - P. F. II) 


का . आ . 3979 . - ममम कादिला लेबोरेटरीज प्राइवेट लि . 
294 , जी . आई . डी . मी . इण्डस्ट्रियल एस्टेट , अंकलेश्वर- 2 , 
गजरात (गजरात / 1357- ए) , (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबन्त अधिनियम , 1952 (1952 का 19) ( जिमे उसमें इसके 
पश्चात उकन अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उप 
धारा ( 20 ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन 
किया है ; 


___ 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध पायदों में समचित रूप से वृद्धि 
की जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
मामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदो से 
अधिक अनुकुल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अन जय है । 

1 . मामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होत हा भी , 
यदि किमी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
रकम उम रकम से कम है , जो कर्मचारी को उस दशा में मंदय 
होती , जबह उक्त रवीभ के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
चारी के विधिक वारिम नाम निर्देशिती को प्रतिकर के सा में 
दानों रक्रमों के अन्तर के बराबर रकम का मंदाय करेगा । 
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accounts , payment of inspection charpes etc. shall be borne 
by the employer . 


7 . The cmployer shall display on the Notice Board of the 
Cytablishinent , a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the alicat features 
thercut, in the language of the majority of the emplovees . 

5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or tho Provident Fund of an es 
tablishment exempted under the said Act, is cniployed 10 
his establishment , the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces. 
sury premium in respect of him to the Lilo losurance Cor 
poration of India . 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अहमदाबाद के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो यहां , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
___ ५ . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीगा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किगी 
रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रद्द की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद् की जा सकती है । 
___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मस सदस्यों के नानिदेशतियों या 
विधिक बारिमों को जो यदि यह , छूट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होत , बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नामनिर्देशितियों / विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सुनिश्चित 
करेगा । 

[ संख्या एस - 35014/ 173 / 83 - पी . एफ . - 2 ] 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
fLvailable to the employees under the Group Insurance Sche 
me appropriately , if the benefits available to the employees 
under the said Scheme aro enhanced , so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more favou 
table to the employees than the benefits admissible under the 
baid Scheme. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount tbut would 
be payable had employec been covered under the said Sche 
Ilme , the employer shall pay the difference to the legal heir 
nomince of the employee as compensution . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the Re 
gional Provident Fund Commissioner , Abnicdabad and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest of 
the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view . 


9 . Where, for any reason, the employees of the said estat 
blisdiment do not remain covercd under the Group Insurance 
Scheme of the Lifo losurance Corporation of India is already 
adopted by the said establishment , or the bencfits to the cni 
ployees under this Scheme are reduced in any manner, the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


___ 10. Where , for any reason, the enpluyer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Instl 
fance Corporation of India , and the policy is allowed tu lapsc , 
the exemption is liable to be cancelled . 


__ S . O . 3979. - Whercas Messrs Cadila Laboratorics Private 

Limited, 294, G .I . D . C . Industrial Estate, Ankleshwar- 2 , (Guja 
rat ( GJ [1357 - A ) ( hereinafter referred to us the said establi 
shment ) have applied for exemption under sub -section (2A) 
of section 17 of the employees Provident Funds and Mis 
cellaneous Provisions Act ( 19 of 1952 ) ( hereinatter referred 
tu as the said Act ) ; 

And whcrcas , the Central Government is Miteistied that live 
cmployees of the said establishment are , without making why 
soparate contribution or payment of premiuin , in enjoyment 
of benefits under the Groun Insurance Schue of the Life 
Insurance Corporation of ladin in tho nature of Life Insua 
rance which are morc favourable to such employecs iban the 
bencfits admissible under the Employees Deposit - Linked In 
surance Schcime, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scheme) ; 


11. In case of default, if any made by ilic employer in 
payment of premium the responsibility for paynicnt of Ass 
rance benefits to the nuntinces or the legal heirs of deceased 
menibers who would have becii covered unde: the said Sche 
ne but for grant of this exemption , shall be that of the cni 
ployer . 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sul 
section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to the 
conditions specified in the Schedule annexed hereto , the Cen 
trul Government hereby cxempts the said catablishment from 
the operation of all the provisions of the said Scheme for a 
period of three years. 

SCHEDULE 


12 . Upon the death of the member covered utider the Sche 
me the cmployer in relation to the said establislıment shall 
ongure pronipt payment of the sum assured 10 hic nonintel 
legul heirs cntitled for it and in any case within 7 days of the 
receipt of the sum assured from the Life Insurance Corpora 
tion of India , 

INo. S. 35014 ( 173 ) 83 -PF. II] 


1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit auch returns to the Regional Provident Fund Con 
missioner , Ahmedabad , inaintain ich accounts and provide 
such facilities for inspection , as the Central Government may 
direct from time to time. 


का . आ . 3980 . - मसर्म यओतमल डिस्ट्रिक्ट संण्ट्रल को 
आपरेटिव बैंक लि . ( महाराष्ट्र / 6887 ) और इसकी 
शाखा , (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा 
गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधि 
नियम , 1052 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उप - धारा ( 2- क ) के 
अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 


2 . The employer shall pay such inspection charges is the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the said Art , 
within 15 days froill the close of every month, 


3 . All expenses invloved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, submi 
sjon of retums, payment of insurance premis , transfer of 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए 
बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की मामहिक बीमा स्कीम 


[ भाग I! - - सपा 3 ( ii )] भार का गजमा , अक्तूबर : 145 / आयिन 30, 11405 

4127 
" - . - - :- - 
के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे मोदन के बिना नहीं किया जाएगां और जहांगीसंशोधन से 
कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं कर्मचारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की भावना हो , 
जो कर्मचारी निक्षेप सहन बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसम वहां प्रादेशिक भविष्य नि आयुक्त , अपना अनुमोदन दने से 
इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनशंय पर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त 

अधमर देगा । 
अत , कंन्द्रीय सरकार , उचन अधिनियम की धारा 17 जी 

५) यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हा कार 

जीवन बीमा निगम की उम मामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
इससे उपाबद्ध अन सधी में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हए , 

म्थापन पहले अपना पका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इम 
उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी 

मीम के अधीन कर्मचारिगों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी 
उपमन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

रीति में कम हो जाते है , तो यह रद की जा सकती है । 
अनुसूची 

10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 

भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 
निधि आयक्त महाराष्ट्र को प्रेमी विवरणियां भेजेगा और 

का मंदाय करने में असफल , रहता है , और पालिसी को व्यपगत 
ऐसे लेखा रखेगा नया निरीक्षण के लिए किसी मुविधाए प्रदान 

हो जाने दिया जाना है तो छूट रद्द की जा सकती है । 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , ममय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए किमी 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभागों का प्रत्येक मास की 

बफतक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नामनिर्देशितियों या 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 

विधिक बारियों को जो , यदि यह छूट न दी गई होती तो उन्त 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) 

म्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के मंदाय का उत्तरदायित्व 
के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करें । 

नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

आने दाने किमी रदय की मत्य होने पर उसके हकदार नाम 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

नदेशतियों /निधिक वारिमों को बीमाकत रकम का संदाय तत्परता 
बीमा प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 

से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकृत 
प्रभारों का मंदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहन 

रकम प्राण होने के मान दिन के भीतर निश्चित करेगा । 
नियोजक बारा किया जाएगा । 

[ संख्या एस -35014 / 174/ 83 - पी . एफ . - 2] 
____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित माम 
हिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 

S. O . 3980. - Whereny AICHIs The Yeotma ] District Central 
संशोधन किया जाए , तब उम मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों Co- operative Bank Ltd. ( MH) 6867) and its branches ( herein 

Hilter reſcried to as the said establishment) have applied for 
की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुबाद , 

exemption under sub - section ( 2A ) of section 17 of the 
स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

Fmployees Piovident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 

1ct ) ; 
5 . यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 

And whereas, the Central Government is satisfied that 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 

the employces of the said establishment are , without making 
भयिाय निधि का पहले ही मदम्य है , उसके स्थापन में नियो 

any Senate contribution or payment of premium , in 
जिन किया जाता है सो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के enjoyinent of benefits under the Group Insurance Scheme of 

the Life Insurance Coinoration of India in the nature of 
सतम्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 

I ife Insurance which are more favourable to such employees 
दावा आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त than the benefits admissible under the Employees Deposit 

Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter Jeferred to as 
मरेगा । 

the said Scheme ) ; 


. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जान है तो , नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदो में ममचित रूप से पद्धि 
की जाने की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
मामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से 
अधिक अनकल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनशंय है । 


Now , theretorc , in exercise of the powers conferred by 
sub - section (24 ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annered hereto , 
the Central Government hereby excmpts the said establish 
ment from the opeiation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of threc years, 


SCHEDULE 


1. The cmployer in relation to the suid establishment 
yhall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Maharashtra , maintain such accounts 
and provide such facilities for inspection , 16 the Central 
Government may direct from time to time, 


7 . गामहिक बीमा स्कीम में किसी डान के होते हुए भी , 
गदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदर 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में से देय 
होती जय यह उपन्न स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिम / गाम निदेशिती को प्रतिकर के रूप में दोनो 
रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 


2 . The emplover shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct tinder 
clause ( a ) of sub - section (3A) of section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of cvery month . 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादायक भविष्य निधि आयक्त महाराष्ट्र के पूर्व अन - 


3 . All eipenacs involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
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submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
horne by the emplorer 


___ 4 . The employci shajl display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof, in the language of the majority of the 
employees. 


5 . Whereas an employee . who is already it member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees 
under the said Scheme are enhanced , so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the 
said Scheme, the emplover shall pay the difference to the 
legal heir /nominee of the employee as compensation. 

8. No amendment of the provision of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior arproval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Maharashtra 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a 
reasonable opportunity to the emplovees to explain their 
noint of view . 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 

न के कर्मचारी . किणी पधक गभिदाय या प्रीमियम का 
गंदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
साहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे 
ठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों 

अधिक अनकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम 
1970 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) 
के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 
___ अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
इगसे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए 
उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के 
सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त मध्य प्रदेश को ऐमी विवरणिया भेजेगा और एसे 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा 
जो केन्द्रीय सरकार , समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा ( 3- क ) के खण्ड ( क ) 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 
___ 3 . मामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों संदाय आदि भी हैं , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहुसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के 
मचना -पट पर प्रदर्शित करेग । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का ग उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन मे नियोजित 
किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य 
के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आव 
श्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 


9 . Where , for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already adopted by the said establishment, or the 
benefits to the employees under this Scheme are reduced 
in any manner , the exemption shall be liablc to be 
cancelled . 

10. Where, for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date, as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 


6 . यदि उक्त तो , नियोजक 


12. Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee /legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life _ 
Insurance Corporation of India . 


समूचित का 


INo. S. 35014 ( 174 )182. PF. MIL 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक सामहिक बोमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में सचित रूप से वृद्धि 
की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से 
अधिक अनकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 
___ 7 . मामहिक बीमा स्कीम में किमी बात के होते हए भी । 
यदि किमी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम 
उम रकम से कग है जो कर्मचारी को उस दशा में मंदेय होती , 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिम / नाम -निर्देशिति को प्रतिकर के रूप में दोवों 
रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त मध्य प्रदेश के पूर्व अनुमोदन 


कमी कर्मचारी का कर्मचारी को 


का . आ . 3981 . - मसर्स भिलाई इंजिनियरिंग कारपो 
रेशन लिमिटेड , इण्डस्ट्रियल एरियां , पो . बाक्स नं . 31 ,भिलाई , 
मध्य प्रदेश ( म . प्र . / 756 इसमें इसके पश्चात उक्त 
स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) (जिसे इसमें इसके 
पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उप 
धारा ( 2- क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन 
किया है ; 


नियोजक कम में टोवों 
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के विना नही किया जाएगा और जहां किसी संसोधन से कर्म 

3 . All exepenses involved in the administration of the 

Group Insurance Scheme, incluuing maintenance of accounts , 
चारियों के दित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां , 

submission of returny , payment of insurance premia , transfer 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने से पूर्व 

of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 

borne by the employer . 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त 
अवरार देगा । 

4 The employer shall display on the Notice Board of the 
cstablishment, a copy of thc rules of the Group Insurance 

Schemes approved by the Ceutial Government and , as and 
9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 

when amended , alongwith a translation of the salient 
जीवन बीमा निगम को उम सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे fcatuies thereof , in the language of the majority of the 

employees. 
स्थापन पहले उपना चुका है अधीन नहीं रह जातं है , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी 5 Whoreas an employec , who is already a inember of 
रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रदद की जा सकती है । 

the Employees Provideot Fund or the Provideat Fund of an 
cstablishment exempted under the said Act, 16 employed in 

his establishment , the employer shall immediately enrol him 
10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीम्स के as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 

necessary premium in respect of him to the Life Insurance 

Corporation of India, 
का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाने दिया जाता है तो , छूट रद की जा 

6 . The employer shall arrange to enhance the bencfits 

available to the employees under the Group Insurance Scheme 
मयाती है । 

appropriately , if the benefits available to the employees 

under the said Scheme are enhanced , so that the benefit 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी available under the Group Insurance Scheme are more 

favourable to the employees than the benefits admissibio 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मता सदस्यों के नाम -निदेशितियो या 

under the said Schemc . 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त 

7 . Notwithstanding anything contained in the 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तर 

Group 

Tosurance Scheme, it on the death of an employee the amount 
दायित्व नियोजक पर होगा । 

payable under this scheme be less than the amount that 

would be payable had employeo been covered under the 
12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 

said Scheme, the employer shall pay the difference to the 

logal heir /dominoe of the employee as compensation . 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नागनिदेशितियो / विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय 

8 . No amendment of the provision of the Group Ingir 

rance Scheme shall be made without the prior approval of the 
तत्परता से और प्रत्यक दस में भारतीय जीवन बीमा निगम में Regional Provident Fund Commissioner , Madhya Pradeab 
बीमाकस रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर निश्चित 

and where any amendment is likely to affect adversely the 

interest of the employecs, the Rogional Provident Fund 
करेगा । 

Commissioner shall before giving his anoroval give 3 

Teasonable Opportunity to the emplovees to explain their 
संख्या एस -35014/ 176 / 83- पी . एफ . - 2 ] point of view 

9 Where , for any reason , the emplovern of the said 
S. ) . 3981. - -- Whereas Messrs Bhilai Engineeling Corporation establishment do not remain covered under the Group 
Limited , Indusrtial Area, P. B. No . 31, Bhilal, MP Ingurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
( MP/ 756 ) ( hereinafter referred to as the said cstablishment ) Tudia as already adopted by the said establishment, or the 
hayo applied for cxcmption under sub -section (2A ) of benefits to the employces under this Scheme are reduced 
Section 17 of the Employecs Trovident Funds and Min in any manner . the exemption shall be liable to be 
cellaneous Provisions Act 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter re cancelled. 
ferrrd to as the said Act ) ; 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
And whereas , the Central Government is satisfied that 

premiuin etc . within the due date . Os fixed by the life 
thc omployees of the said establishment are , without making 

Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
any separate contribution or payment of premium , in 

to lapse, the exemption is liable to be cancelled . 
enjoyment of benefits under the Group Insurance Scheme of 
the Life Insurance Corporation of India in the nature of 

11. In case of default, if any mnde by the employer in 
Life Insurance which are more favourable to such employees 

payment of premium the responsibility for ravment of 
than the benefits adinissible under the Employecs Deposit. 

assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
I inked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to 0 

deceased members who would have been covered under the 
the said Scbemo ) ; 

said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 

of the employer . 
Now , therefore , in cxercise of the towers conferred by 

12 . Upon the death of the member covered under the 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in tho Schedule annered hereto , 

Scheme the employer in relation to the said establishment 
the Central Goveinment hereby exempts the said establish 

sball cnsure prompt payment of the sum 39sumed to the 
rent from 

within 
nominec /legal heirs optitled for it and in any case 
the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three vears . 

7 days of the receipt of the sum assured from the Life 
Insurance Corporation of India . 

[ No . S. 35014 ( 176 ) 183 - PI || 
SCHEDULE 
| The employer in relation to the said establishment 

का . आ . 3982 . - मैसर्स करुर व्यस्या बैंक लिमिटेड , 
shall submit such return to the Regional Provident Fund पोस्ट वाक्स नं . 21 , करुर - 639001 , ( तमिल नाडू / 
Commissioner, Madhya Pradesh , maintain such accounts 
and provide such facilities for inspection , as the 

उक्त स्थापन कहा 
4177 ) , (जिसे इसमें इसके पश्चात 

Central 
Government may direct from time to time 

गया है ) में कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधि 
7 The employer yhall pay such inspection charges as the 

नियम , 1952 ( 1952 का 10 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
Central Government Inay , from time to time . direct under अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उप - धारा ( 2- क ) के 
Claus ( a ) of sub - section (3A ) of ccction 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 

अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 
88061 / 83 - 14 
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___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक , अभिदाय गा प्रीमिगम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम को साम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदो उठा 
रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदो मे 
अधिक अनकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम 1976 
(जिसे इसम इसके पश्चात उक्त सीम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हें अनुज्ञेय है ; 


___ 7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन सदेय रकम 
उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में से संदेय होती , 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिस / नाम -निर्देशिति को प्रतिकर के रूप में दोनो 
रकमों के अन्तर के सराबर रकम का संदाय करेगा । 


अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( एक ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
इससे उपागद्ध अनसूची में विनिर्दिष्ट शतो के कधीन रहते हुए 
उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के 
सभी उपबंधो के प्रवर्तन से छूट देती है । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रदेशिक भविष्य निधि आयुक्त तमिलनाडू के पूर्व अनुमोदन 
के बिना नही किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्म - 
चारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहाँ , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने से पूर्व 
कर्मणरियों को अपना दृष्टिकाण स्पष्ट करने का यक्तियुक्त 
अवसर देगा । 


मनुसूची 


9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उम सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना पका है अधीन नहीं रह जाते है , या इस 
स्कीम के सधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी 
रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रद्ध की जा सकती है । 


1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयक्त तमिलनाडू को ऐसी विवरणियां भेजेगा और एसे 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी मविधाएं प्रदान करेगा 
जो केन्द्रीय सरकार , समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 


10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीख व 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिमी को व्यपगा 
हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 
____ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम -निदेशितियों या 
विधिक तारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदो के मंदाय का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3- क ) के खण्ड ( क ) 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा आना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों मंदाय आदि भी हैं , होने वाले सभी व्ययों का बहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


_ 12 , उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किमी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नागनिदेथितियों / विधिक वारिमों को बीमाकृत रकम का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीग जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर शनिश्चित 
करेगा । 

[ संख्या एस - 35014/ 177 / 83 - पी . एफ . - 21 

ए . के . भट्टराई , अवर सचिव 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदिन सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और अब कभी उनमे मंशो 
धन किया जाए , तब उस मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो की 
बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के 
सूचना - पट पर प्रदर्शित करेगा । 


S . O . 3982 . – Whereas Messrs The Karur Yysya Bank 
Limited, P. B, No. 21 , Karur - 639001 ( TN / 4177) ( hereinafter 
referred to as the said establishment ) have applied for 
exemption under sub- section (21) of section 17 of tho 
Employees Piovident Funds and Miscellancong Provisions 
Act ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
Act ) ; including its branches which are roporting compliance 
through above code number only . 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सवस्य है , उसके स्थापन में नियोजित 
किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य 
के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आव 
श्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 


And whereas, the Central Government is satisfied that 
the einployees of the said establishment are, without making 
any separate contribution or Payment of premium, in 
onjoyment of benefits under the Group Insurance Schome of 
the Life Insurance Corporation of India in the nature of 
Life Insurance which are more favourable to such employees 
than the benefits admissible under the employees Deposit - 
Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as 
the said Scheme ) ; 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बनाए जाते हैं तो , नियोजक सामहिक बीया स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समश्चित रूप से खि 
की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदो से 
अधिक अनकल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अन्य है । 


___ Now, therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 2A ) of section 17 of the sald Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby erempts the said botublish 


- 


- 


- 
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ment from the operation of all the provisions of the said 7 days of the receipt of the sum assued trom the site 
Scheme for a period of thrce years . 

Insurance Corporation of India . 
SCHEDULE 

[No. S . 35014 ( 177) 83 -PF . II] 
1 . The employer in relation to the said establishment 

A . K . BHATTARAI, Under Sucy . 
shall submit such return to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Tamil Nadu , maintain such accounts 

New Delhi, the 1st October, 1983 
and provide such facilities for inspection , as the Central 
Government may direct from time to time, 

S . O . 3983. - In pursuance of Section 17 of the Industrial 
2 . The cmployer sball pay such inspection charges as the Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
Central Government may, from time to time, direct linder hereby publishes the following award of the Central Govord 
claunè (a ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the said ment Industrial T - bunal, No. 1 , Bombay , in the industrial 
Act, within 15 days from the close of every month . 

dispute between the employers in relation to the management 

of Mahahali Colliery of Westein Coalfields Limited , and 
3 . All cxcreases involved in the administration of the their workmen , which was received hy the Central Govern 
Group Inquirapce Scheme, including maintenance of accounts, ment on the 23rd September , 1983 . 
submission of loturns , payment of insurance prcmia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 

BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
hornc liv the employer , 

TRIBUNAL NO . 1 AT BOMBAY 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment , al copy of the rules of the Group Insurance 

Reference No. CGIT -3 of 1982 
Scheme as approved by the Central Governinent and, as and 
when amended alongwith a translation of the salient PARTIES ; 
features thereof, in the language of the majority of the 
employees. 

Employers in relation to Mabakuli Colliery of Mengre 

Western Coalfields Limited 
5. Whereas an employee , who is already a member of 
the Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 

AND 
establishment exempted under the Suid Act , is emploved in 

Their Workmen 
his cstablishment the emplover shall immediately cnrol him 
as a member of the Group Insulance Scheme and DAV APPEARANCES : 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 

For the Employer - - Mr. P . Sadasivan Nair , Advocate 

For Lalzanda Coal Mincs Mazdoor Union , Nagput 
6 . The emplover shall arrange to enhance the benefits 
available to the omployecs under the Group Insurance Scheme 

Mr. S. R . Pendre , General Secretary 
appropriately, if the benefits availablc to the employees 

Industrial : Coal & Mines 
under the said Scheme are enhanced , so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more STATE : 

MAHARASHTRA 
favourable to the cmployces than the henefita admissible 
under the said Scheme. 

Bombay , dated the 31st day of August , 1983 

AWARD 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
inglirance S : heme, if on the death of an employee the amount 

The Government of India , Ministry of Labour, by order, 
payahle under this scheme he less than the amount that 

No. 1 - 18012 ( 1 ) 82 - IV ( B ) (lated 27129th April, 1982 , in 
would be payable had employee heen covered under the exercise of the powers conferred by clause ( d ) of sub - section 
Said Scheme, thc employer shall pay the difference to the ( 1 ) of Section 10 of the Industrial Disputes Aci, 1947 14 
legal hcii /nominee of the employee as compensation , 

of 1947 ), have referred to this Tribupal for adjudication an 

industrial dispute between the management of Mahakali 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 

Colliery of Messrs Western Coalfields Limited and their 
rance Scheme shall be made without the prior approval of the 

workoren in respect of the matters specified in the schedule 
Regional Provident Fund Commissioner , Tamil Nadu mentioned below : 
and where any amendment is likely to aifect adversely the 
interest of the emplovees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his 

SCHEDULE 
approval, give a 
reasonable onportunity to the employees to explain their 

" Whether the demand of the Lal Zhanda Coal Mines 
point of view . 

Mazdoor Union (CITU ) Chandrapur for placing 

the 7 workmen shown in Annexure below in cate 
9 . Where , for any reason , the employees of the said 

gory - IV is justified ? If so , from what datc ?" 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of tho Life Insurance Corporation of 

ANNEXURE 
India as already adonted by the said cstablishment, or the 
benefits to the employecs under this Scheme are 

1 . Prashant Kumar Bhadra 

reduced 
in any manner, the exemption shall be liable to be 

2 . Arun Sidam 
cancelled . 

3 . Shalik Govinda 

4 . Bhaurao Narayan 
10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 5. Sanmuddin 
premium etc . within the due date, as fixed by the Life 
Insuranco Corporation of India , and the policy is 

6 . Satyapal Narayan 

allowed 
to larse , the exemption is liable to be cancelled . 

7 . Suresh Bankar 
11. In case of default, if any made by tho employer in 2 . The management by its written statement dated 
payment of premium the responsibility for payment of 19 - 8 - 1982 raised 3 preliminary point. It was pleaded that at 
1$ $ ļu nnce benefits to the nominces of the legal heirs of least six out of tho seven workmen were not members of, the 
deceaser members who would have been covered under the Lalzanda Coal Mines Mazdoor Union (hereinafter referred 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that to as the " Union " ) and, therefore , the said Union could not 
of the employer . 

have taken up the case of non -members. The Union could 

only take up the case of their members and not the cases 
12 . Upon the death of the member covered under the of outsiders . The sponsoring of the dispute by the Union way, 
Schrme the emolover in relation to the saii establishment therefore , illegal. It was pleaded that there was no industrial 
shull onsure prompt pavment of the sum assumed to the dispute before the Central Government and in the absencc 
nonineellegal heirs entitled for it and in any casc within of an industrial dispute the Central Government had no 
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jurisdiction to make the reference to this Tribunal. The 

6 . The question for consideration is whether the demand 
Tolercoco 11, cocrotore, without jurisdiction 

of the Union for placing the seven workmen in category IV 
viz. , the category of tyndal 18 jusutied. And if so , from what 

date . 
3. On meiity the management pleaded as follows. Seven 
workmen mentioned in the annoxure of the order of referenco 

7 . The management s witness Subodh Dube stated that 
were employed as badii workers except Arun Sidam and all the workmen were doing the work of mazdoor and they 
Sanamuadia who werd appointed as truck loaders. The em 

were regularised in the mouth of August , 1980. It is comigon 
ployment of a badli worker is not regular and depends upon ground that these workmen were cmployed as badli workers 
the availability of vacancy . Thcy are got on ono job cons 

in 1975 . It is admitted by the Union in the statement of claim 
Lantly and are allotted duties as por vacancie , that may exist. ( sec para 4 of the statement dated 18 - 8 - 1982 ) that the work 
They continuod to work as badli worker8 till August, 1980 . men were designated as tyndal mazdoor in August, 1980 . 
Un creation of vacant posts, a D . P . C . ( Departmental Pro Even though in their statement of claim in this rcferenco tho 
molion Committee ) was held in the sub -Area level to fill 

Union has claimed that the workmco are working as tyndals 
up the posts from amongst the badll workers and others . 

from July , 1978, their claims before the Asstt. Labour Commi 
On the basis of recommendation of the U . P . C . all the seven ssioner ( C ) was that they were performing the duties of 
workmen were regularised as category - I mazdoor , They 

lyndals with offect from 10 -8 - 1980 , but that they were being 
Wero attached to tyndal gang and somçund they were also paid wages of category - I as tyndal mazdoors . The contention 
callod tyndel mazdoor category - I, Howevui , in cither cases 

of the Union is that there is no category as tyndal mazdoor 
they were category- I mazdoor and not tyádal. The manage 

and that when they were regularised they should bave been 
ment further pleaded as follows. None of the seven work 

regulurised as tyndals and not as tyndal mazdoors . Admittod 
per worked as tyndal regularly and , therefore , the question 

ly . tyndal is category IV . Admittedly , the workmen were 
ol categorising them as tyndal docs not arise . They are all 

firai employed as badli workers as mazdoors . Their claim dow 
doing the work of catogory - I mazdoor which is an un - skilled 

is that when they were regularised in August, 1980 , they 
job . Mahakali Colliery has got certain functioned posts of 

sbould have been straightaway regularised in category which 
tyodal with one tyndal supervisor and four tyndals who have 

is a much higher category and which consists of skilled work 
been placed in category V & IV respectively . The manage 

men , Tyndal is category IV . Il appears that the designation of 
ent submitted that tyndal is a skilled post and the job dog 

" Lyndal mazdoor" is not specifically mentioned in the Wage 
cription is given in the wage Board recommendations as 

Board recommendations . When this question was put to MW1. 
" racni generally employed in moving ongineering stores, drums 

Dube, he stated that the category viz ., tyndal mazdoor is not 
of oil and greases. They are also responsible for erection 

specifically mentioned . However , the category of mazdoor 
and dismantling of structures and installation and withdra 

is there in the national Coa) Wage Award No. 1. He stated 
wal of machinery ." This job requires good amount of skill . 

that there is a category of general inazdoor, mason mazdoor 
Tyndals are always assisted by mazdoors who are un -skilled 

carpenter mazdoor , etc . He further stated that the wages of 
Lind they are pleacod in category - l, The management pleaded 

all of them are the same. He admitted that there ig no expresa 
that the Union has changed the gtand at different stages . 

mention of tyndal mazdoor in the said award, Management s 
Firstly the Union submitted that all the workmen were wor 

witncys MW -3 , Bhati who was for sometime working as the 
hing as tyndals from 

agent in Mahakali Colliery stated that tyndal mazdoor is 
1975 , Subsequently , it submitted that 
they are working en tyndals from 

one who assists tyndal, He also admitted that the category 

1978, Before the Asstt. 
Labour Commissioner it was submitted that they are working 

htyndal mazdoor " is not specifically listed in the categories 
us tyndal from 10 - 8 - 1980 . According to the management, this 

of workmen in thoir mines. He has , however , stated that 
contradictory stand of the Union clearly establishes the fal 

even in the wage Board recommendations there i reference 

at one places to tyndal mazdoors diffcrentiating from some 
horl of their case and total dis - regard for truth It was 

ohor mazdoors , Management s wilnego Dube has described 
submitted that thọ management which is run in the Public 
Sector does not indulgo in the practice of taking work of 

in his evidence the work of tyndal as follows: 
different category of higher category from workers The 
management asserted that the workmen were aprointed as 

" Tyndal does the job of shifting cogin cring materials . 
badli workers in 1975 and subsequently regularked as cate 

and lubricants . They also do work of shifting of 
Cory - T mazdoors and they did not work and thev vere not 

mining machinery such as pump, ballagucs." 
emploved 99 tvndals . The management prayed that the refe 
rence , therefore , be dismissed , 

8 . The contention of the Union is that there is ap category 
specifically described as tyndral mazdoor. Therefore , when the 

workmen who were badli workers were regulurisod 
4 . The Union filed a statement of justification on 18 - 8 - 1982 

in August, 1980 , they should have been straightaway designa 
and another statement on 14 - 9 - 1982 . It pleaded as follows. 

ted as tyndal ic. they should have been put in category IV . 
All the workmen were the members of the Union , 

Now according to the management this Collicry has got cer 

The 
management did not object in the proceedings before the 

tain special posts of tyndals with one tyndal supervisory . 
Asstt. Labour Commissioner that the workmen were not the 

There are four tyndals who have been in category IV and 
members of the Union . Workman Prashant Kumar Bhadra 

one post of tyndal supervisor which is placed in category V . 
was the Vice President of the Union , A statement in writing 

According to the management , tyndal is a skilled post. This 
was obtained from the workmen by the officers of the manage 

iy borne out by the recommendations of tho Wage Board on 
mont that they were not the members of the Union by telling 

which reliance la placed by both the sides . It is not in disputa 
ther that they wi]I be paid job rate for category IV . That 

that these workinen started as category -I mazdoor. The 
writing is falso . On merita the Union contended that the 

management s witness is Dubo and Bhati staled about the 
workmen were working as badli workere since 1975 and 

procedure of promotion from category - I to ] and so on . 
they were all along doing the work of tyndals since July 1978 

According to them before promotion from Clans I there 
and they are paid the wages for category IV Tyndals since 

must bo a vacancy for the post in category II. A workmati 
June 1982 only . There is no designation as tyndal mazdoor. 

has to complete three years in samo category. Then he is 
The Union , therefore , prayed that as the workmen are doing 

ellgiblo for promotion to higher category. Thon D . P . C . 
the work of category TV they should be paid wages of that 

considers the record of the workman and then they decide 

whether the workman should be promoted to higher catogory. 
category from July , 1978. 

Bhati stated that it is only in exceptional cases that an 
ployco can be promoted to category IV from Catogory -I . 

This is done by D . P . C . Ho stated that the workmen for this 
5. The management by its retoinder filed 0 

roference are not promotod by D . P . C . It l, even not the 

27 - 9 - 1982 
denied that a false writing was obtained from the workmen 

Caso of the workmen that they were placed in category IV 
showlog that they were not the members of the Union . 

by D . P . C . MW - 1 Dube stated that there are four sanction 

It 
asgerted that all the seven workmen were categorV - I mazdoors 

cl posts of tyndals. In addition to these four there is on 
and they woro attached to typdal gang and that they par 

post of tyndal fatnadar. It is not the case of those worknyon 
formed the work of mazdoors and not tyndals. They assisted 

that on account of their seniority they should have been pro 
tyndali as mazdoors , 

moted to posts of tyndals and that they are illegally saner 
neded. In their statoment of claims dated 18 -8 - 1982 thrv 
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of two receipts purporting to have been issued to the workmen 
Prashant Kumar Bhandra and Shalik Govinda . They are of 
the year 1981. It cannot be said on the base of these receipts 
that all the workmen were the members of the Union in the 
year 1981 when the dispute was raised by the Union on their 
behalf. The two witnesses examined for the Union have stated 
that all the workmen were the members of the Union, How 
ever , they are not corroborated by documentary evidence 
in that behalf. Apart from this , Mr. Pendre , the General Şe 
cretary of the Union stated that this Union functioned not 
only in this Colliery , i. e . Mabakali Colljery but it functioned 
in four other Collieries also . He further stated that in Mahakali 
Collicry there are four Unions . How many workmen working 
in the Mahakali Colliery are the members of this Union hag 
flot becn brought on record . This Union therefore is not the 
Union of this establishment only . As it is not shown how 
many workmen of the Mahakali Colliery are the merr bers 
of this Union , it is difficult to hold that this Union is compe 
tent to espouse the cause of the workmen in this reference . 
If the Union is not competent to espouse the cause of the 
workmen it will have to be held that there is no industrial 
dispute properly raised before the Central Government. T 
am . however not disposing of the reference on this preli 
minary point. Even on merits I have held that the Union has 
Iniled to show that ite demand to place the crven workmen 
in category TV is justified . This reference , therefore , will have 
to be rejected . 
12 . My Award accordingly . No order as to coste . 

M , D .KAMBLL, Presiding Officer 
[ No . L - 18012 ( 1 )|82 -D . IV ( B ) |III ( B ) ] 

S . S. BHALLA, Under Secy . 


New Delhi, the 29th September, 1983 


havc stated that they are doing the work of tyndals since 
July , 1978, and that they should be paid the difference of 
Wages on that basis because they were paid the wages of 
only category - I. 

9 . Now , beyond the barc word in respect of five workmen 
out of the seven (excepting workmen Arug Sidain and Shalik 
Govinda ) there is no evidence that in fact they were doing 
the work of tyndals . In their statements of claim they con 
tended that they were doing the work of tyndals from July , 
1978. However , their case in the conciliation procecdings 
was that they were doing the work of tyndal with affect from 
10 - 8 - 1980 . The Union bas producod two identity cards of 
Arun Sidam and Shalik Govinda . In those cards their de 
signation is shown as tyndal. It does not appear from those 
cards on what dates they are issued. Howeyer , the evidence of 
MW -2 , Helwade, throws light on that point. It appears from 
his evidence that the identity card was issued to Shalík 
Govinda on 17 - 3 - 1980 and to Arun Sidam sometime there 
after . MW - 2 Helwade was examined by the management 
to show that the designation of " tyndal” was shown in the 
identity card by mistakc , He was shown the identity card 
register in his evidence . That register showed that there was 
entry in respect of one Haridas at sr , no. 458 and his desig 
nation was shown as tyndal. The name of Shalik 
Govinda appears at sr. no . 462 and that of Arun Şidam 
appears at sr , no . 464 . In those entries in respect of Shalik 
and Arun opposite the column " designation " the word " do " 
is written . These entries came below the entry of Haridas 
whosc designation was shown ag tyndal and that, therefore , 
the designation of these two workmen was also vhown as the 
Lyndal . That explanation is not convincing. However , what 
must have happened is that these two workmen might have 
been given the work of tyndal at that time tem 
porarily for some time. It appears from the cvi 
dence that all the seven workmen were given the 
work of tyndal from June, 1982 to October , 1982 
and thereafter they were again given the work of maz 
door, The claim in this reference , however, is that these 
workmen should be placed in category IV of tyndal which 
is a category of skilled workmen and the main reason why 
they claimed to be placed in that category is that there is 
no designation as tyndal mazdoor specifically in the Wage 
Board recommendations . Their claim , therefore , is that when 
thoy were regularisca in August. 1980 , they were wrongly 
described as tyndal mazdoors and that they should have been 
described as tyndal in category IV . It is difficult to uphold 
that claim . The Union has not brought any evidence to 
show that the cases of these workmen were of excentional 
nature and that therefore when they were regularised in 
August . 1978 they should have been strawightaway put in 
category IV . I therefore, find that the demand of the Union 
that these seven workmen should be placed in category IV is 
not justified . 

10 . One of the points raised on behalf of the management 
was that the Union was not competent to espous : the case of 
the workmen . It is substituted for the managenient that the 
seven workmen were not the members of the Union . Reliance 
is placed on behalf of the management upon a writing sign 
ed by six workmen . That writing is in tho form of a 
letter addressed to the Secretary of the Union . It is dated 
24- 2 - 1982 . The six workmen purported to tell in that writing 
to ihe Secretary that they were never the members of the Urion 
and that they have never paid the subscription of the Union 
and the they were , therefore , not concerned with the Union . 
It is not clear whether this writing was in fact ultimately 
sent to the Secretary . However , that writing which bears 
the signatures of the six workmen is produced on record by 
the management. It is the contention of the Union that this 
writing was obtained by some officers of the management 
by bringing pressure on these illiterate workmen , The Union 
lias examined two witnesses on that point by name 
Prashant Kumar Bhadra and Shalik Govinda. This writing 
is produced by the management. I an : not inclined to place 
un rellance on it , 


S . O , 3984. - In nursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) . the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal No. 1 , Dhanbad in the industrial 
dispute between the cmployers in relation to the managc 
ment of Akashkinari Colliery of Messrs Bharat Coking Coal 
Lid . Fost Office Sonardih . District Dhanbart and their 
workmen which was rereived by the Central Governrent on 
the 26th September , 1983 . 


BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL NO . 1, DHANBAD 
In the matter of a reference under section 10 ( 1 ) ( d ) of the 

Industrial Disputes Act, 1947 

Reference No. 47 of 1982 
PARTIES : 
Employers in relation to the management of Akashkinari 

Colliery of Messrs Bharat Coking Coal Limited , 
Post Office Sonardih , District Dhanbad , 

AND 

Their Workmen 
PRESENT : 
Mr. Justice Manoranjan Prasad (Red.) Presiding Offi 

cer . 


APPEARANCES : 

For the Employers - Shri B . Joshi, Advocate . 
For the Workman , Shri S . Bose, Secretary , Rashtriya 

Colliery Mazdoor Sangh . 
STATE : Bihar 

INDUSTRY : Coal 
Dhanbad , the 20th September , 1983 

AWARD 


11. It is , however, contended on behalf of the manage 
ment that it is not proved that all the seven workmen were 
the members of the Union . It is also submitted that the Union 
has not produced before the Tribunal the register of the 
members. The Union has, however , produced office copies 


The present reference arises out of Order No L - 20012 
( 127 ) /81- D . III ( A ) dated the 23rd April, 1982 , passed by 
the Central Government in respect of an industrial disputo 
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between the parties mentioned above . The subject matter 
of the dispute tas boen specified in the Schedule to the 
said order and the said Schedule runs as follows : 
" Whether the demand of the workmon of Akashkioari 

Colliery of Mossrs Bharat Coking Coal Limited , 
Area No. III, Post Office Sonardih , District Dhan 
bad for resumption of duty by Shri Thakur Manjhi, 
Miner is justified ? If so , to what relief is the 

workmen concerned entitled ." 
2 . The dispute bas been settled out of court. A nemurati 
dum of settlement dated 20 - 9 - 1983 has been filo in court. 
I have gone through the terms of settlement and I find them 
quite fair and reasonable . There is no reason why an award 
should not be made on the terms and conditions laid down 
in the manorandum of settlement. I accept it and make 
an award accordingly . The memorandum of settlement 
shall form part of the award . 


3. Let a copy of this award bo sent to the Ministry as 
required under section 15 of the Industrial Disputes Act, 
1947. 


ne pamumat 


MANORANJAN PRASAD , Presiding Officer 
BEFORE THE PRESIDING OFFICER , CENTRAL GOVT. 
INDUSTRIAL TRIBUNAL NO . 1 AT DHANBAD 

Reference No. 47782 
Employers in relation to the management of Akasbki 
nuri Colliery of M / s . Bharat Coking Coal Limited ; 

AND 

Tbcir Workmon 
The humble petition on behalf of the parties above named 
most respectfully showeth : 

1. That without prejudice to the contentions of the 
pa: tics contained in their respective written statements, they 
have settled the dispute on the following terms 

TERMS OF SETTLEMENT 
( a ) That the concerned workman Shri Thakur Manjbi 

shall be allowed to resume his duties as piece 
rated miner within 15 days from the date of this 
settlement provided he reports for his duties within 
that period . His option for topumption of his 
duties will be available for a period of 30 days only 
fajling which he shall not be entitled for any job 
under the management, 


Declaration 
I, Shri Thakur Manjbl, the concerned workman do hereby 
declarc and state that the contents of the terms of the 
settlcmeni wore duly explained to me in Hindi and I have 
fully understood the same and I accept the same on my 
own volltion without any pressure from any side and I put 
my L . T . I. in the presence of witnesscs in token of accep 
tance of terms of the settlement. 
Witneesch : 

1 . Sdn ( Illegible ) 
2 . Sa - ( Illcgible ) 

LII, of Shri Thakur Manjhi 
( To be written in the presence 

of the witnesses ) . 
( No . L- 20012 /427 /81- D . HII (A ) ] 

A . V . S . SARMA, Desk Officer 
New Delhi, the 1st October, 1983 
S . O . 3985. - ]n pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal No . 3 , Dhanbad , in the industrial 
dispute between the employers in relation to the manage 
ment of J. K . Nagar Collicry of Messrs Eastern Coalfields 
Limited , P . O , J. K . Nagar, District Burdwan , and their 
workmon , which was received by the Central Government on 
the 28th September , 1983. 
BFFORF THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
TRIBUNAL - CUM -LABOUR COURT NO . 3 . DHANBAD 

Reference No . 104 /82 
PRESENT : 

Shri J . N . Singh , Presiding Officer . 
PARTIES : 
Employers in relation to the management of J, K Nagar 

Colliery of Eastern Coalfields Ltd , PO. J. K . 
Nagar , Dist. Burdwan . 

AND 

Their Workmen . 
APPEARANCES : 

For the Employers - Shri R . S. Murthy, Advocate . 

For the Workmen Shri J. D . Lal , Advocate . 
INDUSTRY : Coal 

STATE : West Bengal 
Dated , the 22nd September, 1983 

AWARD 
The Government of India in the Ministry of Labour in 
exercise of the powers conferred on them U \ Sub -Section ( 2 ) 
of Section 10 of the ladustrial Disputes Act, 14 of 1947 
referred the dispute to the Central Government Industrial 
Tribunal-cum Labour Court, Calcutta for adjudication, 
Subscquently by Order No. S - 11025 ( 4 ) /80 - D . IV ( B ) dated 
14th / 17th November, 1980 the dispute has been transferred 
to this Tribunal for adjudication . 

SCHEDULE 
" Whether the management of J . K . Nagar Colliery is 

justified in requiring the workmen ( as por annexure ) 
who have been working as linderground haulago 
Khalasis /S . B . Attendant at 1. K , Nagar Colliery 
to continue to put on the D . B , Switches which 
they are operating since take over in addition to 
the work of Haulage Khalasis . If not, to what 
relief the said workmen are entitled to ." 


( b ) That the entire period of his absence from the 

year 1976 till the date of his resumption of his 
duty shall be treated on leave without wages and 

the concerned workman Shri Thakur Manjhi will 
not be entitled for wages , bonus or any other amount 
ercept the continuity of service . 


(c ) That the concerned workman will not absent from 

his duty without permission or authorisou leave in 
future. 


( d ) That this settlement should be treated as a special 

casc and will not be cited as a precedent in future . 


( e ) That in view of this settlement there remains nothing 

to he adjudicated 


Under the facts and circumstances stated above , the 
Hon ble Tribunal will be graciously pleased to hold the 
Settlement as fair and proper and will be pleased to pass 
the Award in terms of the settlement. 
For the Workmen - 


1 , 
2 . 


Sal- 
Sa - 


( Illegible ) 
( Illegible ) 


For the Employers : 

Sd / 
General Manager 

Sd / 
Personnel Manager 


ANNEXURE 
SI, No . Name of the workmen 
| Shri Ram Prabesb Tewari 

Shri Hari Ahir 
3 . Shri Jatalal Agarwal 
4 . Shri Jagdish Mahato 
5 . Shri Jbagru Singh 


(Hit - II 3 ( ii ) ] 

-- = = = = = = = = 
6 . Shri Ramavatar Shaw 

7. Shri Ram Chandra Ahir 
8 . Shri Ram Lakhan Singh 
2 Shri Chandrama Ahir 
10 . Shri Gurnam Singh 
11. Shri Ram Chandra Singh 
12 . Shri Ram Charan Chamar 
13. Shii Chingur Horijan 
14. Shii Sidhu Harijan 
15. Shu Pounya Singh 
16. Shri Narayan Bouri 
17. Shii Suhandar Singh 
18 . Sleri Biswanath Pandey , 
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5 . Tlie point to be decided is as to whether the manage 
mebt is justified in requiring the concerned workmen who 
Juve been working as underground Haulage Khalasi /Switch 
Board Attendant to continue to put on the distribution board 
switches which they are operating since take over in addı 
tion to the work of haulagc khalasi. If not , to what relief 
1Fc sajd workmen are entitled . 


2 . The case of the workmon is that they are designated 
und paid as haulage khalasis according to N . C . W . A . -I and 
II It is, however, stated that they were ordered by the 
management to do the work of substation attendant in 
iddition to their own duties as haulage khulasi. It is sub 
mited that the said work does not come under the dutics 
assigned to them and therefore they demanded for increased , 
Wules for additional work performed by them though the 
manngement unilaterally altered their designation as haulage 
Khalasi-cum - Switch Board Attendant It is further stated 
that for doing the additional duty the worknen concerned 
arc entitled to get wages of one category higher but as 
they have not been paid the said wages hence this Reference 
and prayer is that they are entitled to the wages of the 
neit higher catogory with retrospective effect. 


3 . The cus of the management, however, is that the con 
cerncu vorkmen have got no case at all. It is stated that 
all the 18 concc ned workmen in the colliery in question 
since prior to take over by the Central Government used 
103 perform the same duty which they have been doing even 
now after take over . It is stated that sincc prior to take 
over the concernci workmet besides operating on the hauluge 
were also putting on the distribution switches fixed near 
tlme haulage operated by them . It is submicted that the 
boulage operated by the concerned workmen are driven by 
clectricity and the supply of requisite power required for 
operating the haulage is controlled by distribution switch 
fixed at a place nearer to place where haulages are working 
Hd when there is power failure the said switches trip and 
the operation of the haulages automatically stop till the 
power conies buck and when the power comes back the 
switches supply power to the haulage in the distribution 
board which have to be manually put on and this work is 
done by the haulagc khalasis themselves because unless the 
switches are put on the haulage cannot operate This job 
of putting on the distribution switches is a simple job and 
does not require any skill or training nor it involves any 
strain nor it takes any time. According to the management 
the said work of putting on the said switchey is done by 
the haulage khalasis during their duty hours and this is done 
only when the haulage remains dead clue to absence of 
power . It is further stated that unless distiilution board 
-witches are put on the haulages cannot work and thus it 
is a part of the duty of the haulage khalasis to put on the 
distribution switches meant for the haulages and so there 
19 no question of giving any additional wages to these 
persons, 


6 . On behalf of the workinen 2 witnesses have been 
examined while the management has examined MW - 1 the 
Manager . It niay be stated that though in the evidenco 
the workmen have come to state that to work of putting 
on the distribution board switches are taken from them 
after take over, but this fact is not stated in choir 
respective statements at all. Ratter , it is the delnice 
case of the management that the work of putting on the 
distribution board switches after the power is restored 
is being done by these workmen since beforo take over . 
From the evidence of the witnesses examined from both 
sides it will appear that there is a substation on the 
surface from where power is supplied underground . Thero 
are separate attendants for the suostution On be 
surface for putting on the switches on the surface . From 
the surface power is transmitted underground through 
distuibution switches and the distribution line supply 
power to the machines known as haulage , coal cutting 
machines , pumps and drills. On the distribution board 
there are separate switches for baulages, drills, pumps 
and coal cutting machines. When there is power failure 
and agair power is restored , respective operator of these 
machines go to their respective switches on the distri 
bution board and switch on their respective switches 
so that their machines can work and unless the switches 
are put on the respective machine cannot operate , no 

fact is admitted by the workmen witnesses thepiselves . 
WW -2 in his very chief has stated that there are sepaa.c 
switches for drills, pumps, haulages etc . and cach machine 
has also gol a separate switch and when the main switch 
is on the switches for different machines at different sections 
are put on . It is also admitted by him that on the surface 
there is a separate switch board for which there is a separate 
Switch Board Attendant of Category III. This witncss in 
paragraph 6 has further admitted that havlige Khalasi has 
got 10 concern with coal cutting machines, drills, pumps 
etc . nd there arc separate operators for them and thev 
have also got switches in concerned section . It is also 
admitted by him in paragraph 8 that it takes no time to 
put the switch on but time is taken only for going to the distri 
bution board . WW - 1 has admitted in para 6 of his cross - exami. 
nation that operators operate their ovn switches on the 
muchines and there is a cable connecting the distribution 
box for each machinc It is also stated by him that the 
switches on the distribution box trip when there is electrical 
break down and when the power is restored thoy have to 
make their switches on , This fact is stated by MW - l also , 
He has also stated that power is supplied by distribution 
board switches and there are distribution hoald switches for 
coal cutting machines , drills and pumps. Thus from the evi 
dence of the workmen themselves it is clear that when the 
power is restored the haulage khalasis that is the concerned 
workmen only go near the distribution loud and put their 
Tepective switches on for which almost no time is required 
There is no evidence nor there is any denial that the putting 
on of the switches require any skill . This work is done by 
the concerned workmen during their duty hours only when 
there is power failure . Now unless suitches ure put on the 
haulages cannot operate and thus apparently this is a part of 
the duty of the haulage kholasi to put on the switch s 
the distribution board so that their macbines can operate . 
This work according to the management is done by them 
since before the date of nationalisation , As stated carlier 
the work in hiave stated that this additional work is done 
hy them after nationalisation but it is not their case in 
their written statement filed before this Tribunal . 


4 . It is further stated on behalf of the management that 
besides haulage khalasis for Operating haulagos there are 
other machines such as pumps, coal cutting machines, drills 
etc . for which there are separate operators. For operating 
the punips , coal cutting machines and drills etc , there are 
Sepurate operators and there are separate switches for pumps , 
cual cutting inachines and drills and the Pump Kbalasis , 
Coal Cutting Machine Drivers, Drillers etc . have also to 
put on their respective switches supplying power to their 
machines operated by them for which no cxtra wages aro 
bring paid to them also because this practice and tradition 
13 existing in the coal mining industry since before rationali 
sation . It is , however , stated that on the request of haulice 
- Khalasis their designation was put ay Haulage Khalasi- cum 
Switch Board Attendant but there was never any assurance 
by the management that after change of designation any 
Altra Wages would be paid by the management. It is sub 
mitted that as the demand of the union is fully unjustified 
the workmen concerned are not entitled to any relief . 


7. Though in evidence the workmen have stated that 
their designation was changed to laulage Khalasi Switch 
Board Attentont against their will but WW - 1 fins admitted 
in para 9 of his cross-examinntion that they had requested 
the management to change their designation There la no 
inta of evid nce to show that the management ever Assured 
of any extra wages for change of their desigdation . 
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FART IT 


AND 


10 . It was, however, contonded on behalf of the work 
men that the job description of Haulage Khalasis is inen 
tioned in the Coal Wago Board recommendation and it 
does not say that the job of putting on the switches on 
the distribution board is also part of their duty and so 
this is an extra work for which the workmen should get 
extra wages . But it may be -mentioned that th : job descrip 
tion as given in the Coal Wage Board recommendation is 
sidiply illustrative and not exhaustive and further upless 
switcties on the distribution board meant for operation of 
haulage are put on , the haulage cannot operato and so 
Automatically for operating the haulage it is the part of the 
duty of the Haulago Khalusi to put on their respective 
switches , 


Their workmen . 
APPEARANCES ; 
For the employer : Mr. K . R . Dengle , Advocate 
For Bombay Port Trust Employecs Union, Bombay ; 

Mr. S . K Shetye , General Secretary 
INDUSTRY : Ports & Docks STATE : Maharashta 
Bombay, dated the 31st day of August, 1983 

AWARD 


The Government of India , Ministry of Laboul by Order 
No, L -31011( 11) ( 81 - D , IV ( A ) dated 2nd Deceniber , 1981, in 
exercise of the powers conferred by clause ( d ) of sub - section 
( 1 ) of Section 10 of the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 
1947), have referred to this Tribunal for adjudication an in 
dustrial dispute between the cmployers in relation to Ms. H . 
Curranee and Company, Bombay , and their workmen in 
respect of the matters specified in the schedule mentioncd 
below : 


SCHEDULE 


11. On behalf of the workmen Ext, W -2 series have ben 
filed to show that their designation has been change as 
Havlago Khalasi- cum -Switch Board Attendant. These docu 
ments are not at all material as this fact is admitted by 
the management also . Exts, W - 1 & W - 111 are the pay slips 
of the concerned workmen but thcy are not at all relevant 
to : the purpose of this case . It is, however , contended on 
behalf of the workmen that Exts , W - 314 is the wage slip uf 
one Juman Mia of another colliery which shows that besides 
getting wages of haulage Khalasi ho is getting Rs. 2 /- Per day 
for working as Switch Board Attendant and on the basis of 
this pay slip , it is contended , that the concernod workmen 
should atleast get Rs. 2 - per day for putting on the Swit 
ches, Ext. W - 3 /4 , however, docs not indicato that some 
amount has been paid to that workman as his extra woges . 

12 . From the evidence of the managenient it is clear 
that the concerned workmen were also putting on their 
respective switches since before nationalisation and so no 
additional work is being taken from them and further from 
the circumstances of the case it is clear that it is part of 
their duty . The mnnagement has filed Ext. M - 1 series to 
show the distance of the distribution switch from the place 
where the haulages operate and the distance is about 200 
to 500 ft . only . The task of going to the dist - ibution switch 
board for putting the switch on is done only when the 
Inulages do not operate due to power failure and so the 
job of putting on the switch is done by them during their 
duty hours for which no extra skill is required . 


“ Whether the action of the management of M /s. H . 

Curtance and Company , Clearing and Forwardins 
Agents , Bombay , in depriving the under -mentioned 
168 Filling workers of employment from 22nd Janu 
ary , 1981, is fair and justified ? If not, to what 
relief are the concerned workmen entitled ? " 


(Names of the workmen are attached as annexure A 

to this Award ). 


13 . Considering the evidence on record and facts and 
circumstances of the case, I shold that the management is 
justified in requiring the concerned workmen to continue 
to put on the distribution switches which they are onorating 
since long and in the circumstances they are not entitled to 
any extra wages nor to any other reliet . 
· 14. The award is passed accordingly . 

J. N , SINGH , Presiding Officer 

(No. L - 19012 ( 28 )} 79 -D .IV ( B ) ] 
A . K . SAHA MANDAL, Desk Officer 


New Delhi, tho 30th October, 1983 


S .O . 3986 . - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputcs Act , 1947 ( 14 of 1947) , the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal No. 1, Bombay in the industriul dis 
puto between the employers in relation to the management of 
Messss. H , Currance and Company, Bombay and their work 
men , which was received by the Central Government on the 
24th September, 1983. 


2 . The Bombay Port Trust Employecs Union (hereinafter 
referred to as the “ Union ) in the statement of claim sub 
mitted that M / s , H , Curtanee and Company ( hereinafter re 
ferred to as the " Company" ) , clearing and forwarding agents, 
Bombay, engaged 168 filling workmen and 45 stitching work 
men in connection with filling bags and stiching bags of bulk 
sulphur brought in ships and unloaded at various wharves at 
Indira Dock , Prince s Dock and Victoria Dock at Bombay 
noit right from the period of January , 1975, till 22 - 1- 1981. 
The Union submitted that the required labour force as above 
was supplied to the Company by M / s. Shroff & Company, 
shipping, clearing , forwarding and transport agents. The filling 
workmen are working in 21 gangs cach time per shift and 
each gang consisted of 8 filling workmen , After the bulk sul 
phur was unloaded from the ship with tho help of wharf 
crancs of Bombay Port Trust thc same was filled jpto bags 
by thes , filling workmen and thereafter bags were stitched for 
closing them by the 45 stitching workmen . The Union further 
stated that in the year 1979 all these workmen joined the 
Union . This action on the part of the workmen in joining the 
Union was not liked by Chinnathambi, who was working as 
the muccadam of the Company in the name of his son C . 
Sclvaraj. Chinnathambi was looking after tho work of supply 
of labour to both Ms. Shorff & Company as well as this 
Company. Ac ording to the Union , right from the year 1975 
till January , 1980 , whenever ships carrying bulk sulphur visited 
this port for unloading the cargo , invariably these 213 work 
men were cngaged for the work of filling and stitching of 
bags of bulk sulphur uploaded in the docks. But, after they 
joined the Union , Chinnathambi who was supplying labour 
from the pool of labour of M / s. Shroff & Company started 
harassing them and from January 22 , 1980 , the Company 
engaged altogether new labour for carrying out the work of 
filling the bags and stitching them and thereby deprived the 
regular workmen concerned in this reference of thier legitimate 
work . The Union states that when the aggrleved workmca 
approached the Company with their complaint they were told 
that the company had engaged new labour in their places as 
their work was not found satisfactory , Aggrieved by this 
unjust action of the Company all the workmen approached 
the Union and requested them to raise an industrial digpute 
on their behalf, It is submitted by the Union that the Union 
enquired of the Company as to why the workmen were deprived 
of their job , However , the Company did not give any satis 
factory reply and continued to engage outside labour. The 
Union , therefore, raised an Industrial dispute with the Regional 


BEFORE THĘ CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL NO . 1 AT BOMBAY 
PRESENT : 
Justice M . D . Kambli Esqr., Presidlog Officer 

REFERENCE NO . CGIT -27 OF 1981 


PARTTES : 


Employers in relation to M / s. H , Currance and Company , 

Bombay . 
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Labour Commissioner, Bombay , on 23- 1 - 1981. The scatter was 
taken up in conciliation by the Asstt, Labour Commissioner. 
However, the conciliation proceedings fulcd to bring about an 
amicablo settlement and the Asstt. Labour Commissioner sub 
mitted the failure report to the Government . [ he Union sub 
mitted that on an average each workman was earning 
Rs. 400 /- per month , The Union , therefore , prayed that the 
Company be directed to rcstore the work of bagging and 
stitching of bulk sulphur unloaded at the port of Bombay to 
213 workmen including 168 filling workmen and 45 stitching 
workmen . 


3. It may be mentioned that the reference made by the 
Central Government is in respect of 168 filling workmen only . 
The Union , however, in its statement of claim prayed for 
relief in respect of stitching workmen also though they are 
not covered by this reference . 


4 . The Company by its written statement filed un 18 - 5 - 1982 
submitted that it had never employed the workmen under 
relerence for its work in thc Bombay Docks , The Company 
pleaded as follows. Chinnathambi was the Company s contrac 
tor for handling bulk sulphur in the Docks. The workmen , it 
any, for handling the bulk sulphur were cngaged by Chinna 
thambi. The Company had nothing to do with their employ 
ment or their appointment or their wages. In fact , the Com 
pany never issued any dock entry permit to the workmen con 
cerned . The Company is , therefore , wrongly impleaded in the 
dispute . No valid industrial dispute has been raised with the 
Company Without any prior notice or intimation to the Com 
pany, Chinnathambi abruptly abandoned the contract and 
caused considerable loss and inconvenience to the Company . 
Tlic Company had , therefore, no other alternative but to seck 
and enlist the services of another contractor to handle the bulk 
sulphur in the Docks. By itself the Company had never en 
gaged any workmen for their work as such , The Company 
has now found that Chinnathambi got himself employed in 
thc Food Corporation of India . The disputa , if any exists 
between Chinnathambi and the workmeu . On these pleadings 
the Company submitted that it had nothing whatsoever to 
do with the dispute between Chinnathambi and its workmen 
and tho reference against this Company may , therefore, be 
rejected . 


Staicuivat of claim it is stated that the workmen after they join - 
cu ine union were burassed by Lounainan01, It wui tous be 
seen that it is not even the cae of the Union inat tacse 
workmen were employed by the Company. The case of tho 
Longuny IS that Lainatambi WAS HIS LOLuctor lor nandling 
buik suphur and the company had nothing to do win the 
cmployment of the workmen , in his allidavit Companys Pro . 
prietor Honayar has stated that he 110vei ett proyed the work 
men and that the Company ocver paid any wages to the work 
men . He added that they were never on Company s muster - roll 
Or pay - roll. However further statcd that chanatoambi was 
also never on Company s pay -roll or muster -Tol , Honavar has 
atlirmed in his afhdavit that his Company has no direct or 
indirect relations with the workmen under reference . he glated 
thut neither the workmen nor the Union served any notice on 
him , about their claim . They received tbc notice for the first 
time from the conciliation officer . He added in his supple 
mentary examination -in - chief that the workmen under the 
reference never came to him with any grievance. However 
stated that he made payments to Chinnathambi on the basis 
of tonnage and also on the basis of number of bags filied , He 
stated that he never issued any dock catry pass to any of the 
workinen . It appears that the dock entry permits are issued 

by Yellowgate Police Station and the companies interested in 
the workmen write letters to that Police Station to issue neces 
sary permits . Honavar stated in his deposition that bę never 
isyucd letters requesting the Police Station to issue Dcmits to 
thcsc workmen . A question was put to Honavar in his cross 
examination to the effect that Chinnathambi was looking to 
his work of handling bulk sulphur in the Docka . A further 
quicstion was put to him that Chinnathambi was using the same 
labour for this Company and also for Ms. Shroff & Company . 
The witness roplied to these question in the aflirmative. These 
suggestions on behalf of the Union also support the case of 
the Company that the workmen were employed by Chinna 
thambi, A question was asked to Honavar as to whether be 
knew why Chinnathambi stopped employing the labour for his 
(Company s ) work . Honavar stated in reply to this question 
that Chinnathambi told him that he was not interested in the 
contract. He (Honavar ) did not ask him why he was not in 
terested in the contract . 


10 . The Company has produced two billy on record , These 
bills were sent to the Company by Chinnathambi claiming 
their bill for the work done . These bills show that the Com 
puny paid the amount to Chinnathambi. Even the Union does 
not claim that the workmen Wero paid by the Company . 


5. By its iejuinder to the statement of cluim the Company 
reiterated the above pleas . 

6 . The points that arise for my consideration in this reſc 
rence arc ( i) whether the workmen were cmployed by the Com 
pany, (ii) whether the Company has deprived the workinen oſ 
employment and (iii) to what relief the concerned workmen 
are entitled as against the Company . 

7. The parties have filed a few documents . By way of orul 
cvidence the Union cxamined one of the workmen by name 
Perumal Bhagwati as (UW - 1 ). The Company examined one 
Ganapatrao Honavat , the Proprietor of the Company , 


8 . After the workinen were stopped from work , no any dis 
pute has been raised by them or by the Union with the Coni 
pany. It is for the first time in the examination - in - chief that 
witness Perumal stated that they asked for rise in the rate of 
wages ; that they , therefore , approached the Proprietor of the 
Company; that therefore, they were stopped from work . This 
plea has not been raised by the workmen or the Union either 
in the letter dated 21- 1 - 1981 to the Regional Labour Com 
missioner nor in the statement of claim filed by the Union 
nor in the affidavit filed by Perumal by way of examination -in 
chief . It is only in the supplementary examination - in - chicf- that 
this plea has been takon up . Apart from this, it is not the 
case of the Union that after the workmen were stopped from 
the employment a demand way made on behalf of the workmen 
with the Company to take them back for work , Before taking 
up the dispute with the Regional Labour Commissioner hy 
its letter dated 23- 1 - 1981; no demand was made by the Union 
or workmen on this Company. 


11 UW - 1 , Perumal, one of the workmen stated in his cross 
examination that in order to enter the Docks a pass is required 
to be obtained . He stated that M / s . Shroti & Company issued 
such a pass in his favour . What he mcant to say is that M /s . 
Shroff & Company gave Ictter addressed to the Inspector of 
Police , Yellawgate Policc Ştation stating that they were their 
workmen and the Yellowgate Police Station in the basis of 
that letter issued dock entry passey. Perumal admitted that 
M / s . Shroff & Company gave such lettors to all the workmen . 
He stated that he was an ordinary workman in M / s. Shroff & 
Company and this Company gave him york for the last 12 
years. He added that Chinnathambi prepared a voucher on 
behulf of the Company and made payments. He admittod 
that the Compuny never gave letters to them for obtaining 
dock permits . He admitted in clear term that Chinnathambi 
made payments to them . 

12 . The Company has produced the letter dated 18- 8 - 1981 
addressed to the Astt, Labour Commissioner in the course 
of the conciliation proceedings. There the Company had asser 
ted that they did not receive any notice of demand from the 
Union . It was clearly stated in that letter that the Company 
did not receive the Union s alleged letter dated 23- 1 - 1981 
claimed to have been written to the Company. It would appear 
from all these materials that these workmen were employed by 
the contractor, Chinnathambi and that they were stopped from 
work by him . That Chinnathambi was their employer has been 
accepted by the workmen . When they were stopped from work 
they never made a demand to this Company calling upon it 
to take them back for work . I, therefore , hold that these 
workmen were not employed by this Company and they were 
engaged by the contractor . The contractor must have used 
then for the work of this Company. The contractor received 
the amounts for the work done on the basis of tonnage and the 
hags filled . These workmen , therefore , were not the workmca 
of this company. 


9 . In the statement of claim in para 4 it is admitted that 
the labour force consisting of filling workmen ind stitchin 
workmen was supplied to the Company by M /s . Shrol & 
Company. In para 5 it is stated that one Chinnathambi is the 
muccadam of the Company and he did not like the action of 
the workmen in joining the Union in 1979 . To para 6 of the 
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Names of the workmon : 

I. Peria Samy Kurmansamy 
2 . Punnear Krishnan 
3 . Thangaraj Mailan 
4 . Irison Sadaiyan 
5. Murugan Pichaigaran 
6 . Palani Chellamuttu 
7. Selianiani Mayavan 
8 . Kolanchi Kuppan 
9 . Ranganathan Rama Samy 
10 . Vijayan Palauisany 
11. Perumal Pagavati 
12 . Muttu Sudalai 
13. Kannan Madasamy 
14 . Netaranjan Seeman 
15. Paneer Selvan Venkatmsamy 
16 . Arumugan Karuppan 
17. Chelaiya Sundran 
18 . Raju Karuppusamy 
19. Velu Pichiya 
20 . Vely Sudalli 
21. Durui Pandi Palavasan 


22 . Ashok Essiki 
23. Natrajan Ranayya 


13 . Mr. Shetye , the General Secietary of the Union , referred 
to the terms of reference is cmbodied in the schedule and 
submitted that according to the Central Government it was 
the Company who had employed these workmen and who had 
deprived the workmen of the employment . The letter sent by 
the Company to the Asstt. Labour Commissioner dated 
18 - 8 - 1981 in the course of thc Conciliation proceedings is 
icferred to above , In that letter the Company has clearly 
alleged that Chinnathambi was their contractor and that the 
Company is not concerned in the alleged dispute . It was 
only to honour the notices sent by the Assti. Lodoui Com 
missioner that they appeared in the conciliation proceedings . 
The Company, therefore, prayed in that letter that they should 
110t be implcaded in the dispute for which they are not ies 
ponsible . The Union has not produced before me a copy of 
the failure report. It appears that the allegation of the Union 
was that the workmen were terminated from doing the work 
of the Company. It appears that on the basis of that allegat 
tion the term of the reference came to be frumed . From the 
inaterial placed on record , it cannot be said that this Company 
had employed these workmen , It is open , in my vicw , to the 
Company in this reference to show that they had not in faci 
employed the workmen anal there was no relationship of chi . 
ployer and employees between them and the workmçı , 

14 . Though it is not specificully pleaded in the stateinent of 
claun lied on behalf of the Union it is urgued that the work 
men are entitled to relief from Company, on the busis 
of the provisions in the Contract Labour (Regulatioji and Abo 
lition ) Act, 1970 . Mr. Dengle , the learned counsel for the 
Company , submitted that the provisions in the Act do not 
apply to establishments in which work only of an intermittent 
Or usual nature is performed . He roferred in this behalf to 
the provisions in Section 1 (5 ) ( a ) of the sakl Act. It is admit 
ted in the statoment of claim that the workmen caine to be 
employed whenever the Ships currying bulk sulphur visited 
the port for unloading the cargo in the Docks ( sec paru o of 
the statement of claim ) . MW - 1 Perumal admitted in para 2 
uf the affidavit that besides the work of M / s . Shroff & Coin 
pany he had been also attending to the work of this Coinpany . 
In para 5 of the uſfidavit he admitted that from the year 1973 
till January , 1980 whenever ships carrying bulk sulphur visited 
the port for unloading the car go in the Docky ot Bombay, Port 
Trust these workmen were cmployed for filling and stitching 
thc bags of bulk sulphur . Perumal admitted in his deposition 
that during the last 12 years he is working in three companies 
j.e . two other conipanies besides this Company. However stated 
in his deposition that this Company is handling about 8 10 10 
ships per year for unloading sulphur . It would thus appenı 
that the work performed by the workmen , so far as this Cuni 
pany was concerned , wus of intermittent nature . Apait from 
this, the question is whether the workmen are cntitled to any 
relief against this Company under the provisions of the said 
Aci. 

15 . Chapter V of the Act deals with certuin amenities re 
quired to be provided under Section 16 to 19 of thic Act for 
The bencfit of the contract labour employed in an e tablishnient 
and il further states that if any such amenity is not provided 
by the contractor within the tine prefcribed therefor, such 
amenity shall be provided by the principal employer . Section 
21 mukes principal employer also responsible for payınent el 
wages. No any provision from this Act is shown to me casting 
some liablity on the principul employer if the contractor slops 
the workmen frony service. Apart from this provision , the 
work performed by the workmen was of an intermittent nature . 
They were not doing the work in connection with the suiphur 
bags of this Company only but admittedly they were working 
for other Companies also . Another inost important circum 
stance to be noted is that the workmen have not made any 
claim against Chinnathambi, The Company has specifically 
stated that Chinnathambi was necessary party to this dispute , 
Still the Union has not taken steps either at the time of raising 
the dispute or in this reference to implead ( hinnathambi as a 
party . In the ubience of Chinnathanıbi it would not be proper 
to grunt relief to workmen as against this Company . 

16 . In the result , I find that it is not proved that the manage 
ment of M / s . H . Currence and Company has deprived th : 
workmen of employment and that, therefore , the workmen pre 
not cntitled to any relief as aruinst this Company. 

17 . My award naordingly . No order as to costs. 
Encl : - - Annemre il 

M . D . KAMBLI, Presiding Ollicer 


24 . Raju Subhaish 
25. Paramevivam Sudalai 
26 . Sarangam Pawadar 
27. Kasi Mailan 
28 . Selwaruj Ponengamy 
29 . Kesavan Muthurwamy 
30 . Venkutesa Arumugam 
31. Murgesan Muniyan 
32. Arumuganı Sadayan 
31. Devrajan Kathar 
34 . Durairaj 
35. Tukarany Vithal 
36 . Ibhiman Vishwanath 
37. Manohar Dhahani 
38 . Mabadev Devrao 
39 . Limbaji Usane 
-10 . Sambhaji Chotta Kamble 
41. Bhimsa Kalu Surease 
42 . Gangaram 1). Ilawale 
43. Damaji Eknath Sarvade 
44 . Ankush Tul- iram Survesc 
45. Abhiman Namdev Survesa 
46 Dashuruth Vaisnath Survesco 
17. Shivaji Sawlo Survaso 
48 Udayar Fasaki 
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49 . Mani Annamalai 
50 . Pandiyan Sabramani 
51 . Sitthatinan Khanigaivel 
52 . Kolonchi Sami Kann 
53. Curuswany Thavai 
54 . Shiru Anandaram 
55 , Dayasundar an Sankarai 
56 . Ayyaswamy Subhaish 
57. Muniyaswamy Subbaish 
58 . Tavdan Annadappan 
59 . Murugasan Pariyagwany 
60 . Balaji Kottanayagan 
61. Sadvan Chinnappayan 
62 . Anthony Pregesh 
63 . Andi Palani 
64, Kannan Kandan 
65 . Swami Durai 
66. Thangaraj 
67. Kannayiram Duraiswamy 
68 . Kuppan Kali 
69. Mayavan Narayan 
70 . Kadirvelu Netasan 
71. Krishna Murthy Ponruswamy 
72 . Saravannan Narayanan 
73. Gunasekaran Narayanan 
74 . Narayanan Manikam 
75 . Gopal Ammavasai 
76 . Arumugam Narayanan 
77. Murgesan Velayudan 
78 . Selvaraj Periyaswamy 
79 . Thangavel Verran 
80 . Thangraj Substiyan 
81 . Perumal Pachamuthu 
82. Rajakunnu Periayn 
83 . Rajalingam Annamarat 
84. Thangarj Madaxwamy 
85. Perumal Pachamuthu 
86 . Pichiya Karuppuswamy 
87 . Periyuswamy Frusan 
88 . Kolanchi Poomalai 
89. Sundar Husajnappa 
90. Amrut Rayanna 
91. Mustan Tukaran 
92 . Nallappa Lalappa 
93. Arjun Sanapra 
94 . Barat Lalppa 
95. Jawar Lalappa 
96 , Pandhari Bhosappa 
97 . Pashamiya Mahboob Saheb 
98 . Janimiya Rukumuddin 
99 . Issawuemiya Mababoob Saheb 
100 , Anand Tiopanna 
101. Jarippa Ramadana 
102 . Dasharath Hanumanta 
103. Nasirmiya Mahaboob Saheb 
104 . Sardarmiya Mahaboob Sahely 
105. Erappa llanumanta 
106 . Malikasun Bhimanna 
107. Amrut Rayan Sidapan 
108 . Hanumantu Kalappa 
109 . Kadersha Mahabooh Sha 
110. Sayed Allahaksh 


111. Habib 
112 . Muneerlin Mahaboob Suhab 
113 . Mainuddin Lalsha 
114 . Yusuf Shu lalsha 
115 . Yusuf Usman Ali 
116 , Dashrath Ratnappa 
117 . Arjun Devuppa 
118 . Chhotamiya Rajaniya 
119 . Beerappa Mugalappa 
120), Adigarpa Narseppa 
121, Gundappa Narsappa 
122 . Mallappa Narsappa 
123. Bhimsa Shankar 
124. Manik Nagappa 
125. Manik Tukappa 
126 . Bhimsa Narsappa 
127 . Amrut Nagappa 
128 . Bhimya Nagarra 
129. Kashinathan Pariyası my 
130 . Palraj Venkataswany 
131. Thandepani Duraiswamy 
132. Veeragu l.ingarajan 
133 . Alasan Kothapalai 
134 , Satoo Veerswamy 
135 Mayavan Abbai 
136 . Sinnathambi Sanyasi 
137 . Kasi Mari 
138 . Mari Veeran 
139 . Mani Kesavan 
140 . Babu Poomalai 
141, Mcerasa Natirasa 
142 . Armugam Ratnaswamy 
143. Raju Perumal 
141. Sekkalingam Rangaswamy 
145 . Thangaraj Rangaswamy 
146 . Samba Ananda Shinde 
14 .7 . Bahoo Sivram Balerao 
148 . Vasani Madhav Gaikwad 
149. Dharmu Sakharam Bhalerao 
150 . Naganath Manjupra Howle 
151. Ran Rasupra Shinc 
152 . Bansi Pandhari Pol 
153. Sitaram Vithal Kusbe 
154 Uttam Maruti Landhe 
155 Tusiram Gaikwa 
156 . Venhou Kamanna 
157 . Raman Gurunathan 
158. Arumugam Erusan 
159 . Francies Anthony Swamy 
160 . Selvaraj Janatikkan 
161. Kalivan Kundeswamy 
162. Muthu Usukcttan 
163. Manilam Thangavely 
164. Chinnathambi Rangaswamy 
165. Narutamuthu Arumugam 
166 . Guvundaraj Ramaswamy 
167. Balamani Puthiyavan 
168. Thangam Sudalai 
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S. S. PRASHER , Desk Oficer 
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